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TURKIYE MAARIF VAKFI
GiZLIiLiK POLITIKASI

Kisisel Verilerin Korunmasl Kanunu kapsaminda TURKIYE MAARIF VAKFI olarak kisisel
verilerinizin ve/veya 6zel nitelikli kisisel verilerinizin korunmasina énem vermekteyiz. Sir-
ketimize muhtelif yollardan iletilen sizlere ait tim kisisel verilerin ve/veya 6zel nitelikli ki-
sisel verilerin saklanmasl hususunda hassasiyet gbstermekteyiz. Bu baglamda 6698 Sa-
vl Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak Uzere T.C. Anayasas! ve sair mevzuat
hukumlerine uyum saglayabilmek adina TURKIYE MAARIF VAKFI olarak gereken teknik
ve idari tedbirleri almis bulunmaktayiz. Kanunlar tarafindan giivence altina alinan haklari-
nizi koruyacagimizi da dnemle belirtmek isteriz. Bu baglamda kisisel verilerinizi TURKIYE
MAARIF VAKFI ile glivenle paylasabilir, neri, sikayet ve tereddutlerinizi tarafimiza ilete-
bilirsiniz.

Kisisel verilerinizin korunmasi konusunda bilhassa dnem arz eden TURKIYE MAARIF VAK-
FI bUnyesinde yUrurltge konulmus olan Gizlilik Politikamizi sizlerle paylasmaktayiz.

TURKIYE MAARIF VAKFI
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1.TANIMLAR

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden so-
rumlu olan TURKIYE MAARIF VAKFI'ni ifade etmektedir.

Veri Sahibi-ilgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade etmektedir.

Isbu politika uyarinca TURKIYE MAARIF VAKFI'ni ifade edil-

Slrket mektedir.

“6698 Savyill Kisisel Verilerin Korunmasl Kanununu” ifade
Kanun . .

edilmektedir.
Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir kilan gercek kisiye iliskin her

tarld bilgi ifade edilmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dustncesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya dider inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif
va da sendika Uyeligi, sagligl, cinsel hayati, ceza mahkdmi-
yeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri 6zel nitelikli kisisel verilerini ifade etmektedir.

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulunu ifade etmektedir.

Politika

Isbu “Gizlilik Politikasi” ifade edilmektedir.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, de-
polanmasi, muhafaza edilmesi, degdistirilmesi, yeniden du-
zenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edi-
lebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler Gzerinde gerceklestirilen her tirld
islem ifade edilmektedir.

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve ézgur

Acik Riza iradeyle aciklanan riza ifade edilmektedir.
Kisisel verilerin hic kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez,
Yok Etme geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesini ifa-
de etmektedir.
silme Kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez

ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesini ifade etmektedir.
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Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette
Anonim Hale Getirme kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendiri-
lemeyecek hale getirilmesini ifade etmektedir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale ge-
tirilmesini ifade etmektedir.

imha

Kisisel veriler ve dzel nitelikli kisisel veriler birlikte ifade edil-

Veri mektedir.

2.GIZLILIK POLIKASININ AMACI

Kisisel verilerin korunmasl ve kanuna uyum saglanmasi temel prensibimizdir. TURKIYE
MAARIF VAKFI (Bundan sonra “MAARIF VAKFI” veya “Sirket” olarak anilacaktir.) olarak
yaptigimiz tim islerde sizlerden almis oldugumuz kisisel veriler ve/veya dzel nitelikli kisisel
veriler gizli tutulmus ve Gclncu kisilerle paylasilmamistir. Bu baglamda sirketimiz daima
kisisel verilerin ve/veya 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasina iliskin gereken hassasiyeti
gbstermistir. Yine 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Bundan sonra “Kanun”
va da “KVKK” olarak anilacaktir.) uyarinca sirket ici dizenlemelerimiz yeniden yapilmis
olup; teknik ve idari tedbirler alinmistir. Devam eden sirecte de MAARIF VAKFI olarak
kanunun getirdigi tim yukumlaluklere uymayi kabul, beyan ve taahhUt etmekteyiz.

3.GIZLILIK POLITIKASININ KAPSAMI

Isbu Gizlilik Politikamiz 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun olarak
hazirlanmustir.

Kisisel verileriniz ve/veya 6zel nitelikli kisisel verileriniz rizanizla ya da kanuna uygunluk
halleri kapsaminda islenmektedir. S6z konusu verileriniz;

- Sirket gUvenliginin saglanabilmesi,

- Sizlere eksiksiz hizmet sunulabilmesi,

- Ticari faaliyetlerimizin yurtttlebilmesi,
- Sorunlarinizin hizlica cézumlenebilmesi,

- Kalitemizin artirilabilmesi, amaciyla kullaniimaktadir.
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Sizlerden gelen bazi kisisel veriler ve/veya dzel nitelikli kisisel veriler Kanunun éngordigu
usullerde kisisellikten cikariimakta ve anonim hale getirilmektedir. istatistik amaciyla kulla-
nilan veriler halihazirda Kanunun dizenlemesine ve politikamizin kapsamin dahil degildir.
Isbu politikamizit MAARIF VAKF olarak Kanuna uygunluk kapsaminda kisisel verileri koru-
mak maksadiyla degistirme hakkimiz haizdir.

Gizlilik politikasi MAARIF VAKFI'nin cézUm ortaklidi yaptigr gercek ve tizel kisilerin, mis-
terilerinin, calisanlarinin ve diger tum kisilerin herhangi bir yoldan elde edilen verilerinin
korunmasini amaclamaktir. Bu baglamda amaclanan hedefi gerceklestirmek amaciyla ce-
sitli dizenlemeleri intiva etmektedir.

4. KiSISEL VERILERIN VE/VEYA OZEL NIiTELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI iLE iLGILI
TEMEL PRENSIPLER

Kisisel verilerin ve/veya ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili temel prensiplerimiz
asagidaki gibidir. Bu baglamda MAARIF VAKFI'nin acik rizaya dayanarak veya Kanuna
uygunluk halleri kapsaminda isledigi verilerde isbu ilkeler gecerli olacaktir.

Hukuka Uygun Olmasi : MAARIF VAKFI gercek ve tizel kisilerden kendisine gelen ve
muhtelif yollardan topladidi kisisel verilerin ve/veya 6zel nitelikli kisisel verilerin kaynadi-
ni ve hukuka uygunlugunu sorgulamaktadir. Bu baglamda verilerin hukuka uygun olarak
elde edilmesi MAARIF VAKFI icin énem arz etmektedir.

Diriistliik Kurallarina Uygun Olmasi: MAARIF VAKFI gercek ve tiizel kisilerden kendisine
gelen ve muhtelif yollardan topladidi Kisisel verilerin ve/veya 6zel nitelikli kisisel verilerin
kaynagini sorgulamaktadir. Bu bagdlamda verilerin dartstlik kurallart cercevesinde elde
edilmesi MAARIF VAKFI icin dnem arz etmektedir.

islendikleri Amacla Sinirh, Olciilii ve Baglantili Olmasi : MAARIF VAKFI muhtelif yollar-
dan elde ettigi kisisel verileri ve/veya dzel nitelikli kisisel verileri islendikleri amaca uygun,
islenme amactyla sinirh, 6lcull ve hizmetin ifasinin gerektirdigi 6lctide kullanmaktadir.

Kisisel Verilerin ve/veya Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Dogru Olmasi : MAARIF VAKFI
gercek ve tlzel kisilerden kendisine gelen ve muhtelif yollardan topladidi kisisel verilerin
ve/veya Ozel nitelikli kisisel verilerin yanlis bilgi icermemesine ve dodru olmasina énem
vermektedir. Fakat MAARIF VAKFI musterilerinin veya temas halinde oldudu gercek ve
tUzel kisilerin beyan ettigi kisisel verilerin ve/veya dzel nitelikli kisisel verilerin dogrulugunu
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arastirmak zorunda degildir. Zira bu husus hukuken ve c¢alisma prensiplerimiz dogrultu-
sunda mumkun degildir.

Gerektiginde Giincel Olmasi : MAARIF VAKFI muhtelif sekillerde elde ettigi kisisel veriler-
de ve/veya ozel nitelikli kisisel verilerde degisiklik olmussa, s6z konusu degisikligin sirkete
iletiimesine ve iletildigi takdirde verinin gincellenmesine dnem vermektedir.

Belirli ve Mesru Amaclar icin Islenmesi: MAARIF VAKFI kisisel verileri ve/veya ¢zel ni-
telikli kisisel verileri veri sahibinin verdigi acik riza veya kanunen &ngorUlen istisnalar cer-
cevesinde acik riza almaksizin islemektedir. Her verinin islenme amaci belirli olup mesru
olmayan hicbir amac icin kisisel veri isleme faaliyeti yuritulmemektedir.

Kanunda Ongériilen ve/veya islendikleri Amag icin Gerekli Olacak Siire Kadar Muha-
faza Edilmesi : MAARIF VAKFI elde ettigi kisisel verileri ve/veya 6zel nitelikli kisisel verileri
ilgili kanunlarda ongdrulen ve/veya islendikleri amac icin gerekli olan streler boyunca sak-
lamaktadir. S6z konusu amaclar son buldugunda veriyi anonimlestirmekte, yok etmekte
veya silmektedir.

5.KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIM HALE GETIRILMESI

Kisisel verileriniz ve/veya 6zel nitelikli kisisel verileriniz Kanunda 6ngorilen zamanasimi
ve saklama surelerin dolmasi, yargl sUreclerinin tamamlanmasi veya amaca uygun diger
gerekliliklerin son bulmasi ile silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Silme, yok etme
ve anonim hale getirme islemleri ilgili veri sahibinin talebi Uzerine veya MAARIF VAKFI
tarafindan re’sen (kendiliginden) yapiimaktadir.

6.CIMRILIK ILKESI

Cimrilik ilkesi diger adiyla azami tasarruf ilkesidir. Muhtelif yollardan ulasan kisisel veriler
ve/veya Ozel nitelikli kisisel veriler sirketimizin sistemine aktarilir. S6z konusu ilke uyarinca
veriler, gerekli oldugu kadar sisteme islenmektedir.

MAARIF VAKFI tarafindan toplanacak veriler amaca uygun olarak belirlenmekte ve degis-
kenlik gdstermektedir. Bu baglamda veriler amaca uygun olarak toplanmakta ve amacla
paralel olmayan veriler toplanmamaktadir. Amaci disindaki fazlalik veriler sirket sistemine
kaydedilmez, silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Fakat s6z konusu veriler istatistiki
amacla kullanilabilir.
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7VERILERIN GIZLILIGi VE GUVENLIGI

MAARIF VAKFI olarak kisisel verilerinizin ve/veya ¢zel nitelikli kisisel verilerinizin gizliligine
dnem vermekteyiz. Bu baglamda herhangi bir yoldan Sirketimize ulasan kisisel verileriniz
ve/veya dzel nitelikli kisisel verileriniz gizlidir. MAARIF VAKFI ticari faaliyetini yUrattagu
her asamada s6z konusu verilerin gizliligine riayet etmektedir. Bu baglamda isbu sirket
gizlilik politikasina tam uyum saglanmaktadir.

Muhtelif yollardan toplanan Kisisel verilerin ve/veya &zel nitelikli kisisel verilerin yetkisiz
kisilerin eline gecmemesi, veri sahibin haklarina zarar gelmemesi-magdur olmamasi ve
verilerin korunabilmesi icin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir. Ek olarak huku-
ka uygunluk cercevesinde kisisel verileri ve/veya 6zel nitelikli kisisel verileri paylastigimiz
UcuncU kisilerden de gerekli oldugu durumlarda veri korumasi talep edilmektedir. Yine
yazilim programlarimiz gincellenmekte ve devamli olarak yenilenmektedir. Ust dizey
koruma saglanmasi icin teknolojik acidan gereklilikler yerine getirilmekte ve standartlara
uygunluk saglanmaktadir.

8.VERILERIN GUNCELLIGI

MAARIF VAKFI bunyesinde guncellik ilkesi esastir. Zira muhtelif sekillerde elde edilen ki-
sisel veriler ve/veya Ozel nitelikli kisisel veriler gerekli oldugu durumda ya da taleple gin-
cellenebilmektedir. Guncellemeye iliskin gerekli dnlemler de MAARIF VAKFI tarafindan
alinmaktadir.

9.VERILERIN DOGRULUGU

Bevan edilen kisisel verilerin ve/veya dzel nitelikli kisisel verilerin dogrulugu ilkesi MAARIF
VAKFI tarafindan benimsenmistir. MAARIF VAKFI misterilerinin veya temas halinde oldu-
Ju gercek ve tuzel kisilerin beyan ettidi kisisel verilerin ve/veya 6zel nitelikli kisisel verilerin
dogrulugunu arastirmak zorunda degildir. Zira bu husus hukuken ve c¢alisma prensipleri-
miz dogrultusunda mimkUn degildir. Bu baglamda beyan edilen verilerin dogru oldugun-
dan bahisle islemler yurittlmektedir.

10.KISISEL VERILERIN VE/VEYA OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI
Kisisel verilerin ve/veya &zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi MAARIF VAKFI'na ait Aydin-

latma Metinlerindeki amaclar paralelinde gerceklestiriimektedir. S6z konusu Aydinlatma
Metinleri islenen kisisel veriye ve/veya dzel nitelikli kisisel veriye gore degiskenlik gostere-



% TURKIiYE MAARIF VAKFI

bilmektedir. Aydinlatma Metinlerindeki farkliliga paralel olarak kisisel verilerin ve/veya ¢zel
nitelikli kisisel verilerin islenme amaclari da degiskenlik gbsterebilmektedir.

1.REKLAM AMACIYLA KiSISEL VERILERIN VE/VEYA OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN
ISLENMESI

Reklam amacl gdnderilen elektronik iletilerde alicidan onay alinmasi gerekmektedir. Bu
baglamda ancak dnceden onay alinan kisilere reklam amacli elektronik ileti gdnderilebilir.
Séz konusu husus “Elektronik Ticaretin Duizenlenmesi Hakkinda Kanun” ile “Ticari iletisim
ve Ticari Elektronik iletiler Hakkinda Yonetmelik™te de acikca diizenlenmistir.

MAARIF VAKFI reklam amacli elektronik ticari ileti gdnderirken yukarida bahsi gecen
mevzuat dizenlemelerine uygun davranmaktadir. Yine mevzuata uygun olarak onay alin-
masina ve onayin detaylarina riayet edilmektedir. S6z konusu onay; her turll elektronik
iletisim araciyla veya vyazil olarak fiziki ortamda alinabilir. Onayda esas olan ticari elekt-
ronik ileti alicisinin, ticari elektronik ileti génderilmesini kabul ettigine dair olumlu irade
beyaninin varligi, elektronik iletisim adresi ve ad-soyadinin bulunmasidir.

Alicidan alinan onay, sirketin mal ve hizmetlerini pazarlamak, tanitmak, isletmesini tanitmak,
taniirhgini saglamak, kutlama, temenni ve tebrik vb. iceriklerle taninirligini arttirmak amaciyla
elektronik iletisim adreslerine gdnderilen tim ticari elektronik iletileri kapsamaktadir.

Tum bunlarin haricinde elektronik ticari ileti gdnderilmeden 6nce kisiler verilerinin islene-
bilecedi konusunda aydinlatiimakta ve gerektigi durumda acik rizalari alinmaktadir. Bu
ticari ileti gdnderilirken de 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hidkdmlerine
uygun davranilmaktadir.

12.S0ZLESME iLISKIiSI ICERISINDE KiSISEL VERILERIN VE/VEYA OZEL NITELIKLI KiSISEL
VERILERIN TOPLANMASI VE iSLENMESI

Musteriler veya muhtemel musterilerle sézlesme iliskisi kurulmus ise, sdzlesme uyarinca
toplanmis olan kisisel veriler acik riza alinmaksizin MAARIF VAKFI tarafindan islenebilir.
Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi sz konusu oldugu durumda acik riza ya da Ka-
nun’un 6. Maddesi kapsamindaki hukuki sebeplere dayanilarak veri islenebilmektedir. S6z
konusu veriler mal ve/veya hizmetin ifasi, sdzlesmenin icrasi, ticari faaliyetin yUrGtimu
cercevesinde kullanilmaktadir. isbu veriler musterilerle iletisime gecerek her zaman giin-
cellenebilir.
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13. OTOMATIK SISTEMLER VASITASIYLA iSLENEN KiSISEL VERILER VE/VEYA OZEL NITELIK-
Li KISISEL VERILER

Otomatik sistemler araciligiyla kisilerin acik rizasi olmaksizin elde edilen bilgilerden edi-
nilen veriler kisilerin aleyhine kullanilamaz. MAARIF VAKFI otomatik sistemler vasitasiyla
islenen kisisel verilerde ve/veya dzel nitelikli kisisel verilerde ilgili mevzuat htkamlerine
uygun davranmaktadir.

14. MAARIF VAKFPNIN CALISANLARINA AiT KiSISEL VERILER VE/VEYA OZEL NIiTELIKLI Ki-
SISEL VERILER

HUKUKi YUKUMLULUKLER CERCEVESINDE YAPILAN ISLEME: Calisanlara ait kisisel
Veriler, verinin islenmesine iliskin ilgili Kanunda acikca hikim bulunmasi veya veri sorum-
lusunun hukuki yukimldligandn yerine getirilmesi maksadiyla acik rizasi alinmaksizin
MAARIF VAKFI tarafindan islenebilir.

iS SOZLESMESI VE IS iLiSKiSi UYARINCA KiSISEL VERILERIN iSLENMESI: Calisanlarin kisisel
verileri sirketle calisanlarin is iliskisinin saglanabilmesi icin gerekli oldugu kadar olculU-
Ik cercevesinde calisanlarin acik rizasi alinmaksizin islenebilmektedir. MAARIF VAKFI her
kosulda calisanlara ait verilerin korunmasini, gizliligini ve bu hususta gereken tedbirleri
alacagini taahhut etmektedir.

CALISANLARA AIT OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENMESI: 6698 Sayili Kisisel Ve-
rilerin Korunmasi Kanunu uyarinca 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi icin verisi isle-
necek kisinin acik rizasi ve ek olarak Kurul tarafindan éngérilen gerekli dnlemlerin alin-
mas! gerekmektedir. MAARIF VAKFI 6698 Sayill Kanun'a ve Kurulun esaslarina uygunluk
cercevesinde &zel nitelikleri kisisel verileri islerken gerekli oldugu durumda hem ilgilinin
aclk nizasini hem de Kurul'un belirledigi gereken dnlemleri almaktadir. Ancak 6zel nitelikli
kisisel veriler Kanunda &ngorilen istisnai hallerle ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin sinirli ve
6lctlt olmak kosuluyla islenebilir.

OTOMATIK SISTEMLER VASITASIYLA ISLENEN KIiSISEL VERILER: Calisanlarin otomatik sis-
temlerde bazi kisisel verileri islenebilmektedir. S6z konusu veriler ¢calisanlarin performans
degerlendirmesinde, istatistiki verilerin tutulmasinda, sirket icin terfilerde ve puanlamalar-
da kullaniimaktadir. Calisanlarin kendilerine iliskin ortaya cikan aleyhe sonuclara itiraz hak-
ki bulunmaktadir. itiraz, sirket ici kurallara ve prosedire uygun olarak gerceklestirilmelidir.
S6z konusu itiraz sirket icinde degerlendirmeye tabi tutulmaktadir,
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KiSISEL VERILERIN CALISANLARIN YARARINA ISLENMESI: Calisanlara ait kisisel veriler, cali-
sanin menfaatine iliskin islemler icin is sézlesmesinin sagladidi iliski cercevesinde acik riza
alinmadan MAARIF VAKFI tarafindan islenebilmektedir. Yine MAARIF VAKFI ile is iliskisine
iliskin ihtilaflar icinde, Sirket calisanlara ait kisisel verileri isleyebilir.

SIRKET iCi TELEKOMUNIKASYON, INTERNET VE ILETISIM: isin ifasinin daha kolay saglana-
bilmesi adina MAARIF VAKFI tarafindan sirket ici calisanlara bilgisayar, telefon, araba, uy-
gulamalar, yazilimlar ve e-posta tahsis edilebilmektedir. MAARIF VAKFI tahsis ettigi arac-
lar Uzerindeki kisisel verileri kontrol edebilir ve denetleyebilir. Fakat bu noktada MAARIF
VAKFI gerekli Aydinlatma YUkimlUlaguna de yerine getirmektedir.

Calisan ise kendisine tahsis edilen araclart 6zel amaclari icin kullanamaz. Sadece isin ifasini
saglamak maksadi ile kullanmasi zorunludur. Yine calisan MAARIF VAKFI ile calisma iliski-
sinin basladigi andan itibaren tahsis edilen araclarda is ve isin gerekliligi disinda hicbir veri,
bilgi bulundurmayacagini kabul, beyan ve taahhit etmektedir.

15. KISISEL VERILERIN VE/VEYA OZEL NITELIKLI KIiSISEL VERILERIN YURT iCi VE YURT DI-
SINA AKTARILMASI

MAARIF VAKFI, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda ongdriilen sartlara uygun olarak
ve Kurul'un belirledigi esaslar cercevesinde kanuna uygunluk halleri kapsaminda veyahut
ilgili kisinin acik rizast ile yurt ici ve yurt disina veri aktarimi yapabilmektedir.

MAARIF VAKFI, kisisel verileri ve/veya 6zel nitelikli kisisel verileri aktarirken 6698 Sayili
Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun davranmaktadir.

16.DENETIM VE iSLEM GUVENLIGI

Muhtelif yollardan toplanan kisisel verilerin ve/veya ¢zel nitelikli kisisel verilerin yetkisiz
kisilerin eline gecmemesi, veri sahibin haklarina zarar gelmemesi-magdur olmamasi ve
verilerin korunabilmesi icin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir. Ek olarak huku-
ka uygunluk cercevesinde kisisel verileri ve/veya dzel nitelikli kisisel verileri paylastigimiz
sirketlerden de gerektigi durumda veri korumasi talep edilmektedir. Yine yazilim prog-
ramlarimiz guncellenmekte, devamli olarak yenilenmekte ve gelistirimektedir. Ust di-
zey koruma saglanmasi icin teknolojik acidan tim gereklilikler yerine getirilmektedir ve
standartlara uygunluk saglanmaktadir. Tim bunlara paralel olarak MAARIF VAKFI kisisel
verilerin ve/veya 6zel nitelikli kisisel verilerin korunabilmesi icin gereken tam i¢ ve dis de-
netimleri yaptirmaktadir.
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17. VERI IHLALLERININ BILDIRIMi

Verilerle ilgili herhangi bir ihlal durumu séz konusu oldugunda, MAARIF VAKFI kendisine bil-
dirilen ihlalleri gidermek icin derhal Gizerine diseni yapmak icin harekete gecer. llgilinin zararini
en aza indirebilmek icin gereken tedbirleri alir. ihlallerin bildirimi icin sirketimizin internet site-
sinde belirtilen usullere gore basvuruda bulunabilirsiniz. Ek olarak kisisel verilerin ve/veya dzel
nitelikli kisisel verilerin disarindan yetkisiz UctncU kisilerin eline gecmesi durumunda sirket sz
konusu hususu direk Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na bildirmektedir.

18.BILGI TALEP EDEN VERIi SAHIBI ILGILI KiSININ HAKLARI

6698 Savili Kisisel Verilerin Korunmasl Kanununun 11. maddesinde veri sahibinin haklari hU-
kim altina alinmistir, MAARIF VAKFI kanun uyarinca veri islemeden énce ilgili kisinin aydin-
latiimasini ve gerektigi durumda acik rizasinin alinmasini, veri islendikten sonra ilgili kisinin
verisi hakkinda bilgi talep etme, glincelleme, silme, yok etme ve anonim hale getirme hakki
oldugunu kabul etmektedir.

llgili kisiler “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyarinca Bilgi Talep Formu” (LINK
VERILECEK) vasitasiyla verileriyle ilgili;

Kisisel veri islenip islenmedidini dgrenme,

. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6§-
renme,

d. Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarldigr Gctnct kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltilmesini isteme,

f. “Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi” baslikli kanunun 7.
Maddesinde dngorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilme-
sini isteme,

g. Eksik ya da yanlis islenmis verinin dizeltildigini veya ilgilinin talebi Uzerine verinin silindi-
gini veyahut yok edildigine iliskin bilginin kisisel verilerin aktarldigi Gctncu kisilere bildiril-
mesini isteme,

h. Islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya clkmasina itiraz etme,

. Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme

o o

Haklarina sahiptir.
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Baskas! adina yapilan bilgi talebi de sirket tarafindan cevaplanmayacaktir. Bilgi talebinde bir
baskas! adina yapilan basvuru yapildigi MAARIF VAKFI tarafindan tespit edilirse; MAARIF
VAKFI'nin her tUrlt dava ve talep hakki saklidrr, ilgili kisinin talepleri MAARIF VAKFI'na ulasti-
g tarihten itibaren mUmkdn olan en kisa strede ve gec otuz gun icerisinde cevaplanacaktrr.
MAARIF VAKFI gerekli goriirse basvuru yapan ilgili kisiden baska bilgi ve belge talep edebi-
lecektir.

19.GUNCELLEME

Isbu Gizlilik Politikasinda yapilan degisiklikler asagidaki tabloda listelenmekte ve gosterilimektedir.

Politika Glincelleme Tarihi Degisiklikler
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