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Degerli Velilerimiz,

Tum diinyada 6rgiin ve yaygin egitim faaliyetle-
ri yiiraten Turkiye Maarif Vakfi, Turkiye nin egi-
tim alanindaki tecrtibe ve birikimini paylagmak
icin uluslararas: alanda faaliyet gostermektedir.
Vakfimiz 6721 sayih kurulus kanunu esaslari
cercevesinde okul 6ncesinden yuksekdgretime
kadar uluslararas: egitim kurumlar1 agma ve ig-
letme yetkisine sahip olmanin yani sira ¢gren-
cilere burs ve barinma destegi saglama, egitim-
de aragtirma ve gelistirme faaliyetleri yiirttme,
miifredat gelistirme, uluslararas egitim fuarlan
diizenleme, stireli ve siiresiz yayinlar hazirlama
gorevlerini tstlenmektedir. Vakfimiz, insanligin
ortak mirasini ve degerlerini harmanlayarak “Iyi
Insan” yetistirme misyonuyla hareket etmekte-
dir. Iyi ve erdemli insan aklini kullanan, irade
gosteren, vicdan sahibi ve her daim aktif olan
kisidir. [yi insanlarin yetismesini saglayacak uy-
gun kosullarin olusturulmasinin gerekli oldugu-
na inaniyoruz. Bu noktada Turkiye Maarif Vakfi
olarak her ¢ocugun biricik ve kendine has oldu-
gu bilinciyle hareket ediyoruz. Her bir 6grenci-
mizin kendine 6zgi bir rengi, sesi ve tislubu ol-
dugunu biliyor, bu dogrultuda onlara en uygun
yaklagimi sunmak icin calisiyoruz. Boylelikle
cocuklarimizin  kendi potansiyellerini ortaya
¢ikarmalarini hedefliyoruz. Bu dogrultuda egi-
tim paydaglarinin en degerlisi olan velilerimizle
is birligi yapmayr énemsiyoruz. Velilerimizden
aldigimiz destekle, her bir cocugumuzu 6zenle
gelecege hazirlarken daha da gtigleniyoruz.

Aile, cocugun egitim strecinde ¢nemli bir role
sahiptir. Cocuklar hayata dair ilk deneyimlerini
ailesiyle birlikte edinir. Cocuklar, saglikli bir ge-
kilde biiytiytip hayata hazirlanabilmek ve gerekli
becerileri edinebilmek i¢in ailelerin sevgi dolu
rehberligine, destegine ve yonlendirmesine ihti-
ya¢ duyarlar. Bu egitim stireci ailede baglar, okul
ise ailenin attig1 bu temelin tizerine bilgi, beceri
ve deger katarak egitim siirecini inga eder. Okul
ve ailenin ig birligi icinde olmasi ¢ocugun gelisi-
mini olumlu yénde etkiler ve egitim yolculugun-
da ¢ocuk i¢in buyutk bir gi¢ olusturur.

Gocuklarimizi hayata hazirlama siirecinde Tur-
kiye Maarif Vakfi olarak velilerimizi egitim stire-
cine dahil etmeyi énemli bir sorumluluk olarak
goruyoruz. Maarif Aile Bulteni bu sorumlulu-
gun bir geregi olarak siz degerli velilerimiz icin
hazirlanmaktadir. Maarif Aile Bulteni, ¢ocukla-
rnimizin fiziksel, zihinsel, duygusal ve akademik
gelisimlerini en iyi sekilde desteklemek i¢in ve-
lilerimize rehberlik etmeyi ve okul-aile ig birli-
gini artirmay1 hedeflemektedir. Her sayida 6zel
bir tema cercevesinde bilgi, oneri ve etkinlikleri
sizlerle bulusturmaktayiz. Buytk bir dzveri ve
emekle hazirlanan bu ¢alismanin velilerimizde
farkindalik olusturacagina inaniyor, dgrencile-
rimizin gelisimine katki saglamasini temenni
ediyor ve Maarif Aile Biltenini istifadelerinize
sunuyoruz.



imtiyaz Sahibi:
Turkiye Maarif Vakfi Adina
Mahmut M. OZDIL

Yayin Kurulu:

Ahmet TURKBEN
Ismail CUHADAR

Editor:

Dog¢. Dr. Muhammet U.
OZTABAK

Yazarlar:

Tuba CETIN
Ayse Reyyan NAS
Melike KARADENIZ

Katk1 Saglayan:
Huriye Merve EMIROGLU

Grafik Uygulama:
Ahmet KARATAS

MAARIF .

aile

Kiymetli ebeveynler, bu sayida ¢ocuklarinizin hayatlarina yon
verecek meslek sec¢imi ve kariyer planlamasi siireglerinde ihti-
ya¢ duyduklar: destek ve rehberligi saglamaniz amacayla “Kari-
yer Yolculugu” konusundan bahsettik. Cocuklarin ilgi, yetenek
ve kisilik 6zelliklerine uygun meslek tercihinde bulunmalarinin
yasam doyumlarini artirdigy gériistinden yola ¢ikarak siz degerli
ebeveynlerin kariyer yolculuguna yénelik farkindalik kazanmala-
rin1 ve ¢ocuklarina rehberlik sunmalarini amagladik.

Bu dogrultuda ilk olarak meslek se¢iminin 6nemi ile kilturel ve
sosyoekonomik etkenlere yer verdik. Ardindan kariyer yolcu-
lugunda ebeveynlerin rolii, ebeveynler ve ¢ocuklarin tercihleri
arasinda denge kurma yollari ve ¢ocuklarin potansiyelinin nasil
kesfedilebilecegi gibi bagliklar1 ele aldik. Son olarak ebeveynlere
bu stiregte yol gosterici olabilecek olas: hatalara ve bu streci ko-
laylastirabilecek ipuglarina degindik. Ayrica ¢ocuklarinizla yapa-
bileceginiz etkinlikler, kariyer kartlari ve soru-cevap bolimleri
hazirladik. Unutmamak gerekir ki meslek se¢imi yalnizca bir is
tercihinden ibaret degildir; ayni zamanda hayat boyu siirduri-
lecek bir yagam bi¢iminin se¢imidir. Bu yolculukta ¢ocuklarini-
zin yaninda olmak, onlara rehberlik etmek ve her adimda destek
saglamak buytk énem tagimaktadir. Keyifli ve farkindalik dolu
bir okuma deneyimi dileriz...
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MESLEK
SEGIMININ
ONEMI

' ' Meslek segimi stirecinin saglikla
bir sekilde yuruatilebilmesiigin
oncelikle kisinin kendini tanimasi,

ne istedigini bilmesi ve isteklerine
ulagsma siirecinde kat etmesi gereken
yollarin farkinda olmasi gerekir. . ‘

@
I nsanlarin gelecegini inga eden ve nasil bir ha-

yat diizeninde yasamayn tercih ettiklerini gos-

teren en onemli kararlardan biri meslek seci-
midir. Kisinin meslegi sosyal ¢evresini, gelir duru-
munu, yagsam tarzini ve ruh saghgini etkilemenin
yarn sira benimseyecegi degerleri de gekillendirir.
Bir meslegi se¢mek kisinin yapacag: isin yaninda
calisma ortamini, arkadaglarini, kimi zaman da ya-
sam tarzini belirlemesi, gelecegini sekillendirmesi
anlamlarina gelebilir. Bu dogrultuda ilgi, yetenek
ve kisilik 6zelliklerine uygun meslek secen cocugun
aktif, sorumluluk alan ve hayat doyumu ytiksek bir
yetigkin olma potansiyeli de artar. Istemedigi bir
meslegi icra eden ¢ocuk ise zamanla huzursuz ve
memnuniyetsiz hissedebilir.

Kariyer kisinin egitim, is, yasam deneyimleri ta-
rafindan gekillenen ve hayat boyu siiren mesleki
yolculugudur. Bu yolculuk kiginin yalnizca mes-
lek se¢imini degil; ilgi, yetenek ve degerlerinin
farkina varmasini, edindigi deneyimleri ve hedef-
lerine ulagmak i¢in atacagi adimlan da igine alan
kapsayia bir strectir.! Kigilerin tiim yagami bo-
yunca Ozelliklerine uygun secimler yapmalarinm
ve gereken yeterlilikleri gelistirmelerini saglamak
amaciyla kariyer gelisimi bir biitiin olarak ele ali-
nir. Bu kapsamda kigilerin kariyer stirecine iligkin
bilgiler edinmesi ve farkindalik kazanmasi, egitim
durumu ve hedefleri arasinda baglantilar kurarak
kariyer hazirhg yapmasi ve kariyer planini uygula-
maya gecirdigi karar agamasi olmak tizere ti¢ temel
yeterlilik bulunmaktadir. Bu yeterlilikler kiginin
kendini tammasi, karar alma becerileri gelistir-
mesi, ig dinyasinin sundugu firsatlan aragtirma-

s1, hedefledigi kariyere ulagma stirecinde gereken
stratejileri kegfetmesi ve sahip oldugu nitelikler ile
egitim ve ig diinyasi arasindaki iligkiyi degerlendir-
mesi olarak aciklanabilir.?

Meslek se¢imi stirecinin saglikli bir gekilde yu-
rittlebilmesi icin dncelikle kiginin kendini tani-
masl, ne istedigini bilmesi ve isteklerine ulagma
stirecinde kat etmesi gereken yollarin farkinda
olmasi gerekir. Meslek se¢imi tiniversiteye ge-
¢is doneminde 6n plana ¢iksa da aslinda kisinin
¢ocukluk déneminden itibaren cevresel kogulla-
rin da etkisiyle kendisine ve mesleklere yonelik
bakis acisinin sekillendigi bir strectir.® Cocugun
ilgi, yetenek, kisilik ¢zellikleri ve mesleki deger-
lerini tanimalarina ve sahip oldugu segenekleri
degerlendirmelerine yardimci olmak amaciyla
uzmanlar tarafindan sunulan kariyer rehberligi
de bu siirecin daha verimli ilerlemesini saglar.

Rehberlik servisleri aracihigiyla mesleklerin tani-
timz1, bu stirecte dikkat edilmesi gereken unsurlar,
¢alisma kogullari, ig imkanlar1 gibi konularda ¢o-
cuga gerekli bilgilendirme ve yénlendirmenin ya-
pilmasi kariyer stirecinin daha verimli bir sekilde
yurtuttlmesine katki saglayacaktir. Kariyer siireci-
ne iliskin yapilan arastirmalarda kendilerini mut-
lu ve bagarili olarak niteleyen kisilerin genellikle
mesleklerini bir istthdam alani olmasinin yam
sira hayattaki anlam ve degerleriyle iligkilendir-
dikleri gorilmustir.* Bu hususta sectigi meslekle
aidiyet ve bag kuran kisilerin yasam boyu stiren
kariyer yolculugunda ayricalikli bir konuma sahip
oldugunu séylemek mumkin olacaktir.

MESLEK
SEGIMINDE
KULTUREL VE

ETKILER

ayatin pek c¢ok alaninda belirleyici roli
H olan kdltiirel ve sosyoekonomik faktorle-

rin meslek secimi stirecinde de etkisi agik
bir sekilde goriilebilmektedir. Ailenin gelir duzeyi,
yasadig1 cevre ve egitim durumu gibi sosyoekono-
mik sartlar goz éntine alindiginda ¢ocugun meslek
seciminin bu sartlardan etkilenmesi de olasi bir
durumdur. Cocuklarn kariyer yolculugunda ilgi,
yetenek ve kisiligi dogrultusunda 6zgir segimler
yapabilmeleri ig tatmini ve hayat doyumu ytiksek,
daha tiretken bir toplum i¢in énemlidir. Bu sebep-
le ebeveynlerin bu stirecteki bilingli ve destekleyici
adimlan ¢ocuklarin daha gercekei mesleki kimlikler
olusturmalarina faydali olacaktur.

Meslek se¢iminde, ¢cocugun yetenek ve ilgi alan-
larinin yani sira toplumsal ve ekonomik kosullar
gozetmesi, kultiirel ve sosyoekonomik faktérlerin
stirece nasil yansidigini géstermektedir. Bulundu-
gu toplumun kultirel yapisini ve sosyoekonomik
kaynaklarin1 degerlendiren ¢ocuklar bu yap: ve
kaynaklarin sinirlar1 dahilinde karar verebilirler.
Ayrica kultiirel ve sosyoekonomik kosullar, kisile-
rin ilgi alanlar tizerinde de belirleyici olabilmekte;
ilgi duyulan mesleklere yonelik aragtirma siirecle-
rini ve bu dogrultuda gerceklestirilen kisisel geli-
sim ¢alismalarini da etkileyebilir.

Gocuklar, i¢inde bulunduklar sosyal ¢evrenin ve
ailelerinin deger yargilarimin da etkisinde kalabi-
lirler. Cesitli meslek gruplarinin digerlerine gore
ayricalikli, saygin veya bagaril gorillmesi, cocuk-
larin mesleklere olan bakig acilarini sekillendiren
unsurlardan biridir. Dhil olduklar sosyal-kiilti-
rel cevrenin onayladigi meslekler, ¢cocuklarin zi-
hinlerinde de ideal olan haline gelebilir. Bu agidan
bakildiginda, yasadiklar: ¢evrede 6gretmenlik ya
da doktorluk gibi mesleklerin saygin kabul edildi-
i cocuklarin bu alanlara ilgi duymasiyla, meslek-
lerin toplumdaki deger diizeyleri arasinda anlamh
bir iligki oldugu séylenebilir. Bununla birlikte, ¢o-
cugun i¢inde bulundugu toplumun gesitli kilturel
kaliplar sebebiyle belirli meslekleri cinsiyetlere at-
fetmesi de ¢ocuklarin meslek secimindeki etken

faktorlerden olabilmektedir. Ozellikle belirli mes-

SOSYOEKONOMIK

' . Cocuklarin kariyer

yolculugunda ilgi, yetenek
ve kisiligi dogrultusunda
6zgur segimler yapabilmeleri
is tatmini ve hayat doyumu
yvuksek, daha Giretken bir

toplum i¢cin 6nemlidir. . .

leklerin kizlara belirli mesleklerin ise erkeklere 6zgii
sekilde kategorilere ayrildig1 toplumlarda ¢ocuklar
cinsiyet kaliplarinin digina ¢ikamayip potansiyelle-
rine uygun meslek segmek konusunda zorlanabilir-
ler. “Kizlar mithendis olmaz.” ve “Erkekler hemsgire
olmaz.” seklinde aligilagelmis ifadelerin yer aldig
toplumlarda ¢ocuklar, ilgi ve yeteneklerine uygun
meslek tercihinde zorlanabilir ve toplumun cinsiye-
tine uygun kabul ettigi meslek gruplarina yénelebi-
lir. Bu nedenle meslek se¢imi hususunda ¢ocuklara
esit firsat ve haklarin taninmas, ¢esitli kalip yarg-
lardan uzak durulmasi olduk¢a énemlidir.

Sosyoekonomik etki soz konusu oldugunda bir
diger 6nemli unsur ise ekonomik kaynaklarin
yeterliligidir. Cocugun yetistigi ailenin ekonomik
imkanlar sinirh oldugunda, ebeveynlerin ¢ocuk-
lar1 hizli, kolay istihdam saglanan ve maddi gelir
diizeyi yitksek meslek gruplarina yonlendirme
ihtimalleri artmaktadir. Diger yandan ekonomik
kaynaklar1 daha genis ailelerin ¢ocuklarina meslek
se¢imi hususunda daha fazla olanak taniyabilme-
leri ve farkh alanlar tanimalarina tegvik etmeleri,
cocuklarin ozgur segimler yapabilmelerini kolay-
lagtirir. Tlgi, yetenek ve kisilik ozellikleri goz ard:
edilerek fiziki ve maddi kaynaklar tizerinden yapi-
lan tercihler ¢ogu zaman ¢ocugun mesleki aidiyet
ve doyumunu olumsuz yonde etkileyebilmektedir.
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KARIYER

YOLCULUGUNDA
EBEVEYNLERIN ROLU

' . Ebeveynlerin ¢gocuklara destek
olmak ve onlari kendi istekleri
dogrultusunda yonlendirmek arasindaki
ince gizgiyi gézetmeleri gocugun kendlﬂ‘
kararlarini veren sorumluluk alabilen ve
kararlariin sonuglariyla yiizlesen bir
yetiskin olmasina imkan saglar. . '

ariyer yolunu belirlemek kisi i¢in bircok
I< i¢c ve dis etkenin bir arada oldugu, za-

man alan ve karmagik bir stirectir. Her
ebeveyn icgiidiisel bir yaklagimla ¢ocugunun
ileride mutlu hissedecegi ve hayatindan doyum
alacag: bir meslegi yapmasini istemesine rag-
men ¢ocuguna nasil destek olabilecegini, nere-
de miidahale edip nerede durmas: gerektigini
anlamakta zorlanabilir. Ebeveynlerin ¢ocuklara
destek olmak ve onlar1 kendi istekleri dogrul-
tusunda yonlendirmek arasindaki ince ¢izgiyi
gozetmeleri ¢ocugun kendi kararlarini veren
sorumluluk alabilen ve kararlarinin sonuglariyla
yuzlesen bir yetigkin olmasina imkan saglar. Bu-
rada ¢izgiyi asmadan hareket etmeyi 6grenmek
ebeveynlerin ¢ocuklara rehberlik siirecinde ne
zaman, nerede ve nasil hareket edecegini bilmesi
seklinde tanimlanabilir. Cocuklar mesleklere yo-
nelik ilgilerini yansittiginda ebeveynlerin kendi
distincelerini dile getirmeden ¢nce ¢ocuklarin
fikirlerini dinlemeleri ve ilgilerinin sebeplerini
anlamaya ¢aligmalar: saglikl bir rehberlik siireci
agisindan faydali olacaktir.

Gocuklarin ilgi ve yeteneklerini kesfetme strec-
lerinde ebeveynlerin agik fikirli, destekleyici ve
anlayigh bir tutum benimsemeleri 6nemlidir.
Gocuklarin nelerden hoglandiklar, yetenekli ol-
duklar alanlar, kisisel 6zellikleri ve gii¢lt yonleri
ozenle gozlemlenerek ihtiya¢ duyduklar alanlar-
da rehberlik saglanmasi kariyer yolculuklarinda
yonlerini bulmalarin1 kolaylastirir.  Ozellikle
meslek seciminde dogru bilgiye sahip olmak, bu

M
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stireci kolaylagtirmak i¢in faydali olacaktir. Bu
sebeple mesleklerin gerektirdigi becerileri, ¢calis-
ma kogullarini, is imkanlarini ve egitim sartla-
rin1 6grenme siireclerinde ebeveynlerin ¢ocuk-
lara destek olmalari ve gelecege yonelik ¢alisma
alanlarini birlikte aragtirmalar: ¢ocuklarin karar
verme siirecini daha verimli sekilde ge¢irmesini
saglayabilir. Cocuklarin farkli ¢aligma alanlari-
na dair bilgi edinebilmeleri i¢in meslek tanitim
programlari, kariyer gunleri ve ilgili medya ice-
riklerinden faydalanilarak meslek uzmanlari ile
tanigma ve onlara sorularini yéneltme imkan
taninmis olur.

Ebeveynlerin meslek se¢imi siirecinde ¢ocuklar
kendi istedikleri dogrultusunda yénlendirme-
lerine bir¢ok ailede rastlanabilmektedir. Boyle
durumlarda ¢ocuklarin ebeveynlerinden farkl ki-
silikleri, hayalleri ve bakis acilar1 oldugu, en niha-
yetinde meslegi icra edecek kisilerin onlar olacag:
goz ard1 edilmemelidir. Kusaktan kusaga aktarila-
rak devam ettirilen ve aile meslegi olarak nitelen-
dirilen geleneksel meslekler cok kiymetli olmakla
birlikte ¢ocuklarin farkli hayalleri varsa bu gele-
negi strdirmelerini beklemek ve strdiirmeleri
icin yonlendirmek ¢ocuklarin kariyer yolculugun-
da olumsuz bir etki olugturabilir. Cocuklara ge-
rekli rehberligi sagladiktan sonra yargilamadan
ve baski kurmadan son kararin kendilerine ait
oldugunu vurgulamak, giivende hissetmelerine
ve potansiyellerini daha kolay kesfedebilmelerine
imkan tanir. Boylece gelecege umutla bakan, ya-
sam doyumu yuksek ve sorumluluk alabilen bir
yetigkin olmalarina katki saglanabilir.

VE KOCAMAN BiR GULUMSEME &

kendi kariyer yolculuklarinda yarim kalan

hayallerini veya kisith imkanlardan ottrt
ulagsamadiklar hedeflerinin ¢ocuklan tarafindan
gerceklestirilmesini bekleyebilirler. Ozellikle top-
lum tarafindan kabul géren mesleklerin se¢imi
hususunda ebeveynlerin miidahaleci ve yonlendi-
rici olmalan s6z konusu olabilir. Burada ebevey-
nlerin ve ¢ocuklarn ilgi, yetenek ve kisilik zel-
likleri bakimindan farkh olduklari ve her birinin
yolunun kendine 6zgii oldugu unutulmamalidr.
Ornegin; tip, muhendislik ve hukuk gibi alanlar
cesitli toplumlarda daha saygin kabul edilirken
sanat ve spor alanlar1 daha az itibar gérebilmekte-
dir. Bu durumda sanat ve spor dallarindan birine
ilgi duydugu halde bu dustnceler ve ileriye do-
nitk maddi refah beklentisiyle cocuklar: daha ¢ok
onaylanan alanlara yénlendirmek olumsuz sonug-
lara yol agabilir. Ebeveynlerin kendi dustinceleri
disinda da kariyer yollarinin mimkiin ve degerli
oldugunun farkinda olarak ¢ocuklarinin potansi-
yellerini kegfetmelerine yardima olmalan etkili
bir yaklagim olarak degerlendirilebilir.

E beveynler kimi zaman farkinda olmadan

Her ¢ocugun farkh oldugunu, meslek se¢iminin
sadece bir is se¢mek degil, kiginin kendine bir
kimlik ve yasam bi¢imi olugturmasi anlamina
geldigini unutmamak gerekir. Bu bakis agisi, ¢o-
cuklara kariyer yolculuklarinda daha saghkli bir
sekilde rehberlik edilmesine katk: saglayacaktir.
Ebeveynlerin her meslegin topluma farkli yon-

KARIYER YOLCULUGUNDA
EBEVEYN VE GCOCUK ARASINDA
DENGEYI BULMAK

. . Ebeveynlerin her meslegin topluma farkli yonlerden
katlkisi oldugunu ve islerine aidiyet hisseden kigilerin toplum
icin daha faydali olacaginin bilincinde olmalari ve gocuklari
da bu dustince etrafinda yonlendirmeleri onemlidir. . .

lerden katkisi oldugunu ve igleri-
ne aidiyet hisseden kisilerin top-
lum i¢in daha faydali olacaginin
bilincinde olmalar1 ve cocuklar
da bu dustince etrafinda yonlen-
dirmeleri ¢nemlidir. Ebeveynle-
rin kendi hayallerini ¢cocugun ha-
yatina yansitmamasi, bask: kur-
madan destekleyici bir yaklagim
benimsemesi cocuklarin kendi
kararlarini vermelerine, kararlarinin sorumlulu-
gunu almalarina ve 6zgivenlerinin gelismesine
imkan saglar. Ebeveynler ¢cocuklarinin israrla bir
meslek alanina yonelmelerini istediklerinde bu
beklentinin kendi istekleri mi yoksa ¢ocuklari-
nin istegi mi oldugunu ayirt edebilmeli ve siirece
rehberliklerini ¢cocuklarinin ihtiyag ve isteklerini
onceleyerek surdiirmelidirler.

Kariyer yolculugu tek bir sinav veya secimle
sonlanmayan ve hayat boyu devam eden bir
strectir. Bu siirecte ebeveyn olarak ¢ocuklarin
her kosulda yaninda oldugunu hissettirmek,
verilebilecek en anlamli destek olabilir. Kari-
yer yolculugunda daha saglikli bir yol izlemek
icin ebeveynlerin ¢ocuklariyla ilgili kendi talep
ve beklentilerini dile getirmek yerine ¢ocukla-
rin gelecege yonelik istek ve hayallerine kulak
vermeleri, ¢cocuklarin hangi alanlara neden ilgi
duyduklarini anlama ¢abasinda olmalar: etkin
bir rehberlik siireci saglamak i¢in faydali ola-
caktir. Unutulmamalidir ki hayatin her ala-
ninda oldugu gibi kariyer yolculugunda da her
cocuk kendi yolunda ilerler; énemli olan ¢ocuk-
larin potansiyellerini kegfetmelerine destek
olmak ve yanlarinda giivenle yurtyebilecekleri
ebeveynler olarak ona eglik etmektir!




er cocuk biricik ve kendi potansiyeli ile
dogar. Bu potansiyel desteklendik¢e
buytyen ve gelisen bir cevher gibidir.
Cocuklar fitrat1 kegfetmeye ve yeni seyler 6gren-
meye egilimlidir; bu egilim sayesinde kendileri-
ni de kegfederler. Insan hem dogustan tagsidig:
miza¢ Uzere hem de bulundugu ¢evrenin 6zel-
liklerinden beslenerek buytimekte ve gelismek-

tedir. Cocugun kisiligi, karakteri, ahlak, fiziksel,
zihinsel, sosyal, ruhsal ve akademik gelisimi
potansiyelinin beslenmesi ile dogru orantihidur.
Aile ise cocugun kendini gerceklestirme strecin-
de onu destekleyen, yonlendiren ve sinirlarin
¢izildigi temel yapidir. Bu stirecte cocugun ebe-
veynlerinin belirledigi gtivenli sinirlar icerisinde
deneyim kazanmasi olduk¢a ¢nemlidir. Ebe-

veynlerin kurdugu ve saglkli sinirlardan olu-
san bu ortamda ¢ocuk ¢esitli davranig ve duygu
durumlanm gtvenli bir bicimde deneyimleme
firsat1 bulacaktir. Ayrica ebeveynlerin bu ortami
olugtururken yargilayici, suclayiar veya baskic
bir tutum yerine; anlayisli, saygili ve demokratik
yaklagimlar benimsemesi ¢ocugun potansiyelini
kesfetme stirecini destekleyecek, dinlenildigini
ve anlagildigini fark eden ¢ocuklarin olusan bu
giivenli ortamda kegfetme potansiyellerini arti-
racaktir. Bu ortamda buyiiyen ¢ocuklar duygu ve
davraniglarinin sorumlulugunu alabilen fertler
olarak yetisirler.

Bu stirecte ¢ocuklarin gésterdigi cabay tegvik ve
takdir etmek, yanhslan bagarisizlik olarak ad-
landirmak yerine bagariya giden bir adim olarak
kabul etmek ¢ocuklarin gelisim odakli bir zihin
yapist inga etmelerine katk: saglayacaktir. Cocu-
gun kugctk yaglardan itibaren farkl uyaranlara
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maruz kalmasi onlar1 kesfetmeye acik hale getir-
mektedir. Agir1 koruyucu tutum ve davraniglar
yerine ihtiya¢ dahilinde, ¢ocuklarin kendilerini
gelistirmelerine olanak saglayan ayni zamanda
da hatalarindan beslenerek daha direncli ve gti¢-
li hale gelmelerine destek olacak gtivenli bir me-
safede kalabilmek onemlidir. Boylece ¢ocugun
hem direncli hem de esnek olmasi saglanirken
potansiyelini kegfetmesi de kariyer gelisimine
olumlu sekilde yansir. Ilgi ve yeteneklerinin goz-
lemlenmesi ve bu dogrultuda yonlendirilmesi
kendini gerceklestirmesine katk: saglar.




beveynler ¢ocuklarin kariyer yolculugu
strecinde farkinda olmadan birtakim
hatali yaklagimlarda bulunabilir. Aileler
cocugun iyiligini digiinmek, gelecegini garanti
altina almak ve onlar i¢in daha iyisinin olacagin
diisuinmek gibi nedenlerle bu yaklagimlar: sergi-
leyebilirler. Bu durum ¢ocuklarin yanlis yonlen-

dirilmelerine, benliklerine uygun olmayan mes-
lek tercihlerine, uzun vadede mesleki doyum
elde edememelerine ve mutsuz olmalarina yol
acabilir. Ebeveynlerin belirtilen davranis ve tu-
tumlar hususunda dikkat gostermesiyle ¢ocuk-
larin kariyer yolculuklarini olumsuz etkileyebi-
lecek durumlardan kaginilmig olacaktur.

Ebeveynin kendi hayalini cocugunun gerceklestirmesini istemesi:

Ebeveynler gencliklerinde hedefledikleri noktalara ulagamadiklarinda, ¢ocukla-
rin1 bu ideal tizere yetistirmek veya kendini gerceklestirme siireclerini ¢ocuklar
tzerinden tamamlamak isteyebilirler. Ebeveynler ulasamadigi hedefleri cocugun
amaci haline getirme ¢abasina girebilir ve cocugu bu hayale yonlendirebilir. Kimi
zaman bilingli olan bu siire¢ kimi zaman ebeveynin farkinda olmadan sergi-
ledigi tutum ve davraniglar ile cocugu ilgisi olmayan hedeflere ve meslek

sine sebep olmasi muhtemeldir.

gruplarina yonlendirmesi ile gerceklesir. Bu durumun ilgi ve yetenek-
leri géz ardi edilmis mesleki tatmin dizeyi dugtik fertlerin yetigme-

Toplum tarafindan popiiler olan
meslege yonlendirmek:

Her toplumda ¢ne ¢ikan, cok tercih edilen
meslekler vardir. Bu meslekler tlkelere gére
degisebilir. Ornegin; bir toplumda mithen-
dislik ¢cok popiilerken bir digerinde avukat-
lik 6ne ¢ikabilir. Ebeveynler, cocuklarim
daha ytiksek statiide olmalar1 veya yalnizca
toplum tarafindan kabul gérdigu icin bu
mesleklere yonlendirebilirler. Bu durum
cocuklarn sinirh sayida kabul edilen birkag
meslege yonelmesine sebep olabilir. Cocuk
ilgili oldugu alandan bir meslekle ugrasti-
ginda mutlu ve bagarili olabilecekken, yanhs
yonlendirmelerden dolay: asil potansiyelini
kesfetmesi mimkin olamayabilir.

Cocugun duygu ve disiincelerine
onem vermemek:

Kariyer yolcugu cocuklar i¢in zorluklar
olan bir siire¢ olabilir. Ebeveynlerin ¢ocuk-
lara saglayabilecegi en buyiik desteklerden
biri ¢ocuklarin duygu ve dustncelerini
ifade etmelerine zemin hazirlayarak on-
lara rehberlik etmektir. Aksi takdirde bu
durum duygu ve dustncelerini ifade etme
alani bulamayan ¢ocuklarin anlagilmamas
ve yetersiz hissetmelerine yol acabilir.

Cocugun ilgi ve yetenegini goz ardi
etmek:

Kariyer yolculugunda ¢ocugun ilgi ve yete-
neginin farkina vararak potansiyelini keg-
fetmesine yardima olmak ¢ok 6nemlidir.
llgi ve yeteneginin farkinda olan cocuk,
kariyer yolunu nasil ¢izmek istediginin ve
nereye varmak istediginin tahlilini kolayca
yapabilecektir. Ancak ebeveynlerin ¢ocu-
gun ilgi ve yeteneklerine karg1 kayitsiz dav-
ranmasi ¢ocuga dogru bir sekilde rehberlik
edilememesine sebep olur.

Cocugun motivasyonunu kirmak:

Ebeveynlerin, cocuklar ilgili alanda istih-
dam edilemeyecekleri yontinde korkut-
malari, kimi zaman korumac kimi zaman
olumsuz duygularla beceriksiz olarak ni-
telemeleri, ¢ocuklarin motivasyonlarini
olumsuz yénde etkileyebilir.

Cocugun yerine karar vermek:

Ebeveynler, ¢ocuklarin dogru karar vere-
meyecegini digtinerek kendi kararlarim
vermelerine engel olabilirler. Bu durum
¢ogu zaman ¢ocuklarin baskilanmalarina ve
geleceklerinin ebeveynleri tarafindan belir-
lenmesine sebep olur. Ayrica ¢ocuklarin ka-
rar verme becerilerinin ve sorumluluk alma
duygularinin gelisememesine, bununla bir-
likte istemedikleri bir meslegi zorla yapma-
larina neden olabilmektedir.

Yetersiz mesleki bilgiyle yonlen-
dirme yapmak:

Ebeveynlerin eksik, yanhs veya yetersiz bil-
giye sahip olmasi, ¢ocuklar da bu bilgiler
dogrultusunda yanhs yénlendirmelerine
veya yonlendirme hususunda problem yaga-
malarina sebep olabilir. Bu baglamda ailele-
rin ¢ocuklann kariyer yonetimi stireclerinde
guncel ve dogru bilgiye ulagsmalar1 ¢énemli
unsurlardan biri olarak yer almaktadr.

Kariyer siirecini yalnizca yiksek
not almaya indirgemek:

Kariyer stireci uzun bir yolculuktur ve s1-
nav notlari bu yolcugun yalnizca kigiik bir
parcasidir. Bu yolcugun icerisinde problem
cozme becerileri, kisiler arasi iligkiler ve
iletisim becerileri gibi pek ¢ok farkli unsur
bulunur. Cocugun, akademik basarinin
yant sira belirtilen alanlarda, ¢ok yonli bir
bakis acisi1 tizerinden desteklenmesi kari-
yer yonetim strecini olumlu etkileyecek
faktorler arasinda yer alir.

Maddi getirisi yiiksek mesleklere
yonlendirmek:

Ebeveynler, ¢ocuklarinin refah diizeyinin
yitksek olmasini, maddi imkanlarinin gi¢-
lt olmasin ister ve maddi kaygilar ile ¢o-
cuklar yalnizca gelir diizeyi yiksek meslek
gruplarina yonlendirebilirler. Bu meslekler,
cocuklarn ilgi duydugu ve potansiyellerini
kesfedip gerceklestirebilecekleri bir alan-
da ise bu durum sorun tegkil etmeyebilir.
Ancak, yalnizca yuksek maddi getirinin
dikkate alindig1 ve cocugun ilgi alanlarinin
yok sayildig1 durumlarda ¢cocugun kariyer
gelisim stireci olumsuz etkilenecektir.

f
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KARIYER YOLCULUGUNDA
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oe Kariyer yolculugu yalnizca meslek se¢imin-
den veya akademik bagaridan ibaret degil-
dir. Ebeveynler ¢cocuklarinin kariyer siirecini
desteklemek icin akademik destegin yani sira
kisisel sosyal becerilerinin de geligsmesi i¢in
caba harcamalidir. Kigisel, sosyal beceriler ka-
rar verme, iletisim, 6z yonetim gibi becerileri
icerir. Bunun i¢in ¢ocuklara gelisim diizeyine
uygun olarak sorumluluk verilmesi gerekir.
Aile i¢inde ¢ocugun karar almasi i¢in firsatlar
sunulmasi énemli olmakla birlikte cocuklar
sanat, spor gibi alanlara yénlendirilebilir.

ofe Cocuklarda karar verme becerisinin gelisme-
siicin aile icerisinde alinacak kararlarin bazi-
larinda ¢ocugun duygu ve diisiinceleri dinle-
nebilir. Bununla birlikte cocuk aile i¢i istigare
stireclerine dahil edilebilir.

o» Cocuklarin ilgi alanlan dikkate alinarak gelig-
tirilebilecek ve gticlii yonleri belirlenmeli, ya-
pilandirilmig bir iletisim sistemi ile cocuklara
donttler verilerek bu yonler tzerine ¢aligil-
mali ve ¢ocuklar bu alanlara katk: saglayacak
sekilde desteklenmelidir.

ofe Cocuklarin ilgi ve yeteneklerini kegfetmeleri
icin farkh firsatlar sunulmahdir. Bu stirec-
te ebeveynlerin ¢ocuklarina eglik etmesi ve
stire¢ icerisinde ihtiya¢ duyduklari alanlarda
onlara destek olmalar 6nemlidir.

e Ebeveynlerin kariyer siireci ve egitim firsat-
lar1 hakkinda bilgi sahibi olmasi ¢ocuklarinm
dogru yonlendirmeleri agisindan énemlidir.
Bunun i¢in ebeveynlerin egitim firsatlarin
aragtirmalari, ihtiyac¢ halinde kimlere bagvu-
racaklari hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ge-
rekmektedir.

ofe Ebeveynler cocuklarinin ilgi duydugu bir alan
kesfettiginde onlara bu alani tanimalari igin
daha ¢ok firsat sunmalidir. Bunun i¢in ¢evre-
sel olanaklardan faydalanabilir, ilgili kisiler-
den destek alabilirler.

ofe Kisisel 6zelliklerinin hangi meslek alanlarina
uygun olabilecegiyle ilgili cocuklarla konus-
mak kariyer siirecine olumlu katkida buluna-

bilir.

o%e Ebeveynlerin ¢ocuklara kendi bakis agilariny,
diistincelerini ve hayallerini dikte etmesi ye-
rine ¢ocugun ilgi ve yetenekleri dogrultusun-
da kariyer yonetim siirecini ilerletmesi daha
saglikli bir yaklagim olacaktir.

ofe Cocuklarin toplumsal caligmalarda yer almasi
ve gonilliliuk faaliyetlerine katilmas: kariyer
alanlarini kegfetmelerine olanak tanir ve ge-
ligim siireglerine olumlu yénde katk: saglar.
Ebeveynlerin ¢ocuklara yonelik bu ¢aligmala-
r1 arastirmalari ve onlari gtivenilir kaynaklara
yonlendirmeleri faydali olacaktir.

Geleneksel Ozbek Kasketi: Tagin Tumarchi Gul
Fotograf: Asayesh Jamali / Afganistan
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KARIYER

YOLCULUGUNDA

EN BUYUK
DESTEK:

AILE

Kariyer yolculugu, cocugun tek basmna
aldign bir kararlar zinciri degil; aile ile bir-
likte yiritilen, 6zen ve sabir gerektiren
kiymetli bir strectir. Bu nedenle kariyer
planlama siireci her cocuk ve her aile i¢in
oldukga kisisel, benzersiz ve ¢grenme fir-
satlariyla doludur. Bu sayimizda ailelerin
¢ocuklarinin kariyer gelisim stirecine nasil
destek olabilecegiyle ilgili Turkiye Maarif

Vakfi Miitevelli Heyeti Bagkan Vekili Prof.
Dr. Ahmet Emre BILGILI ile keyifli ve ufuk
agicl bir réportaj gerceklestirdik. Hepinize
cocuklarinizin kariyer yolculugunda ilham

dolu kesifler ve keyifli okumalar dileriz.

Hocam, hayatin icinde birlikte yol aldigimiz
kariyer fikri cocuklugun hangi evresinde
baglar?

Akrabalar icerisinde her ¢ocuga yoneltilen ‘bi-
yiytunce ne olacaksin’ sorusu ve ¢ocugun buna
verdigi cevaplari kariyer yapma diigiincesinin ilk
asamasi olarak gérmek ne kadar dogru
bilemem ama kariyer fikrini bununla
iligkilendirmek yanlis olmaz. Cinku
cocuk bu sorularla ‘bir sey olmas: ge-
rektigi’ fikrini 6grenmeye baslar ve
daha ¢ok ailenin fikrini veya gordugu
asker, polis, sofér turtnden kisileri,
meslekleri dillendirir. Tabii ki lisenin
sonuna dogru yani tniversite tercihle-
ri déneminde yogun olarak buna kafa
yorar. Universiteye bagladiginda ise
verdigi kararin dogrulugunu sorgular.
Eger bu kararin yanlis olduguna kesin
kanaat getirirse okudugu bolumi terk
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edip bagka bir bolim tercihinde de bulunabilir.
Insan hayatinda pahaliya mal olan bu durumu
seyrek de olsa goriyoruz.

Hocam, kariyerin sekillenmesinde ailenin
rolii izerine neler soylersiniz?

Bilindigi tizere kariyer karar1 bir streci ifade eder.
Gocugun zihninde kariyer konusu giindem olma-
ya bagladiginda ¢ocuk gelecegine yonelik birta-
kim belirsizlikler hissetmeye baglar. Bu, kismen
de normal bir durumdur. Iste bu siire icerisinde
aile iyi bir rehberlik ve yénlendirme yapma gay-
retinde olmalidir. Anne veya baba kendilerinin
uygun gorduklerini degil ¢ocukla konugarak ve
stirece yayarak, rasyonel bir yaklagim icerisinde
bir karar olugturmaya caligmalidir. Burada ailenin
gorevi ¢ocuklarnin kapasitesine ve karakterine
uygun tercihlerde bulunmaktir. Cocugun bir pig-
manlik yasamamasi ve sahiplenmesi i¢in karara

onu da katmak dogru bir yaklagim olur.

‘Keske bu asamada sunu da bilseydik’ dedigi-
niz bir sey oldu mu?

Bizim kugagin kariyer yolculugu hesaba kita-
ba degil dénemlik kararlarla olugturuldu. Bir
anlamda gidisata, kadere teslim olundu. Kegke
sozi geriye doniiktir ve ileriye faydas: olmaz.
Bizim kegkelerimizden ancak bizden sonra ge-
lenler yararlanabilir. Bu sebeple o agidan bakiyo-
ruz ve ¢ok takilmiyoruz kegkelere, sadece nasi-
hat baglaminda dikkate aliyoruz.

Geriye doniip baktiginizda ¢ocugunuza farkh
sekilde yaklasmak istediginiz bir an oldu mu?

Elbette bu digiince zaman zaman oluyor. Zira
kariyer noktasinda netice olarak negatif bir taraf
ortaya ¢ikmig ise acaba s6yle yapsaymigiz dedi-
gimiz oluyor elbette. Yani netice olarak meslek
konusunda daha ¢ngoruli olabilirmigiz. Fakat
kariyer yapmanin ‘kader’ kismi her zaman i¢in
vardir ve ondan ¢ok fazla kagilmaz. Aslinda bu
durumun insan: rahatlatia bir boyutu da vardir.

Kendi kariyer yolculugunuzda ebeveyniniz
size nasil yaklagmigt1?

Her dénemin kendi kosullar iceresinde alinan ka-
rarlar kariyer stirecini ifade eder. Kariyer konusu
bizim gindemimize girdiginde anne babamizdan
¢ok yakin ¢evremizde bulunan bizden yasca biiytik
ve kariyer sahibi olan kigilerle konuguyor idik. Zira
anne babamiz bizden sadece okumamizi ve adam
olmamz istiyorlardi. Zaten onlarin géziinde oku-
mak kariyer yapmak demekti. Biz de onlarin bu ar-
zularini gerceklestirme gayretinde bulunduk. Cok
bilingli degildik, profesyonel destek ise zaten soz
konusu degildi ama stikiirler olsun hatir sayilir bir
kariyerimiz oldu sayilir.

Ailenizin ekonomik ve kiiltiirel durumu ¢ocu-
gunuzun kariyer yolculugunu nasil etkiledi?

Benim rahmetli annem de babam da ilkokul
mezunu idi ama babam iyi Ingilizce bilirdi. Eko-
nomik durumumuz ise ¢aligan anne babanin
durumu nasilsa 6yle idi. Bulundugumuz ilgede
o dénemde kiz cocuklarinin okutulma imkanlar
yokmus, dedem de annemi ‘bicki dikis yurduna’
gondermis. Bu nedenle annemin meslegi terzi
idi ve evden bunu yapardi. Dedem annem hari¢
butin cocuklarini tniversite okutmus bir an-
lamda kariyer yaptirmisti. Babam da ¢ocuklarini
okutmay: 6nemserdi. Biz yedi kardegin timtnu

okutmustu. Etrafimizdaki ekonomik diizey ola-
rak bizden daha iyi durumda olan aileler ise ¢o-
cuklarini bizim aile kadar ytuksek duzeyli okuta-
mamigti. Yani bu ig biyiik 6l¢iide anne babanin
ufkuna baghdir. Diger taraftan da bulundugu-
nuz zemin, sizi zorlayan sebepler ve yakininiz-
daki 6rnekler 6nem tasir, yonlendirici olur.

Cocugunuzun Kkariyer yolculugunda kendi
istekleriniz ile cocugunuzun hayali arasinda
nasil bir denge kurdunuz?

Evet giizel soru. Kurabildik mi bilemiyorum
ama ashinda bu ig tam bir denge meselesi. Sizde-
ki ‘cocugum sunu olsun’ fikri ile cocugun kendi
distincesi karigabilir, ¢atigabilir veya bir ortak
yol bulunabilir. Ben kizimin tip okumasini is-
temiyordum ama okudu hekim oldu, bu arada
beni mutlu etmek i¢in de ayrica sosyoloji okudu.
Gocuklarn ikisi benim istedigim bolimi oku-
madilar ama mesleklerinden dolayr mutlular,
onemli olan da budur. Onlarin mutlulugu bizim
mutlulugumuzdur. Adem de hentiz yolun bagin-
da, umarim o da mutlu olacag: bir meslek secer.

Kariyer yolculugunda ebeveynlerin siklikla
yaptig: hatalar nelerdir?

Ailelerin ortak hatalari; denge arayiginda bask:
yaparak bir anlamda onlarin adina karar olug-
turmalar1 veya sadece ¢ocugun dayatmalarina
raz1 olarak bagka bir agidan yanls yapmalaridur.
Bu gekilde de aile mutsuzluguna yol agilmakta-
dur. Bilindigi tizere ‘denge’ bu sekilde saglanmaz.
Denge, konuyu saglikh bir sekilde istigare etmek
ve makul davranarak bir karara varmaktir. Yapil-
migsa biitiin hatalarin 6ziinde bu yatar. ‘Olan’
ortaya ¢iktiktan sonra da igin diger tarafina go-
nilden inanarak ‘kader’ diye bakmak gerekir.
Herkesi rahatlatici olan boyut da budur.

Kariyer tercihinde piyasa yonlendirmesini
ne 6lciide dikkate almaliy1z?

Orada da dengeyi gozetmek dogru olur. Yani
piyasay1 dikkate almak gerekir ama mesleklere
iligkin de ¢ngorulii olmak gerekir. Yani dagin
ote yuzuni de gorebilmek dogru karara yol acar.
Bagta s¢ylemem gereken ctimleyi sonunda kur-
mak suretiyle sozlerimi sonlandirayim. Kariyer
konusunu asla kutsal bir konu gibi gereginden
fazla 6nemli gormemek gerekir.




Mesleki ilgi kartlar1 ebeveynler olarak c¢o-
cuklariniza kariyer yolculuklarinda rehberlik
etmeniz, bu yolculukta ¢ocuklarimizin ihti-
yaglarini fark etmeniz ve onlara kars:i daha
duyarl bir yaklagim benimsemeniz amaciyla
hazirlanmig etkinlikleri icermektedir. Asagi-
daki kutucuklari keserek bir kart destesi olusg-

MESLEKI ILGI KARTLARI

turun. Bu kart destesinden bir etkinligi se¢in
ve o etkinligi ¢ocugunuzla uygulamak icin
gerekli kosullar1 olusturun. Etkinlik stresin-
ce ¢ocugunuzun ilgi ve merakina yonelik size
verecegi ipuglarina karsi farkindalik sahibi
olmaya ve ona bu suirecte sefkat ve anlayigla
destek olmaya ¢aligin.

ETKINLIK ETKINLIK ETKINLIK
TANIMI SORULARI KAZANIMI
Gocugunuzun Isinizin en sevdiginiz Gocugunuzun farkl

aile ¢cevrenizden
tamidiginiz farkh
mesleklere sahip tg¢
kisiye mesleklerine
iligkin merak
ettiklerini sormasina
imkan saglayin.

Gocugunuzdan
bundan 20 yil sonra
mesleki olarak
nerede oldugunu

yani nedir?

Isinizin en
sevmediginiz yani
nedir?

Isinizin en
zorlandiginiz kismi
nedir?
Zorlandiginiz
kisimlarla nasil bas
ediyorsunuz?

Bu meslegi segme
sebebiniz neydi?

meslekleri yakindan
tanimasini ve
iletisim becerilerini
geligtirmesini
saglamak.

20 y1l sonrasim diigiin,
ne is yapiyorsun?
Nasil bir ortamda
caligzyorsun?

Cocugunuzun
gelecege yonelik
distinmesi ve
sececegi meslege

doékmesini ve sizinle
paylasmasini isteyin.

hayal etmesini Ne tir is] yonelik farkindalik
isteyin. ey er? kazanmasin

yaplyorsuns saglamak.

Sabah ige nasil

gidiyorsun?
Gocugunuzdan en En iyi yaptigin geyler Cocugunuzun ilgi
iyi yaptigy, en ¢ok neler? ve yeteneklerini
sevdigi ve denemek Yapmay1 en cok kesfederek kendini
istedigi seyleri sevdigin seyler neler? tanimasini
dusinup yaziya saglamak.

Denemek istedigin
seyler neler?

ETKINLIK ETKINLIK ETKINLIK
TANIMI SORULARI KAZANIMI
Gocugunuzdan + Bumeslegi genellikle Gocugunuzun farkh
merak ettigi ti¢ hangi 6zelliklere sahip meslekleri belirli
farkli meslegi secip insanlar secer? sorular tizerinden
aragtirmasini ve - Bu meslek i¢in hangi kargilagtirmasina
ogrendiklerini beceriler gerekir? imkan saglamak.
sizinle paylagmasim . B lesi
. u meslegi yapan
Isteyin. kiginin ¢caligma ortam
nasildir?

+ Bumeslegi yapan
kiginin is yerinde bir
ginu nasil gecer?

Gocugunuzla birlikte
meslekleri anlatan
bir kitap okuyun ya
da bir film izleyin.
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Cocugunuzdan bir
gunligune sizin
mesleginizi yaptigini
hayal etmesini,
meslekle ilgili duygu
ve digtincelerini
paylagmasini isteyin.

+ Kitabin/filmin ana
karakteri ne ig yapiyor?

+ Buisin hangi yonleri
ilging géruniiyor?

+ Buisin hangi yonleri
sikic1 goriniiyor?

+ Sen olsan bu igi yapmak
ister miydin?

Gocugunuzun film
veya kitap gibi
kurgusal anlatilarin
gercek hayatla
arasindaki benzerlik
ve farkliliklar analiz
etmesini saglamak.

+ Bir gunligiine benim
isimi yapryor olsaydin
nasil hissederdin?

+ Bir gunligiine benim
isimi yapmanin sana
giizel gelen taraflar
neler olurdu?

+ Bir ginltigiine benim
isimi yapmanin sana
sikic1 gelen taraflar
neler olurdu?

+ Benim yerimde olup bu
meslegi yapmak ister
miydin?

Cocugunuzun
empati yetenegini
gelistirmesini

ve mesleklerin
gunlik hayattaki
kargiliklarini fark
etmesini saglamak.

L )




DUSUNUP TARTISALIM

ETKINLIGI

L

Gorseldeki yolun ¢ocugunuzun kariyer
yolculugu oldugunu dustntn. Cocugu-
nuz bu yolda cesitli duraklarla kargila-
sacak. Bu duraklarda yer alan sorulan
kendinize sorun ve kariyer yolculugunda
¢ocugunuzu nasil destekleyebileceginizi
distnin.

4, Durak:
DINLENME TESiSi

Bu durakta cocugunuzun ilgi ve yetenek-
leri dogrultusunda sececegi bir meslege
giderken duraksadigini, dinlenme ihtiya-
a oldugunu ifade eden bir dinlenme te-
sisi goreceksiniz. Cocugunuza sosyal ve
akademik hayatin1 dengeleyebilmesi i¢cin
neler énerirsiniz?

L

1. Durak: KOPRU

Bu durakta ¢ocugunuzun ilgi ve yetenek-
leri dogrultusunda segecegi bir meslege
giderken karsilastig1 bir képra gérecek-
siniz. Cocugunuzun bu képriyi gegmesi
icin kopriyi nasil saglamlagtirabilir, kop-
rtyt desteklemek icin neler yaparsiniz?

5. Durak:
YAGMURLU YOL

Bu durakta ¢ocugunuzun ilgi ve ye-
tenekleri dogrultusunda segecegi bir
meslege giderken dinlendikten sonra
kargisina ¢ikan yagmurlu bir yol gore-
ceksiniz. Cocugunuzun yagmurla kar-
silastiginda yagmurun gtzel yanlarini
gérmesini nasil saglarsiniz?

(
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2. Durak: CICEK TARLASI

Bu durakta ¢ocugunuzun ilgi ve yete-
nekleri dogrultusunda sececegi bir mes-
lege giderken bagar: ve gelisim goster-
digini ifade eden bir ¢icek tarlasi gore-
ceksiniz. Cocugunuzun bagarisini nasil
takdir edersiniz?

6. Durak:
MEYVE BAHCELERI

Bu durakta ¢ocugunuzun ilgi ve yete-
nekleri dogrultusunda sececegi bir mes-
lege giderken karsisina ¢ikan meyve
bahgeleri géreceksiniz. Cocugunuzun
hem dinlenmesi hem de ¢abalarinin so-
nu¢larini gérmesi i¢in onu nasil yénlen-
dirirsiniz?

3. Durak: PATiK.A

Bu durakta ¢ocugunuzun ilgi ve ye-
tenekleri dogrultusunda sececegi bir
meslege giderken karsilasabilecegi zor-
luklar: ifade eden bir patika gorecek-
siniz. Cocugunuzun motivasyonunun
azaldigini, dikkatinin dagildigini ve
zorlanmaya basladigini gozlemledigi-
nizde onu nasil tegvik edersiniz?

7. Durak:
DEVAM EDEN YOL

Bu durakta ¢ocugunuzun ilgi ve ye-
tenekleri dogrultusunda sececegi bir
meslege giderken kargisina ¢ikan sonu
gorinmeyen bir yol goreceksiniz. Co-
cugunuza hayat boyu bu yolun devam
edecegini ve 6grenmenin siirecegini yol
metaforu tzerinden nasil anlatirsiniz?




EBEVEYN GOCUK
ETKINLiK TARVIMi

Seni en mutlu eden
10 sey nedir? Bir liste
hazirla.

1 ay boyunca Ay'in
evrelerini takip et ve bir
deftere yaz.

Eski fotograflardan bir
ani albimu olustur.

Johannes Vermeer'in
Bir orman resmi ¢iz. “Inci Kdpeli Kiz”
tablosunu incele.

10 yil sonraki hayallerini
mektup olarak yaz.

Bir fasulye tanesini Kullanmaya aligkin
pamuga koyup olmadigin elini Tirkge bir sarki 6gren.
blyimesini takip et. kullanarak bir resim ciz.

Basit malzemeleri Bugiine kadar 6nemli
kullanarak bir kug yuvasi buldugun seyleri bir okumak icin sakla.
yap. yere yaz ve gelecekte

Pusula kullanmawy Bir duygunu resim Evde yapilacak bir isi
ogren. cizerek anlat. secip gondlld olarak yap.

Sevgili ebeveynler, ebeveyn-cocuk etkinlik takviminde ¢o-

cuklarinizla birlikte yapabileceginiz veya ¢ocuklariniza yap- L ’
tirabileceginiz hem 6gretici hem eglenceli etkinlik 6nerileri

bulunmaktadir. Bu etkinliklerin ebeveyn ve ¢ocuk arasinda-

ki etkilegimi artirarak olumlu iletisim gelistirmeyi saglama-

sin1 amachiyoruz. Keyifli vakit gecirmeniz dilegiyle...

Eric Satie-Gnossiennes Kirgizca "Aile” ne
No.1 bestesini dinle. demek? Ogren.

Mandala boya.

Tirk yemegi olan kebab1 Bir yazilimcinin ne is

dene. yaptigin 6gren. VHABTIET:

Kintsugi’'nin ne Gozlerini kapatarak farkl . "
N >« . - 50 yil 6nce bugiin ne
oldugunu 6gren ve bir tatlarin neler oldugunu -
o oldugunu arastir.
aile dyene anlat. anlamaya calis.

Farkli Glkelerin Badminton spor dali

geleneksel kiyafetlerini Origami ile yildiz yap. haklanda bilgi topla.
arastir.
Bir kitabin en sevdigin Evdeki birine minik bir Evdeki en eski esyayi
lkismin1 ebeveynlerine surpriz hazirlayip onu bul ve onun hikayesini
anlat. gilimsetmeye calis. ebeveynlerinden dinle.
* Dogal sesleri (kus,
riizgar, su vb.) dinleyip
ne hissettirdigini yaz.




Soru:

U¢ kusaktir ailemizin okuyan insanlar1 ya doktor ya da avukat olmustur. Bu sebeple
ailemizin en biiyuk cocugunun da doktor veya avukat olmasini istiyoruz. Fakat ¢ocu-
gum bu meslekleri tercih etmiyor. Ona bu mesleklerin iyi yanlarini ve bu mesleklerin
bir aile gelenegi oldugunu anlatiyoruz. Ne yapmaliy1z, nasil yaklagmaliy1z?

Cevap

Aile, kan bag1 kadar gelenek ve kiiltiirlerle de gticlenen bir kavramdir. Ozellikle yeni nesil olan
cocuklarin aileye katilimi ve geleneklerin edinim evresi aile kiilttrinin nesilden nesle aktarimi
icin 6zellikle 6nemlidir. Fakat her nesil aileye ¢agin sartlarina uygun yenilikler de getirir. Kugak
catigmasinin 6niine gecebilmek i¢in sartlarin ortak noktada bulugabilmesi 6nemlidir. Meslek se-
¢iminde de bunu gézetmek 6nem arz etmektedir. One ¢ikan, itibar goren ve aile icin geleneksel-
lesmis meslekler ailelerin gérmek istedigi meslekler haline gelebilmektedir. Kimi zaman sayginlik
kimi zaman ¢ocugun sosyoekonomik anlamda daha rahat etmesi kimi zaman da ailelerin kendi
gerceklestiremedigi hayal ve hedeflerini cocuklarinda gérmek istemeleri meslek se¢ciminde ¢atig-
malara sebep olabilmektedir. Ote yandan her cocugun biricik, ilgi ve yeteneklerin farkh oldugunu
unutmamak gerekir. Cocuklar 6grencilik hayatlar1 boyunca ve gelisen teknolojiyle farkli meslek-
lere maruz kalmaktadir. Ayrica cagin gereklilikleriyle de meslek gruplari degismektedir. Merakla
baslayan bu strecte cocugun meslegi kesfetmesi ve bu kesif stirecinin aile tarafindan desteklen-
mesi olduk¢a 6nemlidir. Ctunkt kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda mesleklerini icra etme-
yen kisilerin mesleki tatminlerinin ve hayat standartlarinin dusitk oldugu gortlebilmektedir.
Bu durum uzun vadede ¢ocugun kendine dair tatminini de azaltabilmektedir. Ailelerin
belirli mesleklerde tavsiyenin 6tesine gegerek israrci olmalar ¢ocuklarin ailelerinin
isteklerini yerine getirme hususunda yetersiz hissetmelerine sebep olabilmektedir.
Cocuklar yeterli hissedebilmek i¢in ilgi ve yeteneklerinin olmadig alana yonele-
bilmektedir. Bu durumlarin éniine gecebilmek i¢in ¢cocugunuza
yetkinlikleri konusunda tavsiyelerde bulunabilirsiniz ancak 1s-
rarci olmamal ve se¢imi cocugunuza birakabilmelisiniz. Kariyer
yolculugu kendi i¢cinde profesyonel destegi de gerektirebilmek-
tedir. Bu durumlarda Cocugunuzun akademik ve sosyal hayati
arasinda bir denge kurabilmesini saglamak i¢in okul psikolojik
danigmanindan yardim alabilirsiniz. Onemli olan ¢ocuga sece-
nekler sunmak, olumlu ve olumsuz yonleri ifade edebilmek ve
se¢im yapabilmesine izin vermektir. Cocugunuzun son kara-

f rin kendine ait olacagini bilmesi tizerinde baski olugsmasini

onleyebilir. Ebeveynler olarak ¢ocugunuzun sizden ayri

/ bir kisi oldugunu ve biricikligini kabul etmeniz stireci ko-
laylagtiran etmenlerdendir.

Soru:

Gelisen teknoloji ile modern zamanlarda bir¢ok meslek yok olmaya yuz tutmakta. Co-
cuklarim meslek tercihi dénemine yaklasiyor, onlari simdiden gintimiiz dinyasina
hazirlayacak mesleklere tesvik etmek istiyorum. Onlarin bakis a¢isini nasil gelistire-
bilirim, gintimiiz ihtiyaglarina yonelik meslek tercih etmeleri icin neler yapabilirim?

Cevap

Gocuklarin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda meslek tercih etmelerinin yani
sira mesleklerinin hayatlarini idame ettirebilir ve ¢agin sartlarini kargilaya-
bilir olmas1 6nemlidir. Bu noktada éncelikle cocugunuzun ilgi ve yetenekleri-
ni kegfetmelerine katki saglamak gereklidir. Ilgi ve yetenek kesfi olasi meslek
tercihlerini de beraberinde getirecektir. Akabinde ortaya ¢ikan meslek grup-
larini icra eden kisileri aragtirmak, onlarla iletisim kurmak, okul rehber-
lik servisi ile gorismeler yapmak farkindahk geligimi icin 6nemlidir. _ <
Gunumiiz gelismeleri gostermektedir ki ¢ocuklarin tek bir alanda ;‘r‘

profesyonel kariyer geligimleri kadar beceri gelisimleri de 6ne ¢k- =

maktadir. Ogrencinin bir hedef dogrultusunda caba géstermesi kadar
o yolculukta edindigi beceriler de deger kazanmaktadir. Bu beceriler

cocuklarin ¢cagin degisimlerine daha ¢abuk aligabilmelerine katk: sag- , :/’/-

lamaktadir. Ayni zamanda ¢ocugu hayata hazirlayarak karsilagabile-

cegi durum ve degisikliklere kars: esneklik ve uyum kabiliyetini de g # |

artirmaktadir. Bu kapsamda sosyal duygusal beceriler, iletisim becerileri,

dijital okuryazarlik ve kiltirel okuryazarlik gibi beceriler ¢éne ¢ikmaktadir. -c"
Gocugun motivasyonunu artirmak adina segenekler sunmak ve saghkl si-

nirlar icerisinde kesfetmesini saglamak ¢cocugun kendine ait farkindaligini .J
artirmasi a¢isindan énem tagimaktadir. fi

Soru:

Derslerinde oldukga bagarili bir cocugum var. Her ne kadar kii¢iik ve daha geleneksel
meslek gruplarinin yaygin oldugu bir toplumda yasiyor olsak da ben ¢cocugumun ken-
di meslegine ilgi ve yetenekleri dogrultusunda karar vermesini istiyorum. Bunun i¢in
ona nasil yardimci olabilirim? Ilgi ve yeteneklerini kesfetmesini nasil saglayabiliriz?

Cevap

Gocugun merak: kesif siirecinde en énemli adimlardan biridir. Merak, ¢ocugun kendine dair far-
kindaligini da artirmaktadir. Cocugun akademik bagarisinda 6ne ¢ikan derslere olan ilgisi kariyer
gelisimine katk: saglarken karakter 6zellikleri de belirleyici etki gosterir. Bu etmenlere dikkat etmek
kariyer yolculugunu daha saglikh hale getirecektir. Farkli meslek gruplarina dair aragtirmalar yap-
mak o mesleklerin ig yiikleri ve olasi is firsatlarina odaklanarak bilgi diizeyini gelistirmek meslek
secimine katk: saglayacaktir. Cocugun akademik ve sosyal hayatinin gozlenebildigi okullar ilgi ve
yetenegine dair fikirler sunabilir. Cocugun ilgi ve yeteneklerini kegfetmesi i¢in okul psikolojik da-
nismanlarindan profesyonel destek alinabilir. Ayrica toplumsal normlara da dikkat edilerek karar
verme stireci desteklenebilir. Toplumsal normlar israrci veya baskici yarg: kaliplar olarak degil, ka-
rar verme strecinde olumlu olumsuz yénleri gosterme veya secenekler sunma anlaminda deger-
lendirilebilir. Kat1 simirlar ile sinirsizhik arasinda sagliklh denge kurabilmek kariyer gelisimi kadar
¢ocugun kariyerindeki tatminini de etkileyebilmektedir.




Soru:

Kizim tilkemizde bulunan iyi bir universitede istedigi bir bélum i¢in sinavlara ha-
zirlaniyor. Fakat stirecte motivasyonu kayboluyor ya da deneme sinavlar istedigi
gibi olmadiginda cesareti kiriliyor. Cocugumu nasil cesaretlendirebilir ve motivas-
yonunu koruyabilirim?

Cevap

Sinav sonucu ve iniversiteye yerlesme bir sonug sinav hazirhg ise bir strectir. Siiregler kendi ige-
risinde diiz, sabit veya dogrusal bir diizlemi ifade etmez. Inis cikislari, aksakliklar1 ve diiz yollar:
icinde barindirir. Bunu kabul etmek, bagar1 kadar aksakliklarin da olabilecegini anlamlandirmak
ve esnek bir zihne sahip olmak hem motivasyona hem de 6grenme siirecine katk: saglar. Streci
anlamlandirmak yénetebilmeyi kolaylastirir. Bagarisizlik olarak gorillen sonuglar ¢ocugun st-
re¢ odagindan ¢ikarak sonuca odaklanmasina sebep olur. Bu durum ise sabit zihne sebep olarak
ogrenmeyi olumsuz etkileyebilmektedir. Ote yandan arastirmalar gostermektedir ki sabit zihin
yapist yerine hatalardan 6grenen ve gelisime agik olan zihin yapisi uzun siirede daha fazla baga-
11 gostermektedir. Sinava hazirhk stirecinde 6grenciler 6grenmek yerine ezberlemek ve sorularn
dogru yanitlamaya ¢ok fazla odaklandiklarinda ¢grenmeyi 1skalayabilmektedir. Fakat 6grencinin
odaklanmas: gereken 6grenmenin hayat boyu devam ettigi ve sinavin bu hayat boyu ¢grenme sii-
recinin bir parcast oldugu gercegidir. Boylece
yanhslar bagarisizlik yerine ¢grenilmesi veya
pratik yapilmas: gereken birer adima dénusgtr.
Atilan her adim da égrencinin motivasyonu-
nu beslemeye devam etmig olur. Ayrica okul
psikolojik danigmanindan destek alinmasi da
strecin daha rahat ilerlemesini saglayacaktir.
GCocugun basarisizlik olarak adlandirabilecegi
durumlarda duygularin ve diisiincelerini pay-
lagabilecegi sicak ve anlayigh bir tutum da mo-
tivasyonu desteklemektedir. Dinlendigini ve
anlagilabildigini fark ettigi yerlerde cocuklarin
duygularini yonetebilmesi kolaylagir. Duygu-
larini yonetebilen ¢ocuklar ise zorluklarla kar-
silagtiklarinda daha tutarhh olma egiliminde
olur ve motivasyonlarini koruyabilirler.
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