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184 lilkeden 72.000 agkin uluslararasi sirket
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Son 18 yilda uluslararasi yatinmcilar Tiirkiye'de

220 milyar dolarin

lizerinde dogrudan yatinnm yapmustir.

(TCMB, 2002-2020 Nisan)

2001-2020 yillan arasinda
uluslararasi sirketler,
4 binden fazla tesvik belgesi ile

320 Milyar TL
yatirnm

yaparak, 350 bin kisiye
istihdam saglamistir.

(Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi, Mayis 2020)
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ve teknoloji transferi saglamaktadir.

(Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Mayis 2020) (Turkiye Inracatgilar Meclisi)

Birgok farkli sektore yatirim yapan uluslararasi
yatinmcilar Tiirkiye'nin sektorel gelisimine ve
cesitliligine katki saglamistir.
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GISEN
3§T}§RUUKLER ve
BiTIM

ICINDEKILER
Yil: 2, Sayr: 4, 2021
Uluslararasi Maarif Dergisi’nin

dordiinct sayisinda, “Degisen
Yeterlilikler ve Egitim”

| konular, akademisyen

| ve uzman yazarlar

\‘ tarafindan farkli yonleriyle
| degerlendiriliyor.

DEGISEN
YETERLILIKLER
VE EGIiTIM

25/ Yeterlikler
Cercevesinde
Egitim ve Becerileri
Prof. Dr. Erdogan Tezci

30/ is Piyasasi
ileMesleki ve

39/ Dijital Cagda
Ogretmen

Yeterlikleri
Dog. Dr. Sedef
Canbazoglu Bilici

44 / Yeni Mesleki

b Egilimler ve
Teknik Egmm Yuksekogretimde
Arasindaki N
Koprii: Ogretim D)
P [P |g Prof. Dr. Sina Ercan
rogramlari
Prof.gDr. Kemal Varin 50/ DUIEaIlegme
Numanoglu Baglaminda
34/ insanin Baskalasimi Degigen Yeterlilikler
ve Degisen ve Egitim

Paradigmalara

Uygun Bir Yaklagim:

STEM Egitimi

Yaklasimi
Dog. Dr. Ridvan Elmas

Dr. Betiil Tonbuloglu

58/ Mesleki Yeterlilik
Kurumu: Kalite
Guvenceli

Belgelendirme
Prof. Dr. Oguz Borat

ROPORTA SUNUS EGIiTiM DUNYASINDAN

Alev Alatly 04/ EGITIM YENi DUNYAYA 10/ Kendi Kendine Zarar
PE HAZIR MI?

“Karsmizdakini Prof. Dr. Birol Akgiin Farkedilebilir

Tanmmadan e M/ Aktif Bir Beyin icin

Kendinizi EGITiM GUNDEMiI Matematik

Tanlyamazsnnz” 12/ Yeni Dénem Hastaligr:

Eger bu gezegen yasayacaksa
Aydinlanmarin tezgahindan
gecmemis insanlar sayesinde
yasayacak. Aydinlanmanin
ne oldugunu bileceksiniz.
Unutmayin; kendinizi tarif
etmeniz icin karstnizdakini
tarif etmeniz lazim. Hicbir
cizgi bagska tiirlii cizilmez...
S.18

05/

05/

06/

07/

08/

Afrika'da Egitimde Dijital
Donusum Tartisildi
YEE’nin Turkce
Yeterlik Sinavina
Buyuk llgi

MEB’den Mesleki
Egitimle llgili Yeni
Projeler

Siber Zorbalik Saka
Degil

Turkiye'den Filistinli
cocuklara 'oyun sandigr'

Dijital Toplanti Yorgunlugu

13/ Cocugunuzun Duygusal
Gelisimi Igin Neler
Yapabilirsiniz?

iNFOGRAFIK

14 / Duinyada Okul Cagindaki
Cocuk Isci Sayisi
160 Milyona Yukseldi

KiTAP

16 / Egitime Bakisimizi
Degistirecek Kitaplar

EGIiTiM TEORILERI

BiR INSA SURECIi OLARAK
EGIiTiM: YAPILANDIRMACILIK
Dog. Dr. Kerim Karabacak
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bilgisint inga etmost amaming. Maarif

yapiiandimacik bireyin kendi Sozliigii

bilgilerini tipki ingaati devam eden bir Eyyup BOSTANCI

bina gibi olusturmasidir. S. 66
ULKELER VE KULTURLER ROPORTAJ PORTRE

P Haluk Bayraktar Prof. Dr. Oktay Sinanoglu

Kafkaslarin Incisi PP - - -
Azerbaycan gitim Imkan ve Bilime, Tiirk Diline
Azerbaycan - misafirperver, Firsat V?,rsa Deger ve Kulturupe" .
glizel insanlarin yurdu, yer Kazanir Adal‘lmls Bir Omiir
alaive yer iistii kaynaklari Teknoloji alaminda Oktay Sinanoglu hem bilim

bakimindan zengin, Tiirkiye
ile iliskiler sz konusu
oldugunda "Bir millet, iki
devlet" idealine bagh kardes
iilke. s.70

78/ Azerbaycan'da Turkiye
Maarif Vakfi

ANALiZ

80 / Egitim Raporlar Hakkinda
Prof. Dr. Bayram Cetin

EGITIM TARIHI
95 / Egitimde Cigir Acan
Kurum Inas Sanayi-i

Nefise Mekteb-i Alisi
Aras. Gor. Giilden Giinaydin

ilerlememizin, iyi egitimin
ogrencilerin oniine cikarilan
iyi firsatlarla harmanlanarak
gerceklesebilecegini diisiinii-
yorum. Artik genclerimiz,
teknolojiye daha ¢ok

yatirim yapan bir Tiirkiye
sayesinde potansiyellerini
degerlendirebiliyorlar. s. 84

adami kimligiyle hem de
Tiirk diline ve kiiltiiriine
verdigi onemle devraldig
mirast hakkiwyla tasimistir.
Oktay Sinanoglu, gecmiste
Tiirkcenin yabanci dillerin
istilasindan kurtarilmas
ve gelistirilmesi icin
calisan..... s. 92

KULTUR SANAT

108 / Yaz Tatilinde
Cocuklarinizla
izleyebileceginiz
Filmler
Minsa Giilter

Uzun tatil donemlerinde
cocuklarimzla tyi vakit
gegirmenin en giizel
yollarindan biridir onlarla
birlikte film izlemek.

Bu yaz tatilinde ailece
izleyebileceginiz, insana
dokunan, ortak degerleri
hatwrlatan filmlert sizin
i¢in listeledik.

KULTUR SANAT

108 / Bizim Y({nus:

Geliin Tansuk idelim
Furkan Giile¢

Yinus Emre’nin vefatinan

700. sene-i devriyesi
UNESCO tarafindan
yaplacak anma ve
kutlama iyl doniimleri
arasia abimmagstir. 2021
yl T.C. Cumhurbaskanhg
tarafindan “Bizim Yinus”
ve “Diinya Dili Tiirkge”

ifadeleriyle 2021 Yunus Emre

ve Tiirkge Yily olarak ilan
edilmigtir.

2 maarif

Uluslararast u

Imaarl

Dergisi

imtiyaz Sahibi
Tiirkiye Maarif Vakfi Adina
Prof. Dr. Birol Akgiin

Genel Yayin Yonetmeni
Prof. Dr. Cihad Demirli

Danisma Kurulu
Zekeriya Akgam

Prof. Dr. Askin Asan
Prof. Dr. Ahmet Emre Bilgili
Selim Cerrah

Tugba Isik Ercan

Prof. Dr. Aysen Giircan
Prof. Dr. Mahmut Ozer
Prof. Dr. Semih Aktekin
Prof. Dr. M. Akif Kirecci
Prof. Dr. Zarife Secer

Yayin Kurulu

Dog. Dr. Cahit Bagci
Dr. Hasan Tasci

Nedim Kaya

Mahmut Mustafa Ozdil
Ahmet Tiirkben

Dog. Dr. Yusuf Alpaydin
Dr. Metin Celik

Ali Cigek

Sait Karahasan

Ahmet Yavuz

Sorumlu Yazi Isleri Miid(irii
Bekir Bilgili
bbilgili@turkiyemaariforg
Muhabir

Menekse Olgun

Roportajlar
Esra Siizen

Fotograf
Zekeriya Glines

Tasarim
Ahmet Said Celik

Ydnetim Adresi
Altunizade Mah.

Ord. Prof. Dr. Fahrettin
Kerim Gokay Cad.
Erdem Sk. No: 5
Uskiidar - istanbul

0 216 323 35 35

www.maarifdergisi.com

instagram.com/maarifdergisi
facebook.com/MaarifDergisi
twitter.com/MaarifDergisi

ISSN 2717-9222

Baski ve Cilt

Ozlem Matbaacilik ve
Reklamcilik LTD. STI.

Litros Yolu 2. Matbaacilar Sit.
A Blok Bodrum Kat No:1BA1
TopkapV/istanbul

0212 612 06 62

Dergide yer verilen yazilarin
bitin sorumlulugu yazarlarina
aittir. Yazilarin yayin ve her
tarld telif hakki Uluslararasi
Maarif Dergisi’ne aittir. Makale
gonderen yazarlar bu durumu
bastan kabul etmis sayilirlar.
Dergide yayinlanan yazilardan
kaynak gosterilmeden alinti
yapllamaz.

maarif 3



00
SUNUS

PROF. DR. BIROL AKGUN

TURKIYE MAARIF VAKFI
MUTEVELLI HEYETI BASKANI

Gelecek kusaklan
diinyanin geldigi
noktanin bizden
bekledigi yeterlilikleri
karsilayabilecek
nitelikte hayata
hazirlamak, en ¢cok da
egitimcilerin lGzerine
bluyuk bir sorumluluk
yuklemektedir.”
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EGITIM YENI DUNYAYA HAZIR MI?

2020 yilmmn Temmuz ayinda ilk sayisi
yayinlanan Uluslararasi Maarif Dergisi,
elinizdeki bu sayiyla birinci yilini ta-
mamlamanin hakli gururunu yasiyor.
Baglangicta, kiiresel boyutta diinyanin
en yaygin egitim kurumlarindan biri
olan Tiirkiye Maarif Vakfinin egitim ala-
nindaki birikimini diinyayla paylasmak
hedefiyle c¢iktigimiz yolda, dergimizin
kisa siirede egitimin sorunlariyla ilgile-
nen akademisyen ve yazarlar i¢in bir bu-
lusma noktasi oldugunu gérmek bizleri
mutlu ediyor. Gecen bir yilda dergimiz
cok yol kat etti. Sizden gelen olumlu geri
doniisler ve elegtirilerle ¢cok daha etkili
bir yayin cizgisine kavustu. Bundan son-
ra da dergimiz, siz okuyucularimizdan
aldig1 giicle hedeflerine kararhlikla yii-
riimeye devam edecektir.

Dergimizin bu sayisinda “Degisen
Yeterlilikler ve Egitim” konusunu ma-
saya yatiriyoruz. Teknolojik gelismele-
re bagl otomasyonun yayginlasmasi ve
tiretim siireclerindeki doniisiim, her
alanda artan dijitallesme, bilgiye erisi-
min bu denli kolay hale gelmesi ve daha
onlarca gelisme, yeni kusagin yeterlilik-
leri konusunda diisiinmemizi zorunlu
kiliyor. Gilintimiizde “meslek” kavrami
son derece esnek ve gecmiste oldugun-
dan cok farkli anlamlara gelebiliyor. Ar-
tik bir meslekte uzmanlasip ilanihaye
ayni isi yapip emekli olmak miimkiin
goriinmiiyor. Amerikan Is Istatistikleri
Biirosu'nun (Bureau of Labor Statistics)
2019 yilinda yaptigr bir arastirmaya
gore ortalama bir insan hayati boyunca
12 kez is degistirmektedir. Bu durum,
bireylerin calisma hayatlar1 boyunca

yeni 6grenmelerle uzmanlik alanlarim
degistirebildiklerinin bir kaniti olarak
da okunabilir. Oyle gériiniiyor ki, gelis-
melere adapte olabilen, disiplinlerarasi
diisiinebilme ve ¢evresini yorumlayabil-
me kapasitesine sahip, bir fark ortaya
koyabilen bireylerin etkili oldugu bir
diinyaya adim atiyoruz. Bu nitelikleri
tasiyan, bilgiyi yorumlama becerisine
sahip insanlar yetistirmek ve gelecegin
diinyasma hazirlanmak icin egitim sis-
temimizde gerekli doniisiimii basarmak
zorundayiz.

Uluslararas1 Maarif Dergisi bu dii-
siinceyle, dordiincii sayisinda “degisen
yeterlilikler ve egitim” konusunu kapa-
ga tasiyarak, cok degerli akademisyen
ve yazarlarin katkilariyla konuyu biitiin
yonleriyle tartismaya aciyor. Covid 19
salgim1 dolayisiyla yasadigimiz siirecin,
basta egitim olmak iizere bazi sektorler-
de geri dondiiriilemez bir déniisiime yol
actigl; ya da en azindan bu doéntisiimii
hizlandirdig: bir gercek. Dijitallesme ile
birlikte pek cok meslek dali geleneksel
donemdeki islevini yitirecek veya or-
tadan kalkacak. Bununla birlikte yeni
meslekler, yeni is kollar1 hayatimiza gire-
cek. Gelecek kusaklar: diinyanin geldigi
noktanin bizden bekledigi yeterlilikleri
karsilayabilecek nitelikte hayata hazir-
lamak, en ¢ok da egitimcilerin {izerine
biiyiik bir sorumluluk yiiklemektedir.

Dergimizin boylesi hayati bir konuya
egilerek, diinyadaki gelismelerin akil al-
maz bir hizla toplumlar1 doniistiirdiigii
bir dénemde, egitime diisen sorumlu-
luklar konusunda tartismalara katki sag-
layacagini umuyorum.

(X J
EGITIM GUNDEMI

%034

Afrika'da internet erisimi
olan hane orani

) %89

Afrika'da Bilgisayar
olmayan hane orani

Afrika'da
Egitimde Dijital
Dontisim
Tartisildi

UNESCO, 25 May1s
2021'de Afrika Giinii
vesilesiyle Afrika
kitasindan bakanlari,
egitim paydaslarini ve
ozel sektor temsilcilerini
'The Digital Learning
Turn in Africa: The Role
of Africa' baglikh
cevrimici Kiiresel Egitim
Koalisyonu (GEC)
Forumunda bir araya
getirdi.

Diinyanin diger bolgelerinde
oldugu gibi, Afrika'da COVID-19
nedeniyle okullarin kapan-
masl, milyonlarca 6grencinin
saglikl egitim almasini engelle-
di, mevcut esitsizlikleri artirdi.
Bu durumdan dezavantajh
gruplar; 6zellikle kiz cocuklar,
engelli cocuklar ve kirsal alan-
larda yasayan 6greniciler daha
da ¢ok etkilendiler. Bu siirecte,
Afrika'daki bircok hiikiimet te-
levizyon, radyo veya ¢evrimici
olarak egitim yayimnlarmni hizla
baglatt1. Bu girisimler olumlu
olmakla birlikte, hanelerin
yalnizca %34'liniin internete
erisimi var.

Ogrenenlerin yaklasik
%89'unun evinde bilgisayar
bulunmuyor. Biitiin bu im-
kansizhiklar, dijital ucurumu

O6grenmenin devamliliginin
ontinde biiytik bir engel hali-
ne getiriyor.

Egitim sistemlerini giic-
lendirmek icin teknolojiden
yararlanmaya yonelik artan
ilgi, farkl sektorler arasi

ortakliklar araciligiyla Afrika
katasi icin egitimin gelecegini
yeniden tasarlama firsati su-
nuyor, Afrika 2063, Afrika icin
Kita Egitim Stratejisi (CESA)
hedefleri iizerine inga ediliyor.
Kaynak. UNESCO

YEE'nin Tiirkce Yeterlik Sinavina Biiyiik ilgi

Yunus Emre Enstitiisiiniin (YEE) 36 iilke ve 40 merkezde
es zamanl gerceklestirdigi Tiirkce Yeterlik Sinavi (TYS)

1639 kisinin katilimiyla gerceklestirildi.

YEE'den yapilan ya-
zil1 aciklamaya gore,
Tiirkceyi yabanci dil
veya ikinci dil olarak
6grenenlerin dil ye-
terliliklerini belgelen-
dirmek icin gercekles-
tirdigi TYS, 36 iilke ve
40 merkezde yiiz yiize
ve es zamanl yapildi.

Yiln ilk sinavina
rekor katilim 6nceki
yillarda oldugu gibi
Azerbaycan'da ger-
ceklesirken, Bakii’deki
YEE merkezinde yapi-
lan sinava 1088 aday
katildi.

ilk uygulamasi
2013'te gerceklestiri-
len TYS, Tiirk¢enin
uluslararasi gecerlige
sahip standart bir

sinava kavugmasi

ve yabanci 6grenci
kabuliinii kolaylasti-
ran politikalara destek
olunmasi amaciyla,
Tirkceyi yabanci ya
da ikinci dil olarak
6grenen bireylerin dil
yeterliklerini 6l¢cmek
tizere YEE Smav Mer-
kezi tarafindan Diller
fcin Avrupa Ortak Bas-
vuru Metni'ne (CEFR)
gore gelistirilen bir

dil yeterlik smavi.
Sinavda basaril olarak
Tiirkce Yeterlik Belge-
sine sahip olan kisiler
Tirkiye’de tiniversite
egitimi alma hakki ka-
zandiklarinda hazirlik
sinifi okumaktan muaf
tutuluyor.
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EGITIM GUNDEMI

%45

Turkiye'de kadin

akademisyen orani

MEB’den
Mesleki
Egitimle Ilgili
Yeni Projeler

Son yillarda mesleki
egitimde 6nemli bir
donustm saglayan

MEB, mesleki egitimle is
gucul piyasasinin ihtiyac
duydugu insan kaynaginin
yetistiriimesine de buyuk
Oonem veriyor.

Milli Egitim Bakan Yardimcisi
Mahmut Ozer Bursa ziyaretin-
de mesleki egitimle ilgili
aciklamalarda bulundu.
Mesleki egitimle isglicli
piyasasimin ihtiya¢ duydugu
insan kaynagim yetistirdiklerini

vurgulayan Milli Egitim Bakan
Yardimaisi Ozer, "Mesleki egiti-
min, dogasi geregi is giicii
piyasastyla oldukea giiclii
baglantilara sahip olmasi gereki-
yor. Ancak bu baglantilarm
mezuniyet sonrasi degil egitim
stirecinin tamamini kapsamasi
lazim. MEB olarak tizerinde
durdugumuz en 6nemli konu bu.
dedi.

MESLEKi EGITIMDE
AR-GE CALISMALARINA

OZEL ONEM

Ozer, mesleki egitimde Ar-Ge

2

calismalarina da yatirim
yaptiklarini dile getirerek,
sunlar1 kaydetti: "Ulkemizde
mesleki egitimle fikri
miilkiyet calismalarini
birlikte yiiriitmek {izere
2019 yilinda 6nemli adim
attik. 2021 yilimin ilk alt1
ayinda gelistirdikleri
projeler icin 6 milyon liralik
finansman kaynagi sagladik.
Bu desteklerimiz stirekli
artacak. Buralarda tilkemi-
zin liretim kapasitesini
artirmak icin ¢ok 6nemli
projeler gerceklestirilecek."

YOK, Uluslararasi Soykirim ve
Insanlik Suc¢larim Arastirmak Uzere

Enstitti Kuruyor

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK),
soykirim ve insanliga karsi
islenen suclari arastirmak
Uzere bir Universite
blnyesinde "Uluslararasi
Soykirim ve insanhiga Karsi
islenen Suclar Enstitiisi"
kurulmasi icin calismalara
basladi. YOK yetkilileri,
emperyalist devletlerin tarihin
cesitli donemlerinde giristikleri
soykirim ya da insanlik

sucu kavrami cercevesinde
degerlendirilebilecek
uygulamalarinin, kimi
cografyalarda halen devam
ettigine isaret ederek, insanlik

6 maarif

D7,

YUKSEKOGRETIM KURULU

tarihinin bu emperyalist
Ulkelerin isgal ettikleri ve
somurdukleri topraklarda
yasayan halklarin egemenlik
haklarini yok sayma, onlari
katletme, stirgin etme, dillerini
degistirme, asimilasyona

tabi tutma, dini yasayislarina
mudahale etme ve onlara
gaddarca davranma gibi pek
cogu insanlik sucu olusturan

politikalarina taniklik ettigine
dikkati ¢ekti.

insanlik suclari
raporlastirilarak ulusal ve
uluslararasi kamuoyu ile
paylasilacak Dunyanin
neresinde olursa olsun bu
ulkelerin ge¢miste veya
halihazirda isledigi suclar,
kurulacak enstitli bunyesinde
bilim ve hukuk dizleminde
akademik bir Uslupla ele
alinacak. Arastirmalarin
sonuclari ulusal ve uluslararasi
kamuoyu ile paylasiimak
Uzere raporlanacak. Yerli ve
yabanci akademisyenlerin
gorev alacagi enstitiide Talep
eden Ulkelere bilimsel destek
verilecek. YOK 100/2000
Doktora Projesi'ndeki insan
kaynagi da bu enstitliye katki
saglayacak.

Turk
Universitelerin-
deki Kadin
Profesor
Orani, Avrupa
Ortalamasini
Geride Birakti

Yiksekogretim Kurulunun
(YOK) verilerine gore,
Turkiye'deki ytizde 32,5
orana sahip kadin profesor
orani, ytzde 20,8 ortalamaya
sahip Avrupa Birligi Ulkelerini
geride birakirken, yuzde 32,5
ile ABD ile esit orana ulasti.

Akademisyen sayisi
2003'te 74 bin 134 iken
bu sayl, 2020'de 98 bin
404 erkek, 81 bin 6611
kadin olmak Uzere 180
bin 65'e ulasti. Toplam
akademisyenler icinde kadin
akademisyenlerin orani ylzde
45'Un Uzerine ¢ikarken, bu
akademisyenlerin 10 bin 11
kadin profesorlerden, 7 bin
190" dogentlerden, 18 bin
736's1 kadin doktor 6gretim
Uyelerinden, 45 bin 724'l ise
kadin 6gretim gorevlilerinden
olusuyor.

Turkiye'de 17 kadin rektor
gorev yaparken Avrupa
Universiteler Birliginin
yayinladigi rapora gore, 48
Uye Ulkede kadin rektor orani
ortalamasi ytizde 15 ve bu
Ulkelerin 20'sinde bu gorevde
hi¢ kadin bulunmuyor.

Kaynak: https://www.yok.gov.
tr/Sayfalar/Haberler/2021/
turk-universitelerindeki-
kadin-profesor-orani-avrupa-
ortalamasini-gecti.aspx

Siber Zorbalik
Saka Degil

Ankara Universitesi Saglik
Bilimleri Fakultesi Cocuk
Gelisimi Bolimunden Dr. Yesim
Yurdakul’'un doktora tezine
dayanak olan arastirmasinin
sonugclarina gore ozellikle
ergenlige yeni adim atan
genclerin siber zorbalik
konusunda yeterince farkindalik
gelistiremedikleri goruluyor.
Gencler, bu tur zorbalikla nasil
bas edebilecekleri konusunda da
yeterli donanima sahip degiller.
Arastirmaya gore 12-14 yas
araligindaki ergenlerin yarisindan
fazlasl, saka oldugunu dustnerek
siber zorbalik yapiyor, 6ne ¢ikan
bir diger gerekge intikam alma
istegi.

ERGENLIGE YENi ADIM
ATANLAR DAHA FAZLA
MARUZ KALIYOR

Yurdakul, arastirma surecinde
elde ettigi verilere dayanarak
12-18 yas araligindaki genclerde
zorba, magdur ya da izleyici
olarak siber zorbaligin yogun
olarak goruldiglnu ancak
12-14 yas grubunda en ylksek
seviyeye ciktigini soyluyor.

MAGDURLARIN YARISINDAN
FAZLASI ZORBAYI TANIYOR
Siber zorbalik, geleneksel
olarak nitelendirilebilecek olan
akran zorbaligindan farkli olarak
anonim olarak yapilabiliyor.
Kisilerin, sosyal medyada

kimlik bilgilerini gizleyerek
hedef aldiklari kisilerle iletisime
gecmesinin oldukga sik
karsilasilan bir durum olmasi
magdur ve zorbanin birbirini
tanimadigi 6n kabuliine sebep
olabiliyor ancak durum boyle
degil. Yurdakul’'un arastirma
sonuclarina gore, ergen yastaki
cocuklarin yarisindan fazlasi
arkadasl olan/tanidigi kisilere
siber zorbalik yapiyor. Ayrica
siber zorballk s6z konusu
oldugunda magdurun yasadiklari
hem fiziksel boyuttan uzaklasiyor
hem de yasananlara cok daha
genis bir kitle sahit oluyor.
Magduriyetinin ylzlerce hatta
belki binlerce insanin gozunin
onlne serilmesi ergenlerde
ozglven eksikligi ve ice
kapanmaya sebep oluyor.

https://www.hurriyet.com.tr/egitim/
siber-zorbalik-saka-degil-41820367

Robotlar Otizmli
Cocuklarin
Sosyal
Becerilerini
Gelistirmeye
Yardimci Olabilir

Massachusetts Teknoloji
Enstitiisii’'nden arastirmacilar
otizmli ¢ocuklarda terapi
amach kullanilabilecek
robotlar icin bir yapay

zeka uygulamasi gelistirdi.
Robot destekli terapilerin
otizmli cocuklarda yararl
oldugu gecmiste yapilan
arastirmalarda gosterilmigti.
Massachusetts Teknoloji
Enstitiisii'nden arastirmacilar
bu amacla kullanilabilecek
robotlar icin bir yapay

zeka uygulamas gelistirdi.
Liiksemburg Universitesi’nden
bilim insanlar ise bu amagla
QT ismini verdikleri bir robot
tasarladi. Arastirmacilar
otizmli cocuklarin
odaklanma becerilerini ve
tekrar eden davranislarim

degerlendirerek robotun
sosyal yardimci robot olarak
kullamhp kullanilamayacagim
belirlemeye calist1.
Arastirmada 4 ila 14 yaglarinda
on bes otizmli cocuk yer ald.
Deneyler sirasinda otizmli
cocuklar bir insanla ve QT
robot ile kisa bir gériisme
gerceklestirdi. Sonuclar
arastirmada yer alan otizmli
cocuklarm bakiglarimi QT
robota insana kiyasla daha
fazla yonlendirdigini ve robotla
yaptiklar goriisme sirasinda
insanla yaptiklari gériismeye
layasla daha az tekrarlayic
hareket (6rnegin el ¢cirpma)
sergilediklerini gosteriyor.
Sosyal yardimci robotlarin
kullanildig terapiler sayesinde
otizmli cocuklarin iletisim
becerilerinin gelismesine
ve 6grenme konusunda
yasadiklari sorunlarin
azaltilmasina yardimci
olunabilecegi diisiiniiliiyor.

Kaynak: https://oecdedutoday.com/
educating-healthy-happy-children-di-
gital-age/

Hazirbulunusluluk
Okula Baslama Yasi
Kadar Onemli

Bir cocugun okula baslamasi
icin sadece ayini doldurmasi
yeterli degil. Ankara Un.
Egitim Bilimleri Fakdiltesinden
Prof. Dr. Muge Artar, cocugun
okula baslamasi icin

sadece yasin bir olgunluk
dizeyi olarak gorulmeyip
okula hazir olup olmadigini
belirleyebilecegimiz ‘hazir
bulunusluk’ kavramini iyi

tanimlamak gerektigine vurgu
yaplyor.

Artar, okula erken baslayan
cocuklarin yasayabilecegi
sorunlari ise su sekilde siralyor:

@ Bilissel problemler ve
dikkatsizlik

® Hiperaktivite belirtileri,
sosyal problemler, uyum
sorunlari, huzursuzluk
belirtileriyle birlikte okulun
basladigi zamanlardan itibaren
psikosomatik sorunlar

® Okul ve sinif kurallarinin
yerlestirimesinde problemler

® Arkadas edinememe,
Urkek ve korkak olmalarinin yani

sira nasll arkadas edineceklerini
bilememekten 6tirl digerlerini
rahatsiz etme, baskalarinin
sOz ya da etkinliklerinde araya
girme gibi dirttisel sorunlar

® Kolayca aglama,
heyecanlanma, sinirlenme gibi
duygu-ayarlama sorunlari

® Okul calismalarina
isteksizlik, 6dev ve ders calisma
konusunda zorluk yasama,
dikkat stresinin kisaligi,
yonergeleri izleyememe, okuma
ve matematigin zayif olmasi.
Kaynak: https://www.milliyet.com.

tr/egitim/kucuk-yasta-baslayanlar-
egitimden-soguyabiliyor-6516461
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25 bin gence dijital
yetkinlik egitimi

Microsoft Turkiye’nin MEB ve
ISKUR ile is birligi icinde hayata
gecirdigi “21. Yuzyil Dijital ve
Kariyer Yetkinlikleri Programi” ile
18-30 yas arasi genclerin dijital
yetkinliklerinin artinlmasi ve
boylece istihdam edilmelerinin
kolaylastiriimasi hedefleniyor.
6 modulden olusan 30 saatlik
Ucretsiz eg@itim programiyla 81ilde
25 bin gence ulasilacak.
Microsoft Turkiye tarafindan
Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu
Ogrenme Genel Mudurligu ve
ISKUR ile is birligi icinde hayata
gecirilen “21. Ylzyil Dijital ve
Kariyer Yetkinlikleri Programi”,
25 bin gence istihdam edilme-
lerini kolaylastiracak temel
dijital yetkinlikleri kazandirmayi
amacliyor. Yil boyunca, 81ildeki
Halk Egitimi Merkezleri araciligiyla
verilecek olan kurslara katilacak
olan 18-30 yas arasi gencler, 500
egitmenin yani sira, 6zel sektor
liderleri ve uzmanlarla da bir
araya gelecek.

Yaklasik 30 saatlik bir program-
dan olusan egitim kapsaminda,
dijital okuryazarlktan is hayatinda
kullanilan temel programlara
kadar birgok konu igleniyor.

Zeka Giicti Projesi
uluslararasi yarismada
1'inci oldu

Turkcell, 5 yilda 100 binden fazla 6zel
yetenekli cocugun yasamini degistiren
Zeka Giicii Projesi ile WSIS (Diinya Bilgi

Toplumu Zirvesi) Odiilleri’nde 1.270
proje arasindan birinci oldu.

Zeka Gucu Projesi (The Whiz Kids Project), diinya
genelinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin glictinden
yararlanan projeleri ddiillendiren WSIS Odiilleri'nde
e-learning kategorisinin birincisi secildi. Ulkelerin
bilisim altyapilarini iyilestirmeye tesvik eden WSIS
Odiillerinde bu sene 126 tilkeden 1.270 proje yaristi.

41iLE 59 LABORATUVAR

Sirketin Milli Egitim Bakanlg is birligiyle 6zel
yetenekli 6grenciler icin 2016’da hayata gecirdigi
Zeka Gucu Projesi, Turkiye'de sinifici egitimlerle
desteklenen ve mobil uygulama olarak ¢cocuklara
ulasan tek proje olma ozelligini tasiyor.

Proje kapsaminda 41 ilde kurulan 59 laboratuvar
ve cevrim ici egitimler araciliigiyla yapay zeka,
kodlama, uzay bilimleri, robotik, akilli ev ve bulut
teknolojileri egitimleri binlerce dégrenciye ulastirild.

Egitimi Yeniden
Hayal Edin

Dinya bir 6grenme kriziyle karsi karslya.
Milyonlarca cocuk ve genc, yoksulluktan
kurtulmak icin ihtiya¢ duyduklan becerileri
gelistiremiyor. Diinyadaki ¢ocuklarin ve
genclerin yarisindan fazlasi, dijital ugurumun
yanlis tarafinda yer almakta ve diinyanin
gelismis bolgelerindeki akranlariyla ayni
firsatlara erisim imkanindan mahrum
bulunmaktadir.

Eylemsizligin Maliyeti Yiiksek
Olacaktir

Duinya Bankasi, 6grenme krizini ele almak
icin acil onlem alinmazsa, yeni nesil cocuk
ve genclerin yasamlari boyunca 10 trilyon
ABD Dolari tutarinda mali fatura doguracagi
endisesini dile getiriyor.

Uzmanlar, egitimi acilen yeniden
tasarlamamiz gerektigine dikkat ¢ekiyorlar.
Modern bir egitim, temel becerilerin (okuma,
yazma ve matematik) yani sira genclerin
calismak, bir is kurmak ve toplumsal hayata
Uretken bir sekilde katiimak i¢in ihtiyag
duydugu problem ¢ozme, yaraticilik, elestirel
dustinme becerilerini kazandiracak sekilde
yeniden formule edilmelidir. 2030 yilina
kadar yaklasik 3,5 milyar cocugu ve genci,
daha parlak bir gelecege hazirlamak icin
kisisellestiriimis 6grenme sunan birinci sinif
dijital cozUmlerle bulusturmak gerekiyor.

Kaynak: https://www.unicef.org/reimagine/
education

Tiirkiye'den Filistinli cocuklara

'oyun sandigr’
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Milli Egitim Bakanhgr okul Konuyla ilgili
oncesi egitime erisemeyen degerlendirmelerde
cocuklara evlerinde bulunan Milli Egitim
ulasmak icin hazirladigi Bakani Ziya Selcuk,
'‘Benim Oyun Sandigim' gecgen gunlerde Filistin'de
egitim setini bu kez Filistinli Uzlcu olaylar yasandigini
cocuklar igin hazirladi. belirterek, "Filistin tim Islam
Cocuklarin tim gelisim aleminin ttm insanhgin bir
alanlarini destekleyecek meselesi ve kanayan bir
nitelikte hazirlanan Filistinli yarasl. Hepimiz Filistinli
1000 aileye ulastinlacak kardeslerimiz icin elimizden
oyun sandiklarinin icinde geleni yapmak ve ozellikle
cocuklarin bilissel ve motor cocuklar icin neler
gelisimlerine yardimci yapabilecegimiz konusunda

olacak bir cok materyal yer daha fazla duyarli olmak

aliyor.

durumundayiz.” Dedi.

000
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Kendi
Kendine
Zarar Verme
Belirtileri
Erken
Farkedilebilir

Arastirmacilara gore,
cocuklarda kendine zarar
vermenin erken isaretleri,
bu egilim baslamadan
neredeyse on yil once ortaya
cikabilir.

10 maarif

ambridge Universitesi'ndeki ekip,

kendilerine zarar verme olasilig
daha yiiksek olan iki farkh grup iizerinde
bir arastirma yuirtittii.

Gruplardan ilki, duygularim kontrol
etmekte zorlananlari iceriyordu; ikinci
grup ise kendi yaslarina gore risk almaya
daha istekli genclerden olusuyordu.

Calismada ¢ocuklarin yaklasik altida
birinin 14 yasina kadar kendine zarar
verdigi tespit edildi. Arastirmacilar,
kendine zarar vermenin daha yiiksek
intihar riskiyle baglantil olduguna da
dikkat cektiler.

Aragtirmacilardan biri olan Dr Duncan
Astle, "Onlar1 desteklemek icin klasik
yontemlerimiz tikanmis durumda,
alisilageldik bicimde sorunlarm artmasini
bekliyoruz ve ardindan bir sey yapip
yapamayacagimizi gormek icin harekete
geciyoruz. Gergekten Onleyici, proaktif
bir modele gecmemiz gerekiyor." dedi.

Arastirma ekibi, milenyumun basinda
Birlesik Krallik'ta dogan 11.000 ¢ocugun

verilerini analiz etmek icin bir tiir yapay
zeka kullandi. Yapay zeka, hangi cocuk-
larin kendilerine zarar verme olasiliginin
daha yliiksek oldugunu ve risk faktorleri-
ni anlamak icin verilerdeki kaliplar
aradi.

iIk grubun uzun siireli psikolojik
rahatsizlik ge¢cmigleri vardi. Duygularini
kontrol etmede zorluk, zorbalik ve
zihinsel saglik sorunlari olan ebeveynle-
re sahiptiler ve bu riski artiran bir
durumdu. Bes yasinda duygusal diizen-
sizlik yasayan cocuklarda riskin digerle-
rine goére %30 ila 50 arasinda daha
yiiksek oldugu goriildii.

Arastirmaci Stepheni Uh, ikinci, ¢cok
daha biiyiik grup, kendine zarar
verenlerle ilgili tipik 6zellikleri goster-
medikleri i¢in cok daha sasirtici olduk-
larina dikkat ¢ekiyor. Bu grup icin
gecerli risk faktorleri, risk alma davra-
nislariyla ve destekleyici bir arkadas
grubunun olmamasiyla baglantili. Kotii
uyku ve diisiik benlik saygisi gibi her iki
grupta da kendine zarar verme riskini
artiran faktorler oldugu tespitine
variliyor.

Arastirmacilar, bulgularin miidahale
etme ve cocuklarin kendine zarar verme
ihtimallerini azaltmak icin 6nemli veriler
icerdigini de belirtiyorlar.

Cocuklarin benlik saygisini artiracak
programlar, okullarda zorbaliga karsi
onlemler ve uyku kalitesini iyilestirmeye
yonelik tavsiyeler, yasamin ilerleyen
doénemlerinde kendine zarar vermeyi
azaltabilir.

Ruh sagligi konusunda ge¢cmise gore
daha fazla farkindalik olsa da kendine
zarar veren bircok gencin kriz noktasima
gelene kadar yardim alabilecegi yol ve
yontemler konusunda yeterince bilgi
sahibi olmadig1 arastirma verilerine
yansiyan bir diger 6nemli sonug olarak
one cikiyor.

Kaynak: https://www.bbc.com/news/health-57468584

Aktif Bir Beyin
Icin Matematik

Oxford Universitesindeki
arastirmacilar, GCSE'lerinden
(The General Certificate of
Secondary Education/
Ortadgretim Sertifikast) sonra
matematigi birakanlarin,

16 yasindan sonra matematigi
takip eden meslektaslarina gore
beyin plastisitesi icin cok onemli
bir kimyasal olan gama-
aminobiitirik aside daha az sahip
olduklarimi buldular.

() Huriye Merve Emiroglu

ir norotransmitter (Noronlar arasinda

B veya bir noron ile bagka tiir bir hiicre
arasinda iletisimi saglayan kimyasallar)
olarak calisan salgidaki azalma, beynin
matematik, hafiza, 6grenme, akil yiiriitme
ve problem ¢6zmeyi destekleyen kilit bir
alaninda bulunuyor.

Universitenin deneysel psikoloji bélii-

miinden aragtirmacilarin yaptigi aragtirma-

ya 14-18 yas arasi 130'dan fazla 6grenci
katildi. 16 yasindan biiyiik 6grencilere
matematigi birakip birakmadiklari, daha
genc Ogrencilere ise matematigi birakmay1
planlayip planlamadiklari soruldu.
Akabinde, her birine beyin taramasi ve
biligsel degerlendirme yapilan 6grenciler 19
ay sonra takibe alindi. Ulusal Bilimler
Akademisi Bildiriler Kitabi'nda yaymlanan
makaleye gore, arastirmacilar, her 6grenci-

deki beyin kimyasallarinin konsantrasyonla-

rima dayanarak 16 yasindan sonra matema-

tik calisip calismayanlari tespit ettiler.
Ayrica, yaklagik 19 ay sonra matematik-

sel kazanimda 6ngoriilen beyin kimyasal-

larinin miktarini da tespit eden arastirma-

cilar, ergenlerde matematik ¢alismay1

“Ergenlik, onemli beyin ve
bilissel degisikliklerin yasandig
bir donemdir. Ne yazik ki, bu
yasta ogrencilerin matematik
calismayi birakmalarina bir
secenek olarak izin veriimesi,
matematik egitimini birakan
ergenler ile devam edenler
arasinda bir ucuruma yol acryor
gibi gorunuyor.”

I

birakmadan 6nce mevcut kimyasalin
seviyelerinde bir fark olmadigi sonucuna
vardilar.

Calismay yoneten Oxford'daki bilissel
sinirbilimci Prof Roi Cohen Kadosh su
tespitlerde bulunuyor: “Ergenlik, 6nemli
beyin ve bilissel degisikliklerin yasandig bir

donemdir. Ne yazik ki, bu yasta 6grencilerin
matematik calismay1 birakmalarma bir
secenek olarak izin verilmesi, matematik
egitimini birakan ergenler ile devam
edenler arasmda bir u¢uruma yol agiyor
gibi goriiniiyor. Calismamiz, egitimin
gelisen beyin iizerindeki etkisine ve
biyolojik gelisim ile egitim arasimdaki
karsilikh etkiye iliskin yeni bir yaklasim
ortaya koymamiza imkan saghyor. Bu
esitsizligin veya uzun vadeli etkilerinin nasil
onlenebilecegi ise mutlaka tartistimali.”

Kadosh a¢iklamasimin devaminda, her
ergenin matematikten hoslanmadigini
kabul ederek, matematikle ayni beyin
bolgesini mesgul eden mantik ve akil
yiriitme egitimi de dahil olmak tizere ayni
etkiyi yaratan alternatiflerin aragtirilmasi
gerektigini belirtiyor.

Kaynak: https://www.theguardian.com/educa-
tion/2021/jun/07/studying-maths-beyond-
gcses-helps-brain-development-say-scientists

maarif 11



00
EGITIM
DUNYASINDAN

Yeni Donem
Hastalig:
Dijital Toplanti
Yorgunlugu

Dijital toplanti yorgunlugu
gortintiilii iletisim programlariyla
cok fazla iletisim kuran bireylerde
ortaya ¢cikan bir tiir rahatsizlik
olarak tammlanyor. Is toplantilar
ve derslerin biiyiik oranda cevrimici
yapudig salgin siirecinde ekrana
bagh bircok rahatsizlik da giin
ytiziine ¢ikti. 'Dijital toplanti
yorgunlugu'da bunlardan biri.

Ylldlz Teknik Universitesi Egitim Fakiil-
tesi Dekani Prof. Dr. M. Engin Deniz
ve arkadaglar1 konuyla ilgili Tiirkiye’deki
iiniversite 6grencileri tizerinde bir ¢calisma
gerceklestirdiler. 470 kisinin katildig calisma-
da, tiniversite 6grencilerinin yiiksek diizeyde
dijital toplant1 yorgunu olduklari ortaya ¢ikt.
Calismada elde edilen sonuglara gore katihm-
cilarin depresyon diizeyleri, anksiyete dii-
zeyleri ve stres diizeyleri dijital toplanti
yorgunlugu ile yakindan iligkili bulundu. Cev-
rimici ortamdaki yorgunluk, gercek hayattaki
olumsuz psikolojik durumlarin da ortaya
cikmasinda etkili. Aragtirmaya gore katthmci-
larin depresyon diizeylerinin yaklagsik yiizde
29’u anksiyete, ylizde 19°u stres ve ylizde 25’i
de dijital toplant1 yorgunlugu ile aciklaniyor.
Bununla birlikte dijital toplant1 yorgunlugu
yasam doyumu ve akademik basariy1 da
olumsuz olarak etkileme potansiyeli tastyor.
insanlarin uzaktan calismaya ve egitime
baglamalart ile birlikte video konferanslarin
onemi ve kullamimi artmaya basladi. Sadece
gectigimiz ay icerisinde zoom {izerinden
yapilan 3 milyon saat ders yasanan yorgun-
lugun siddetini gozler 6niine seriyor.
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ZCOM

DiJiTAL TOPLANTI YORGUNLUGUNUN DORT NEDENI

Stanford Universitesi iletisim uzmani Profesér Jeremy Bailenson goriintiilii
toplantilarin insanlar1 yorgun hissettiren yonlerini soyle aciklyyor:

i W BB T T S S e
AYNA EFEKTI

Bircok goruntull toplanti uygulamasinda katilimcilar her zaman kendilerini goriyorlar.
Bu, slrekli ytiziinizin 6ninde bir ayna bulundurmaya benzer ve insanlar kendilerini
gorebildikleri zaman daha fazla 6zelestiri yapma egilimindedirler.

i W We WO " Y a o W W

FiZIKSEL HAPSEDILME HISSI

Kamera mercegi toplanti sirasinda hareket alanimizi sinirlar ve viicudumuzu hareket ettirme
6zgurliglne sahip olmanin yaraticilik ve 6grenme ile gticli bir baglantisi vardir.

i W We WO " Y a o W W

BAKILIYORMUS HISSI

Goruntulu toplantida ekran yiizlerle doludur ve hepsi dogrudan bize bakiyormus gibi
gorunur. Geleneksel toplantilarda ise sadece soyleyecek bir seyimiz oldugunda dikkatin
oznesi oldugumuzu hissederiz.

i W We WO " Y a o W W

KENDINI IFADE ETMEK ICIN ARTAN CABA

Gercek hayatta tanistigimizda, birbirimizin beden dilini sezgisel olarak anlariz.
Gorlntdlu toplantilarda ise, bir yandan konusmak istedigimizi veya biriyle hemfikir
oldugumuzu acikca belirtmek ve diger yandan diger insanlarin viicut dilini video araciligiyla
yorumlamak i¢in daha ¢ok enerji harclyoruz.

i W We WO " Y a o W W

Cocugunuzun
Duygusal
Gelisimi

icin Neler
Yapabilirsiniz?

ocugunuzla iyi geciniyor veya zor-

luklar yasiyor olsamz da onlari sev-
diginizi ve desteklediginizi, zor zaman-
larinda onlara yardimci olabileceginizi
ve her zaman yanlarinda oldugunuzu
gostermeniz onemlidir.

Cocugunuzla giinliik konusmalar
yaparken ve daima onlarin yaninda
oldugunuzu gostermek i¢in su kurallar:
aklinizda bulundurmaniz yararh olabilir:

1. DUYGULARINI PAYLASMALARI
iCIN ONLARI CESARETLENDIRIN

® Cocugunuzla giinliik kontroller
yapmanin yollarim arayin. Onlara
glinlerinin nasil gectigini ve ne yaptikla-
rin1 sorun. Aksam yemegi hazirlamak
gibi bir gorevde size katilmalari icin
onlar1 davet edip bu arada gecen zamani
giinlerini nasil gecirdikleri hakkinda
haklkinda sohbet etmek i¢in degerlendi-
rebilirsiniz.

® Ne olursa olsun onlarin yaninda
oldugunuzu; nasil hissettiklerini ve ne
diistindiiklerini duymak istediginizi
onlara hatirlatin. Birkag basit cesaretlen-
dirme sozii, duygularini sizinle paylasir-
ken kendilerini rahat hissetmelerine
yardimc1 olabilir.

@ Rahatsiz olsalar bile, deneyimleyebi-
lecekleri duygular: kabul etmek ve
anlamak 6nemlidir. Size acildiklarinda,
“anliyorum”, “zor bir duruma benziyor”
veya “mantikli” seklinde cevaplar
verebilirsiniz.

Cocugunuza kars! durtst

ve seffaf olun. Yasadiginiz
stresin buyukligunu onlara
bildirebilirsiniz. Onlarla
asiimazmis gibi gelen duygusal
sorunlarinizla basa ¢ikma
konusundaki tecrubelerinizi
paylasabilirsiniz.

® Cocugunuzun sevmediginiz davra-
niglarimi kolayca fark edebilirsiniz. Asil
is, iyi davraniglarini da gérmektir.
Cocuklarin giizel davraniglarini da fark
edip onlar1 tesvik edin.

2. ONLARI DESTEKLEMEK iCiN
ZAMAN AYIRIN

® Yeni rutinler ve uygulanabilir glinliik
hedefler olusturmak icin birlikte ¢alisin.
Ornegin aksam yemeginden énce 6dev
yapmak gibi bir hedef belirleyebilirsiniz.

@ Ergenlikte cocuklar bazen bagimsiz
hareket etmek isteyebilirler. Cocugunuza
kendi basina olmasi icin uygun zamani ve
ortami saglamaya calisin. Sadece kendile-
rine ait bir zaman ihtiyaci, biiylimenin
normal bir pargasidir.

® Cocugunuzu, hoslandiklari seyleri
yapmalar1 i¢in (6devlerinden, ev islerin-
den ve diger gorevlerinden bagimsiz)
zaman ayirmalari konusunda yol gosteri-

ci ve destekleyici olun. Cocugunuz sinirli
hissediyorsa, sorunlarini ¢6zmek icin
onlarla birlikte calisin. Ama asla sorunla-
rin1 devralmayin.

3. CATISMANIN USTESINDEN

BIRLIKTE GELIN

® Cocugunuzun goruslerini dinleyin
ve anlasmazliklar1 sakince ¢6zmeye
calisin. Unutmayin: herkes stresli olur!

@ Kizginken asla bir konuyu tartisma-
yin. Uzaklagin, bir nefes alin ve sakinle-
sin - bu konuyu daha sonra ¢cocugunuzla
konusabilirsiniz.

® Gii¢ miicadelelerinden kacinin. Su
anda ne kadar zor olursa olsun, onunla
savasmaya veya onu alt etmeye calismak
yerine, kritik siireclerde kontrolii ele
gecirme diisiincesiyle cocugunuzla
empati kurun.

® Cocugunuza kars: diiriist ve seffaf
olun. Yasadiginiz stresin biiytikliigtinii
onlara bildirebilirsiniz. Onlarla asilmaz-
mis gibi gelen duygusal sorunlarmizla
basa cikma konusundaki tecriibelerinizi
paylasabilirsiniz. Bu, yasadiklar1 duygu-
sal yogunlugun normal oldugunu
anlamalarima yardimci olabilir.

@ Bir anlasmazlik oldugunda, anlas-
mazlhigm ¢6ziimii icin kendinize ve
cocugunuza zaman taniyin. Akliniza
gelen fikirleri onlarla tartisin, béylece
sorunlarin ¢6ziimi icin nasil akil
yliriittiigiliniizii gorebilirler.

Kaynak: UNICEF
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KITAP

SAYFA EDITORLERI
Menekse Olgun, Asuman Bagran, Enes Tecim

YENi FEN BILGiS| OGRETMENININ EL KITABI
THE NEW SCIENCE TEACHER'S HANDBOOK

Yazar: Sarah Reeves Young & Mike Roberts
Yayinevi: NSTA Press-2015

Egitime
Bakisimizi
Degistirecek
Kitaplar

Egitim, son giinlerde
glindemimizin ilk
stralarindaki konularin
basinda geliyor.

Tiim diinyada egitimin
sorunlari ve ¢oziim
onerileriyle insanlar
daha cok ilgileniyorlar.
Bunda salgin siirecinde
egitim faaliyetlerinin
biiyiik oranda evlere
tasinmasinin da onemli
rolii var. Dolayistyla
basta veliler olmak tizere,
egitimciler ve ogrenciler
de egitimdeki gelismeleri
yakindan takip etmek
ihtiyact hissetmektedirler.
Dergimizin 4. sayisinda
da egitim konusunda
farkl bakis acilar
kazanmamiza yardim
edebilecek yayinlar
sizler icin derledik.

lyi okumalar..
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EZILENLERIN PEDAGOJiSi
PEDAGOGIA DO OPRIMIDO

Yazar: Paulo Freire

Ceviren: Dilek Hattatoglu - Erol Ozbek

Yayinevi: Ayrinti Yayinlari

Bankaci, egitim kavramini egitim literatUrine
kazandiran Brezilyali egitimci Paulo Freire,
“Ezilenlerin Pedagojisi” kitabina ezilenlerin
pedagojisinin gerekcelerini aciklayarak
basliyor. Ezen ve ezilen arasindaki celiskileri
anlatarak, kendisini cevreleyen her seyi
egemenliginin bir nesnesine donlstirme
egiliminde olan ezenlerin bilincini;
Yerytzinu, topragi, Uretimi, insanlarin
yarattiklarini, insanlarin kendilerini, zamani
ve her seyi kendi tasarrufundaki nesneler
statistine indirgedigini sdyleyerek ezenlerin
ezilenleri nesnelestirdigine vurgu yapliyor.

Ezmenin araci olarak bankaci egitim
modelini 6rnek vererek; 6gretmenin
depolayan, 6grencinin ise depolanan bir
arag olarak benimsendiginden bahisle;
bilgiyi bir yatinm araci olarak goren anlayis
karsisinda ogrenciler ile bankalar arasinda
bir anoloji kuruyor. Ogrencilerin bankalardaki
veznedarlar gibi ¢esitli konularda bilgileri
alip gerektiginde bu bilgileri harcadiklarini
soyleyerek ezenin egemenligi altindaki
egitim anlayisina elestiri getiriyor.

COCUK PSiKOLOJiSI
LA PSYCHOLOGIE DE L'ENFANT

Yazar: Olivier Houdé
Ceviren: ismail Yerguz
Yayinevi: Dost Kitapevi

“Bankaci egitimin 6grencilerin yaratici
glictind asgarilestirme veya mahvetme ve
safdilliklerini kdriikleme imkaninin, diinyanin
ne taninmasini ne de dondstdriimesini isteyen
ezenlerin ¢ikarina hizmet ettigini” soyleyerek
bankaci egitim modelinin insanin gelisiminin
oninde engel teskil ettigine vurgu yapiyor.
So6zlerini son bolimde toparlarken sozln
diyalog araci olmanin 6tesinde dunyayi
degistiren sey oldugu vurgulayarak diyaloga
dair derin tahlillerde bulunuyor. Diyalogcu
insanin sdzuinde yani iletisiminde sevgi,
alcakgondllulik, umut ve inang Uzerine olan
ihtiyaci one cikariyor.

Yakin zamanda zekanin ve beynin gelisimi
hakkinda yapilan arastirma bulgularinda
cocuk psikolojisine dair mevcut bilgi, teori ve
varsayimlar kokli bir degisime ugradi. Oyle
ki Jean Piaget'nin bilissel gelisim alaninda
yaptigi calismalardan sonra alanin ufkunu
genisleten bircok bilimsel bulgu ortaya
kondu. Yapilan bilissel arastirma ve inceleme
verileri, sadece ¢ocuk psikolojisi alaninda
degil, tim bir bilissel arastirmalar sahasindaki
gelismeleri bigimlendirdi.

Sorbon Universitesi Zihin Becerileri ve
Zihinsel Gelisim Ekibi Yoneticisi olan
Profesér Olivier Houdé, Piaget'in zihinsel
gelisim modeline, “Merdiven Gelisim
Modeli” adini vererek, Piaget'in bilissel alan
basamaklarinin her birinin bir gelismeye
karslilik geldigini soyllyor. Houdé, yapilan
yeni arastirma ve teorilere gore ¢ocukta
zihinsel gelisimin diz bir ¢izgi seklinde
olmadigini aciklayarak, cocugun bilissel
gelisimine dair bazen degisimler ve
gerilemelerin oldugunu arastirmalardan
referanslar vererek ortaya koyuyor. Cocuk
psikolojisi acisindan kilavuz niteliginde
olan kitapta; sinir sistemi ile bilissel sistem
iliskisi, objenin olusturulmasi, sayi ve
kategorizasyon, mantiksal dustince ve
psikolog cocuk basliklari altinda bes bolum
bulunuyor.

EGiTiM VE TOPLUM DUZENI
EDUCATION AND SOCIAL ORDER

Yazar: Bertrand Russell

Ceviren: Sebnem Duran

Yayinevi: BGST yayinlari

Egitimin amaclari nedir? Egitim ne icin
verilir ve nasll bir egitim verilmelidir gibi
sorular her dénemin temel egitim sorularini
olusturuyor. Russell da egitim ve toplum
dizeni kitabinda ayni sorulari sorarak
insanin varolus sahnesinde egitimin roltnd
sorguluyor.

Egitimin amacinin uygarlik olmasi
gerektigini soyleyerek uygarlik tanimini
hem bireysel hem de toplumsal bir
tanim olarak kavramsallastiryor. Is birligi
gerektiren bir toplumda yasadigimizi,
egitim ile bilim ve teknikle ilgili aktariimasi
gereken asgari bilgilerin aktariimasi
gerektigini soyleyerek, egitim paydaslarinin
is birligi halinde olmasi gerektigine
vurgu yapiyor. Bu paydaslar arasinda
bir dengenin kurulmasi gerektigini
soyledikten sonra nasil bir dengenin
kurulmasi gerektigini aciklayan yazar iyi bir
toplumun olusmasi icin; egitimde disiplin,
kalitim, yetenek, sinif ayrimi, rekabet,
vatanseverlik, birokrasi, din, ekonomi ve
cinsellik gibi birgok temel konuyu tartisiyor.

Kitapta otoritenin 6grenciler tzerinde asin
yetki kullanmasinin ya onlari boynu bukuk ya
da isyankar yapacagini belirterek sdyle bir
aclklama yaplyor: “Boyle egitimciler ruhlara
dehset duygusu vermekten hoslanan ve
bundan baska hicbir seyden hoslanmayan
sadist disiplinciler haline gelebilirler. Bu
adamiar bilgiyi temsil ettiklerine gére
ogrenciler bilgiden korku duymayi égrenirler.
Bilgiden duyulan bu korkuya insan dogasinin
bir parcasi goztiyle bakilir ama aslinda
bu otoriter egitimciye duyulan bir nefretin
parcasidir’.

GEVRIMICi GENGLIK

Yazar: Seyfullah Senel

Yayinevi: Vadi Yayinlari

Nerede Cevrimigisin?

Yapilan arastirmalara gore gtnluk
kisi basi internet kullanim siresi
ortalama 6 saat 43 dakika iken
sosyal medya kullanimi 2 saat 24
dakika. Bu veriyi internet kullanicisi 5
milyar insanla carptiginda internette
harcanan vaktin ulastigi devasa
boyutu cok daha iyi anlayabilirsin.

Omiir sermayemizin yarisini
ipotek eden sanal dinya, bizi
kendi alemine hapsetmeden 6nce
kendimize sormamiz gereken bir
soru var:

"Nerede ¢evrimiciyim; sanalda mi
gercekte mi?"

Cevapladiysan artik baslayabiliriz.

Bu kitap, her zaman olmayi arzuladiginiz 6gretmen
olmaniza yardimci olmay amagliyor. Onceden birakilan
bilim materyalleri ormanini organize etmek, notlandirmayi
yonetilebilir kimak da dahil olmak tzere, huysuz
ebeveynlerle basa cikmanin yollari ile ilgili dneriler de
okuyucuyla paylaslliyor.

“The New Science Teacher’s Handbook” kitabinda,
yetenekli bir sinif 6gretmeni olma yolunda size yardimci
olacak 12 6zel adim oneriliyor. Kitap, yazarlarin kendi
sinif deneyimlerinden bir mticadele hikayesini ele alarak
hikayenin ahlaki veya manevi yonu, miicadelenin Ustesinden
gelmek icin atilan adimlari ve bu adimlari izlediginizde sizin
ve siniflarinizin basarisinin nasil etkilenecegi ve daha fazla
okuma icin kaynak dnerileri gibi bolumlerden olusuyor.

EGITiM UZERINE UBER PADAGOGIK
Yazar: Immanuel Kant

Ceviren: S. Emre Bekman

Yayinevi: iz yayincilik

“Egitim Uzerine” filozof olarak tanidigimiz
Immanuel Kant'in egitimci kimligi ile kaleme aldig,
daha dogrusu émriindn son yillarinda tniversitede
verdigi dersler kapsaminda yazdigi notlardir.

Immanuel Kant'in egitim tzerine ydritttgu
duslince dizisi, ne tam bir egitim teorisidir
ne de kanita dayali bir felsefe dgretisi olarak
nitelendirilebilir: ancak asagidaki sorunlara isik
tutmaktadir:

insan ancak egitimle insan olabilir. O sadece
egitimin onu yaptigi seydir. Unutulmamalidir ki, insan
sadece insanlar tarafindan edgitilebilir ve bu insanlar
da ayni zamanda baska insanlar tarafindan egitilmis
insanlardir. [...] Normalde ebeveynler cocuklarini
sadece glinumuz dunyasina (ne kadar bozuk olursa
olsun) uyum saglamalari amaciyla yetistirirler.

Fakat gelecekte bundan daha iyi bir devlet ortaya
clkabilmesi icin onlara daha iyi bir egitim vermeleri
gerekir. Ancak burada iki engel 6nimuze ¢ikiyor:

1) Genel olarak anne babalar tek bir seyi
umursarlar: Cocuklarinin hayatta basarili olmalari
2) Prensler (veliler) hizmetlilerini(cocuklar) sadece
amaclarinin araci olarak gordrler [...] Ama kimden
daha iyi bir diinya beklemeliyiz? Prenslerden mi
yoksa hizmetlilerden mi?
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“Karsmizdakini Tanimadan
Kendinizi Tamyamazsiniz”

Eger bu gezegen yasayacaksa Aydinlanmanin tesgahindan
gecmemas insanlar sayesinde yasayacak. Aydinlanmanin ne
oldugunu bileceksiniz. Unutmayin; kendinizi tarif etmeniz
1ain karsimzdakini tarif etmeniz lazim.

Hicbir cizgr baska tirlii cizilmes...

\ ®

) Yayina Hazirlayan: Zekeriya Giines .
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‘ ‘ ogol'un izinde: Rusya”,
Rusya’da arka plana ali-
an 4 ciltik bir eserdir.
Ben o kitaplarla Alek-
sandrovi¢ Solokov 6diilii aldim. Bu Rus-
ya’nin nobelidir, yiiz yillik ¢ok 6énemli bir
edebiyat odiiliidiir. Solokov, diinyada Le-
nin, Stalin ve Nobel odiillerini alan tek in-
sandir. Rusya’daki Tiirkologlar eser hakkin-
da Rusya’nin Viva la Muerte’si demislerdi.
Hakikaten de o gozle yazilmis bir kitaptir.
iddia ederim ki, Gogol’'un Izinde serisi
okunmadan Rusya anlasilmaz. Benim en
onurlu 6diliim de 2014’te Sayin Cumhur-
bagkani tarafindan verilen Tiirk Edebiyati
biiyiik odiiliidiir. Bu ¢ok 6nemliydi, niye
onemliydi onu bastan sOyleyeyim: Ben
“devlet basa kuzgun lese” tipiyim, liberal
degilim. Once Tiirkiye diyenlerdenim ve
bdyle oldugum icin belki o 6diil benim icin
cok onemlidir.

Bir de Yaser Arafat’tan aldigim bir ma-
dalya var. Yaser Arafat 1986’da Tunus’ta
siirgiindeydi. Bu madalyayla birlikte bir
de Tunus’ta yapilmis, islenmis bir Filistin
kadin elbisesi gonderdi. Cok uzun yillar o
elbiseyi televizyonda Filistin’le ilgili prog-
ramlarda giydim. Tabi Filistin icin benim
yaptigim farkli bir seydi; hicbir zaman
Filistin’e gidip de devrimci arkadaslarla
birlikte savasayim gibi bir diisiincem ol-
madi. Inanmiyordum c¢iinkii bunun ise
yarayacagina. Ben de hayatimin iki buguk
yilim alan ticretsiz geviri islerine giristim.
Cunkii Filistin’in sorunlar gibi kitaplari-
nin da dil agisindan sorunlar1 vardi. Bir
kere Tiirkiye’de Filistin meselesinin du-
yurulmasi gereken bir zamandi, onlarin
da ceviriye ihtiyaci vardi. Oyle olunca
onlarin ihtiyaclarimi gozeterek bir calisma
baglattim. Onurla sahiplendigim bir ¢aba-
dir. Medyada madalyalarla boy gosterme
adetim olmadigindan bu islerim pek bilin-
mez. “Iyilik yap denize at; balik bilmezse
Halik bilir!!” ben bu s6ze hep inandim. Siz
de inanin.

EMEK ASLA ZAYi OLMAZ

Allah kulundan vazge¢miyor. Ben bunu ya-
sayarak biliyorum. Emek asla zayi olmuyor.
Disaridan bakildiginda nafile bir ¢aba veya
akintiya kiirek cekmek gibi goriilen islerin
hi¢ de 6yle olmadigm biliyorum. Akintiya
kiirek cektigimiz zamanlar olabilir ama ak-
Iimizi kullanip o durumdan zamaninda geri
dénmek lazim. “Stop lose” der yabanci-
lar; “kayb1 6nleyin”. Duracaginiz yeri iyi
kestirmek lazim; hayir demeyi 6grenmeli
insan. Aksi takdirde hakikaten dalip gidi-
yorsunuz. Oyle de olmamak lazim.

Ben nihayet go¢men bir ailenin kiziyim;
Makedonya Tirkiiytiz. Evladi Fatihaniz.
Babamin soyu bilmem nereye kadar hep
sinir askeridir. 1912’de gelenlerdeniz, yani
miibadele yillarindan ¢ok 6nce. Geldiginiz-
de her seyi geride birakiyorsunuz. Biiyiik
babaannem dort cocukla geliyor, babaan-
nemin babasim Bulgar haydutlar ihbar edi-
yorlar; adam geliyor, namazim kiliyor, atini
vuruyor, kendisini de vuruyor, 6liiyor. On-
dan sonra biiyiik babaannem ¢oluk ¢ocuk,
karmi1 burnunda Tiirkiye’ye geliyor. Halam
da yolda, Yunanistan’m Dama gsehrinde
dogmustur. Bir hesaba gore bes, bagka bir
hesaba gore tli¢c buguk milyon insan kaybet-
tik. Ben kendi ailemden biliyorum, ¢ok ya-
kin zamana kadar ayni mezarlikta gomiilen
akrabam yoktu. Herkes dogdugu, diistiigii
yere gomiile gdmiile geliyor. Bu siirekli tistii
kapanan bir konudur; tizerinde durmayiz.

Omer Seyfettin bir tek bu konularda hika-
yeler yazdi. Omer Seyfettin 1920°de, istiklal
Savasrndan 6nce Slmiistii. Omer Seyfettin
hikayeleri Tiirkiye'de okunmaz olmustur.
Omer Seyfettin dogrular yaziyordu ama
biz gérmek istemiyoruz. Bir yerde hakh-
y1z; clinki ileriye bakmak zorundayiz. Bu
yaklasim dogru olabilir ama eger basiniza
gelenleri bilmiyorsaniz tedbir almakta gec
kalirsiniz. Belki o yiizden biz Rumeli tara-
findan gelenler cok ciddi milliyetci oluruz;
sert oluruz, daha gergin bir yapimiz vardir.
Su bardagin yarisi doluysa ben dolu tarafi-
na bakarim bos tarafina bakmam, ilk bakti-
gimda, “ne glizel burada su varmis” derim;
“bunu neden doldurmadimz?” demem.
Genel Tiirk tavr1 budur zaten ve bu bizi ha-
yatta tutan bir tavirdir; ama bir yere kadar.

DOGU NE? BATI NE?

Konugsmay1 bagka kavramlardan gétiirmek
istiyorum. Yaptiginiz isi de bildigimi zanne-
diyorum. Once sunu kafamizda bir yerine
oturtun: Dogu ne; Bat1 ne? Dogu medeni-
yeti ne; Bati medeniyeti ne? Simdi gorecek-
siniz ki, Dogu-Bat1 diye bir sey yok. Sadece
diinyanin yuvarlakligindan hareketle bir ta-
nim yapmiyorum. Hakikaten de Dogu Bati
diye bir sey yok; peki ne var? Aydinlanma-
mn tezgahindan gecenler ve gecmeyenler
var. Bat1 Avrupa aydmlanmasindan bahse-
diyorum. Aydmlanma tezgahmin icinden
gectiyse sayet, Kamcatka'da da Batih bulur-
sunuz; gorevler yaptiginiz, Somali'de de,
Cad’da da, Madagaskar’da da bulursunuz;
Cin’de, Macin’de Tiirkiye'de de bulursunuz.
Bunu ¢ok énemsiyorum ben. Cografyaya,
rka gore bir tasnif yapmiyorum. Adam beg
vakit namaz kilar ama 6yle bir Baticidir ki
tartisamazsiniz. Bu tezgahtan gegenler her
zaman bir tiir ittifak halinde olurlar, disar-
dan seyrettiginiz zaman bu sizi yorar ve
¢ogu zaman da bu durumu yanhs yorum-
larsmiz. Hain olmakla itham edebilirsiniz
mesela bu insanlari. Oysa bu hep oradadir,
siz farkina varmamigsimizdir.
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Kapadokya Universitesi
Mtevelli Heyeti Baskani da olan
Alev Alatli, egitimle pratik olarak
da ilgili bir isim.

Kainatin bir yaraticisi yoksa
baska hicbir deger kalmaz.
Sunu sdylemeye calisiyorum:
Her turlt sey size mubah olur.
Sorun buradadir ve bizim

gibi esref-i mahlukatsin,
yaratiklardan sorumlusun
diye distnmek zorunda
olmazsiniz; olmadiklari

icin de bilimde cok ileri

gitmiglerdir.

Bu aydmlanma tezgahi nasil bir sey
peki? Aydinlanma dedigimiz sey Koper-
nik, Gelileo Isaac Newton ile baglayan bir
siirec. Peki 6nemi nerede? Oncelikle kai-
natin merkezinden Allah’1 ¢ikariyorsunuz,
yerine insan1 koyuyorsunuz; yapilan i bu.
Ne demek yerine insan koyuyoruz? Artik
hicbir eylemi Allah istedi diye yapmiyor-
sunuz, insanin akl bu diinyaya iyiligi ge-
tirmek icin yeter diyorsunuz. Devaminda
su tarz ¢cikarimlar yapmaniz miimkiin hale
geliyor. “Akilli adam goz gore gore Cekme-
ce Goline atar m1 kendini? Akillh adam
bindigi dali keser mi?” Insan aklim tek
Olcii haline getiriyorsunuz. Bunu bu hale
getirenler, Voltaireler, Diderotlar gibi Kato-
lik kilisesinden bunalmus tipler. Bunlar bu-
nalmakta da sonuna kadar haklilar. Adam
Hacl seferlerine c¢ikiyor, barbar Tiirklerle
savasacak. Bunun icin Kiliseye aidat 6de-
mesi lazim. Bunu hic diistinmemissinizdir;
Once parasini yatirryor, sonra savasmaya
gidiyor, niye? Savasta Oliirse, cennete gi-
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derse onun bir bedeli var; cennetin pa-
rasimi papaya odemek. Bunlar gercekten
bizim aklimizin, hayalimizin hi¢c ermedigi
islerdir. Simdi bu adamlarin kiliseden “ye-
ter artik” diye bir bosanmasi var; durdura-
bilene agk olsun. Miisliimanin Allah"1 Hris-
tiyanin Allah’1 degildir; buna dikkat edin.
Hristiyanin Allah’1 bagka bir seydir, Miislii-
manin Allah'1 Yahudinin de Allah" degildir;
uygulamadan, pratikten bahsediyorum.
Ornegin Yahudilerin Allah’ fasist bir ilah
tipolojisidir; dur durak bilmez, asar, keser
vs. Yurtdisinda gorev yapanlarmiza Eski
ve Yeni Ahit’i okumadan bir yere gitme-
melerini tavsiye ederim. Bilmemiz lazim;
su kisa kitab1 alin ve okuyun. Rab Yahova
kime ne demis, israil'in bu tavirlarimin ké-
keni nereye dayaniyor, bir goriin. Onunla
beraber her pazar giinii kilise de Eski ve
Yeni Ahit’i birlikte acarlar. Bu ikisini nasil
biitiinlestirdiler de Neoconlar ¢ikt1 ortaya?
Neoconlar tarafindan Rab Yahova ile isa
evlendirilmistir. Bunu bilmeniz lazim.

AYDINLANMANI TEZGAHINDAN
GECENLER VE GECMEYENLER

Dinin bir biiytisii vardir. Dinin biiytisii iis-
tiine ¢ikamazsiniz. Istediginiz kadar Batili
olun, dini bir tiirlii yedeginize almaniz la-
zim; onun icin dini yenilir yutulur bir hale
getirmeye calisirlar. Dolayisiyla yerytiziinde
iki tiir kafa vardir: Aydinlanmanin tezga-
hindan gecenler ve gecmeyenler. Gecme-
yenler biziz. Asya kavimleri... Kimimiz son-
radan Misliiman olduk kimimiz olmadik
ama Asya, Afrika, Gliney Asya, Orta Asya
kavimleri, bu insanlar kainatin bir sahibi
olduguna, bir yaraticisi olduguna inanan
insanlardir; kendilerini o yaraticinin yanma
koymayan insanlardir. Asla yaraticinin yeri-
ni almaya kalkan insanlar degildir. Bu ¢ok
ama cok biiytik bir farktir. Ciinkii kainatin
yaraticisl eger sizseniz yapamayacaginiz sey
yoktur. Sunu sdylemeye calisiyorum: Her
tiirlii sey size miibah olur, sorun buradadir
ve bizim gibi esref-i mahlukatsin, yaratiklar-
dan sorumlusun diye diistinmek zorunda

olmazsiniz; olmadiklart icin de bilimde ¢ok
ileri gitmiglerdir. Edison aym zamanda ilk
elektrikli idam sandalyesini bulan adamdir.
Peki ilk deneyleri nasil yapti biliyor musu-
nuz? Levhalara defalarca sayisiz hayvan
baglayip cayir cayir yakarak... Bilim ugruna
giiya, boyle sey yapiyorsunuz. ‘Herhalde
ben yanlis anhyorum’ bu adamlan diye-
rek Amerika Birlesik Devletleri'nde felsefe
okumaya kalktim. Karsida gordiigiim suy-
du: Bilim bilimdir, amag¢ kesfetmektir. Bu
arada yol kazalar1 olabilir. Yol kazas1 dedigi
ne? Atom bombasi, yapay zeka... Geliyor,
dikkat edin! Yapay zeka bizi 6ldiirecek. Yirt
at formiilii, ne tutuyorsun elinde! Yani kafa
yapimiz ¢ok farkli.

KENDINi MERKEZE ALAN iNSAN
KUSTAHLASIR

Insam merkeze koydugunuz zaman insan
inanilmaz kiistah olabiliyor ve bu kiistahlik-
la birlikte 6liimsiizliik istiyak: geliyor. Sanki
olmeyeceklermis gibi herkes genc goriinme
telasinda. Cryonics nedir? Eger tedavi edi-
lemez bir hastaliginiz varsa kendinizi sivi
nitrojen tanklarinda donduruyorsunuz.
Hastahigin tedavisi bulundugu zaman sizi
oradan cikaryorlar, kendinize geliyorsu-
nuz, hastaligl tedavi ediyorlar ve yagsiyorsu-
nuz. $Simdi dikkat edin, bu nasil bir seydir?
Nasil bir oliimsiizliik agkidir ki bu, seni ti¢
yiiz sene sonra tanktan cikarttilar da iyi ol-

dun. Anne yok, baba yok, ¢oluk ¢cocuk, esin
yok, yarin yok, yarenin yok; niye yasayaca-
g1im diye diistinmez mi bir insan? Biz diisii-
niiriiz ama bunun bile ileride ¢ok alkislan-
dig1 bir dénem var onu diisiiniin.

Hemen bununla birlikte gelen Gjenik
nedir bilir misiniz? Ojenik insan embriyo-
sunun iyisini secmektir, yasayacak insanlar1
secmek; cikis yeri Atina Sparta. Ne yapiyor-
lard1 Sparta’da? Thtiyar heyeti gelirdi kadin
c¢ocuk dogurunca. Cocukta bir zayiflik ol-
dugundan siiphelenirlerse kaldirip atarlar-
di. Gjenik (Eugenics) budur, insan segimi-
dir. ki sey istiyorum sizden. internette her
sey var, iyi kullanm bu bir. ikinci yapmamz
gereken soOzliik kullanmay1 6grenin. Hepi-
nizin elinde telefon var sozliik ytiikleyin ve
bakin: Ojenik - Eugenics Ingilizcesi. Ojenik
hikayesi devam etti, Darwin’in kuzeni Sir
Galton tarafindan kavram yeniden canlan-
dirildi. 1826°da, Hitler’den en az 20 sene
once, ilk Amerikan Ojenik Cemiyeti kurul-
du. Amerika'da zannederim 26 eyalette
lkasirlagtirma uygulandi. Bu baglamda bilin
ki, Hitler samar oglamidir. Bu is Hitler’'den
¢cok daha 6nce yapildi. Hatta Hitler’in Ame-
rikalilara yazdig tesekkiir mektuplar1 var-
dir. Kendini kainatin efendisi sanan bu kafa
tabi ki soykirimlara da kapi acar. Yahudi
soykirimini hi¢ kimse durdurmadi. Eger siz
Ojenik’i kabul eden bir hafa yapisina sahip-
seniz, matluba uymayan kim varsa rahat-

likla ekarte edebilirsiniz. Mesela, kavruk
Afrikal var, ilk ondan kurtulursunuz. Hig
vicdan azabi da ¢ekmezsiniz. Saglikli nesil-
ler, medeniyet ingas1 gibi bir siirii bahane
uydurabilirsiniz. Bu bahanelerin altyapisi
yillardir hazirlanmistir.

KARSI KARSIYA OLDUGUMUZ
KAFA YAPISI

Bu sozler gelismemis bir ulusun gelismis
toplumlara 6fkesinin bir ifadesi olarak dii-
stiiniilmemeli. Unutmayim bu gezegenin bu
halinden biz sorumlu degiliz, onlar sorum-
lIu. Ozon tabakasini biz delmedik, ormanla-
11 kurutanlar biz degiliz, Antartika’y1 eriten
de biz degiliz. Bati medeniyeti bu diinyay1
ihya etmedi, 6nemli olan budur. Diinyanin
iyiligi icin Tiirkiye, bu gezegenin iyiligi icin
Tirkiye yeni seyler sdyleyebilir. Neyle karsi
karsi oldugumuzu anlamak adma bunlari
soyliiyorum.

Sizin vakfin sloganinin sdzlerini gdérdiim:
“Iyi insan!”. Ne demek iyi insan? Kimin iyi-
si, neyin iyisi? Kimin iyiligi icin? Gezegenin
iyiligi icin; eger bu gezegen yasayacaksa
Aydinlanmanin tezgahindan ge¢cmemis in-
sanlar sayesinde yasayacak. Aydinlanma-
nm ne oldugunu bileceksiniz. Unutmayimn
kendinizi tarif etmeniz icin karsimizdakini
tarif etmeniz lazim. Hicbir ¢izgi baska tiir-
lii ¢izilmez, Eger siborg yapmak akli gay-
retse vay o bilime! Akil cesitli sekillerde
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tezahtir eder. Ressamin akli farkhdir, mitizis-
yenin akl farkli, bilim adamimin akh farkh
calisir. Peki bizim Tiirk Musliimanlari ne ya-
par? Tiirk Miisliimanlarinin altini ¢izerim,
Islamiyet’i bir biitiin olarak gérmedigimi
soyleyeyim. Islam alemi diye bir sey olmaz.
Farkl islam anlayislarim kiitiiphanede yan
yana koysaniz birbirine benzemez. Pratige
indiginizde islam alemi yapay bir kavram-
dir. Hristiyan alemi kadar anlami var ya da
yok. Bize oryantalizm kanaliyla gelen bir
diisiincedir bu. Biitiin insanlar1 bir biitiin
olarak gérme anlayisi aydmlanmanm tez-
gahindan gecmis kafa yapisin irtintidiir.
Bir Anadolu Yoriigii ile Sudanh kizin nasil
ortak yanlari olabilir? Tek ortak yam Allah’a
inanir. Bir biitline, nizam-1 aleme teslim ol-
musgtur. Nizam-1 aleme teslim olmak i¢cin ille
de miisliiman olmak gerekmiyor, bunu da
bilin. Ornegin, Amerikan yerlileri nizam-1
aleme teslim olmus insanlardir. ingilizler'in
cok fena kazik attig1 bir Amerikan yerli reisi
vardir: Tecumseh. Vasiyetnamesini okudu-
gunuzda “euziibillahi” demesini bilmeyen
bir Miisliiman oldugunu diisiinebilirsiniz.
Afrika’da faaliyetleriniz var. Yaptiklariniz
Afrika icin degil, 6nce kendinize onu bilin.
“Biz insanhgimizi karsimizdakinin in-
sanhgin teyit ettigimiz zaman onaylariz”.
Bu ne demek biliyor musun? Eger sen in-
san degilsen ben de otomatikman degi-
lim. Baska tiirlii hicbirimiz masum degiliz.
Ubuntu, hicbirimizin sarki olmaktan cikip
gercege dondiigli yerdir ve bu Afrika'nin
Bantu halklarmin dinidir ve bir deryadir.
Zaman zaman bana Yunus Emre’yi hatir-
latir. Amerika Birlesik Devletleri'ne, benim
okudugum okula, Afrika'dan da gelenler
vardi. Martin Luther King filan oradan ¢ik-
mustir. Cok fasist bir yerdi. Universitedesin,
asansorde zenci bir hademe varsa, beyaz
hoca onunla binmezdi. iste Martin Luther
rkeilik karsiti yiirtiytlisiinii oradaki kilise-
den baslatti. Afrika’nin degisik yerlerinden
Gambia’dan Nijerya’dan Master yapmak
icin cocuklar gelirdi. Ertesi giin hepsi kendi
geleneksel elbiselerini giymeye baglarlardi.
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Insani merkeze koydugunuz
zaman insan inaniimaz kustah
olabiliyor ve bu ktstahlikla
birlikte olimsuzlUk istiyaki
geliyor. Sanki 6lmeyeceklermis
gibi herkes genc goriinme
telasinda.

Bundan hicg taviz vermezlerdi. Anladik ki,
Amerikan siyahlarindan kendilerini ayir-
mak istiyorlar. Amerikal zencilere koleles-
tirilmis olduklar i¢in miithis 6fke duyuyor-
lardi. Amerikali zencinin muti olmasi, uysal
olmasinin altinda Ubuntu yatar ve Ameri-
kan Kizilderilileri aslen bizim soydandir.
Hicbir nedenle bir araya gelememis olma-
lariin nedeni de budur. Bu kadar milyon
insan bu tarafta ezilir, bu kadar milyon zen-
ci bu tarafta ezilir ne Kizilderililer bir araya
gelebilmiglerdir ne zenciler ne de ikisinin it-
tifaki vardir; diisman gibi. Diislinsenize biri
Ubuntu 6tekisi Tecumseh. Aslinda ayni sey.
Bu nasil bir oyun?

1811 yilinda Ingilizler, Amerikan miis-
temlekelerini zapturapt altina almaya
calisiyorlar. Orada da Kut’iil Amare’de
yaptiklarimi yaptilar. Giineydeki kolelere
gelin bizimle savasin, sizi azad edecegiz
dediler. Bes bin kole kacti yukari gitti.
Simsiyah adamlar Ingiliz iiniformalariyla
Kizilderililere karsi savasti. Sonra Kizilde-
rililere gelin bizle savasin dediler sonra
onlar1 da ortada biraktilar; Kut’iil Ama-
re’de Pakistanhlari savastirmisti bize kar-
s1. Istedigi zaman ortada birakt.

Machiavelli’yi diisiiniin... Aydinlanma
kafas! bir sey becermek istiinedir. Yap-
mak, uygulamak ve bitirmek. O is i¢in dur
durag1 yoktur. Bu da olur mu dersiniz,
olur; bugiin sizden olur yarin 6tekinden
olur, o6teki giin berikinden olur ciinkii
kafa boyle bir kafadir. Kendi adamini da
satar hi¢ ondan kuskunuz olmasm. San-
mayin Tiirkler’e garezi var. Isine gelme-
yen herkese garezi olur; Tiirkler de onun
yoluna c¢ikiyorsa ona da kinlenir.

iYi INSANLAR OLDUGUNUZ
iDDIASINDA BULUNMAYIN

Size Shawnee Kizilderilisi reisi Tecum-
seh’in vasiyetinden bir boliim okumak
istiyorum: ¢ok tuhaf bir: “Ecel geldiginde
yiiregi oliim korkusuyla dolanlardan,

aglayp sizlayanlardan, hayatlarini
yeni bastan daha farkh yasamak icin
biraz daha zaman icin yalvarmaktan,
yalvaranlardan olmaymn. Sagu’nuzu
soyleyin ve silasina donen bir kahra-
man gibi oliin.” Sagu, death song, yani
Oliim mersiyesi. Sagu bizim Orta Asya
kavimlerinde de vardir. “Sagu’nu soyle ve
git!” Onura bakin. Birinde bu var, birinde
az once bahsi gecen Cryonics var. Arada-
ki farki goriiyor musunuz? Nizami aleme
uymak, O'nma teslim olmak... Bunun bagka
bagka adlar var. islam olur, olmaz énemli
degil. Gercek orada ve bunun dalga dal-
ga nasil yayilldigim goriirsiiniiz. Biitiin
Zulularm, Bantularmn inancini, kiltiiri-
ni bilmek; Cibuti’den Moritanya’ya Afri-
ka'da gorev yapanlar, Ubuntu’yu bilmek
zorundasiniz. Medeniyet gotiireyim diye
oralara giden kiistah Batillar gibi olma-
ym. Ogrenin gelin. Siz 6grenin, dgrendi-
giniz takdirde bir o kadar iyi is yaparsiniz,
faydal olursunuz. Iyi insanlar oldugunuz
iddiasinda bulunmaymn. Kimsenin umu-
runda olmazsiniz.

fyi insanlara tarihten bir 6rnek vere-
yim. irlanda perisan olmus durumda, ag-
Iik niifusun yarisini gotiirdii. Amerika’ya
gitmekle iilkede veya denizde 6lmek ara-
sinda se¢cim yapmak zorunda kalan bir
tilke. Patatese bir hastalik bulasti, 50 yil
siirdii. Patates varsa var yoksa ac; boyle
bir yer. 1848 yilinda Abdiilmecit irlanda-
lilara 10,000 sterlin para gondermek isti-
yor. Ingiliz elcisine bu niyetini séyliiyor.
Kralice Elizabeth bin liradan fazla gén-
dermesin diyor. Abdiilmecit bin liray1 ha-
zir ediyor ama icine de sinmiyor. Uc tane
gemi hazirlatip, icini patates, sogan, mer-
cimekle doldurup irlanda’ya gonderiyor.
ingiliz donanmasi 6nlerine ¢ikip yolu ke-
siyor. Drogheda diye bir limanlar1 vardir.
Gece giindiiz calisip yiikii bogaltiyorlar.
frlandahlar1 bu yardim ayakta tuttu. Bu-
giin Irlanda’da kimse bu olay1 hatirlamaz
bile. Biz irlanda'y1 hig takip etmedik; yar-
dimi gonderdik, biraktik. Ben bunu soy-

lemeye calistyorum. Ne oldu irlanda’ya?
ingilizler bas edemediklerini anlayinca
biitiin okullar1 ingilizce’ye cevirdiler. ir-
landa’y1 dille yendiler. Biitiin okullarda
Ingilizce mecburi hale getirildi. Bugiinkii
Tiirkiye’'nin halini diisliniin. Tiirkiye’de
iki okuldan bir tanesi yabanci dilde egi-
tim yapmaya calisiyor.

MASKARA OLMAMAK iCiN

BILMEK LAZIM

Genglerin neredeyse tamaminin internet
erisimi var. Liitfen kafanmzi sudan cikar-
tin, bizim disimizda diinyada neler oluyor
ona bakin. Cilinkii bunu bilmezseniz bir
baska sikint1 dogar. lyilikte ve kotiiliikte
kendimizi biricik zannediyoruz. Mesela
Istanbul kara teslim oldu, “diinyann hic-
bir sehrinde” diye s6ze baglar, veryansin
eder. Washington’da alt1 giin evinden c¢i1-
kamayan sanki ben degilim. Boyle bir sey
olur mu? lyilikte ve kotiiliikte kendimizi
biricik zannetmek cok kotii bir sey. Diin-
yay1 bilmeyen diinyanin maskarasi olur.
Maskara olmamak icin bilmek lazim. Bu
kurum, bu vakif ¢cok ama ¢ok iyi bir firsat
bunun icin. Yar1 devlet, yar1 6zel bir vakif.
Ogrenmek ve 6gretmek icin bu statii size
oyle glizel bir ufuk acar ki... Benim konu-
suyor olmam da hicbir ise yaramaz. Ken-
dini parlatmak nasil olur? Bilgi ile olur.
Bilgi giictiir. Bilginin iizerinde bagka giic¢
yok. Siz kendiniz Ogrenin, bize 6gretin.
Ciinkii, ondan sonra ortak akilla bir deger
oraya konur. Diinyanin bir kosesine Tiirk
okulu acacagim demekle olmaz. Allah bi-
lir bir de Atatiirk heykeli koyacaksin, ar-
kaya da bir bayrak... Yasasin!

Biz onlar yetistirmeyecegiz, onlar bizi
yetistirecek. Cad, Cibuti, Etiyopya o tilkele-
rin insanlan yetistirecek bizi. Bilmedikleri
seyler yok mu? Yardim edilemez mi? Tabi
edilir. Ayni seyi ihvan icin diistinmiisiim-
diir. Bizim yapabilecegimiz bir sey varsa
o da fhvan egitmek. Haritay1 bilmeyen
adama her sey kolay. Kahire’nin yarisini
kessen Kahire’nin diger yaris1 on bes giin

sonra ya duyar ya duymaz. Bu kadar icine,
kendine doniik, bu kadar kapali.

islamiyetle ilgili ¢cbzmeye c¢alistigim
meseleler vardi. Dediler ki; “El-Ezher’de
bunun cevabim bulabilirsin.” Kalktim
gittim. O arada da fhvan’dan bir siirii
insanla tanmistim. Once tabi hafif bir da-
lastik. Adin ne Alev; Alev iste. Yani 6teki
adin ne? Kuran’dan bir sey koyacakmi-
sim. Kuran’dan degil, Tiirk ismi; Tiirk
Miisliimaniyim ben, onda biraz anlastik
ama biraz buruk. Sonra bir de baktim,
adam bana “madam” diyor. Adam bas-
ka isim kitapta bulamadi. “Ne diyeyim?”
dedi. “Seyyide de bari” dedim. Atatiirk
halifeligin sonunu getirmis. “1926°’da
toplansaydiniz kura ile Bagdat’ta bir
tane se¢seydiniz ya!” dedim.

Aksiyon yok. Mesele burada. Simdi bir
kere sen ne anlatiyorsun? “Atatiirk ma-
sondu!” lyi de son dénem Osmanh halife-
lerinin arasinda da mason olanlar vardi. O
zaman ne yapacaksin? iki tiirlii diisiinecek-
sin. O zaman masonluk bagka bir sey; biz
bilmiyoruz. Nasil oluyor da ikisi yan yana
geliyor? Bu boyle bir hadise. Cocuklar me-
sela... Istiklal Savasrmm i’sini bilmiyorlar.
Wikipedia’ya kapandilar. Miitevelli Heyeti
Baskani oldugum tiniversitedeki en biiytik
¢abam bagi suyun tistiine ¢ikarmak. Kotii-
liiglin gbzilinlin icine bakmay1 Ogretmek.
Biz cocuklarimiz1 yurtdisina master dokto-
ra icin gonderiyoruz ama bu ¢ocuklardan
hicbir sey alamiyoruz. ismet Inonii'den bu
yana bir Tiirk biiyiigii yoktur ki, cocugunu
yurtdisinda okutmammus olsun. Bir bakin fs-
met inonii’ye ve digerlerine... Hep bir gidis
ve kopus... Orada ¢ocuklar dikis tuttura-
maz. Giinkii gururu miisaade etmez. ikinci,
ticlincli smif vatandas oldugunu hisseder
ve elini tagin altina sokmaz.

Kaynak: Tiirkiye Maarif Vakfi tarafindan
organize edilen “Maarif Soylesileri”
programi kapsaminda Sayin Alev Alath
tarafindan verilen “Diinyanin iyiligi icin
Tiirkiye” baslkli konferanstan 6zetlenerek
iktibas edilmistir.
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DOSYA

DEGISEN YETERLILIKLER VE EGITIM

Tum dunyada dijitallesme ve teknolojideki gelismelere bagli olarak blytk bir toplumsal,
ekonomik ve kiltlrel dontisim yasaniyor. Yeni diinya, is piyasasinda, egitimde, kiiltiirel
ve toplumsal hayatta siirekli kendini yenileyebilen yeterliliklere sahip bireylere ihtiyac
duyuyor. “Meslek” kavrami da son derece esnek ve ge¢miste oldugundan ¢ok farkli
anlamlara gelebiliyor. Oyle gériiniiyor ki, gelismelere adapte olabilen, disiplinlerarasi
dusuinebilme ve gevresini yorumlayabilme kapasitesine sahip, bir fark ortaya koyabilen
bireylerin etkili oldugu bir diinyaya adim atiyoruz. Bu nitelikleri tasiyan, bilgiyi yorumlama
becerisine sahip insanlar yetistirmek ve gelecegin diinyasina hazirlanmak icin egitim
sistemimizde gerekli dontusumi basarmak zorundayiz. Bu nedenle bu sayimizin kapak
konusunu “Degisen Yeterlilikler ve Egitim” olarak belirledik.

—_—

_—

Prof. Dr. Erdogan Tezci
Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakultesi

Yeterlikler Cercevesinde
Egitim ve Beceriler

Gelecegi kurgularken analitik bir bakws gerekir. Gegmiste egitim ve
okullarin fonksiyonuna iliskin tartismalar irdelenmeden gelecegin
okullariman nasil olmasi gerektigi sorusuna saglhkl ceoaplar veremeyiz.

er gecen giin, yeni bir giiniin arala-

yanudir. Yeni bir giin ise kimileri icin

yeni bir baslangic ve firsattir; kimi-

leri icin giinesin altinda yeni bir sey
yok kabilindendir. Yeni baslangig¢ ve firsatlara kap1
aralayanlar, zamanm ruhunu okuyup degisime
adapte olan degil, degisimi yonetenlerdir. Egitim
bu nedenle gelecege yonelik bir tasarimdir. Geg-
misten ilham alip, “anm1” yasayarak gelecegi insa
etme isidir. Gelecegi kurgularken analitik bir bakis
gerekir. Bununla birlikte gecmiste egitim ve okul-
larin fonksiyonuna iliskin tartismalar irdelenme-
den gelecegin okullarinin nasil olmasi gerektigi,
bu okullarda bireylere ne tiir yeterlilikler kazan-
dirilmasi gerektigi sorularina saglikli cevaplar ver-
mek miimkiin olmayacaktir.

“Okullarin fonksiyonu ne olmalidir? Okulun
amaci, var olus nedeni nedir? Bireyler hangi
yeterliliklere sahip olmalidir?” gibi sorularin
cevaplar1 egitim faaliyetlerinin kurumsallastig

andan beri tartisilmaktadir. Modern devletle-
rin ortaya c¢cikmasiyla tartisma daha da derin-
lesmistir. Nitekim egitim felsefelerinin egitime
ve okullarin amag¢ ve fonksiyonlarina yonelik
soylemlerinde, hatta programlarin yapisinda
da bu durumu gozlemlemek miimkiindiir. Son
yiizylllarda egitim kurumlarinin fonksiyonu,
teknolojik gelismeler ve modern toplum yapi-
sinin olusturdugu sartlarla birlikte diisiiniilerek
ele alinmaya devam etmektedir.

MODERN TOPLUM VE

EGITIMDE PARADIGMA DEGISiMi

Egitim ve kurumsal olarak okullarin déniistimiin-
de 6nemli olaylar siralayacak olursak ciltler dolu-
su kitap yazmak miimkiindiir. Ancak sanayi dev-
rimi ve sonrasinda ortaya ¢ikan “bilgi toplumu”
(Tofftler, 1981) kavramu ilizerinde 6nemle durulma-
s1 gerekir. Sanayi devrimi, toplumlarin yapisini
degistiren 6nemli bir kirilmadir. Sanayilesmenin
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ardindan kent ve mega kent olgusu gelis-
meye baslamigtir. Kirsal niifusun daha iyi
yasam olanaklarma kavusmak i¢in sehirle-
re goc etmesine ve boylece yeni kentlerin
dogmasina, kentli niifusunun artmasma
ve nihayetinde mega kentlerin ortaya cik-
masina neden oldugu gozlenmektedir. Go¢
ve kentlesmeyle beraber insanlar daha
iyi yasam olanaklarina ulasmak arzusuy-
la daha fazla egitim talebinde bulunmaya
baslamislardir. (Bakiniz, Kiilhaci, 1995). Bir
taraftan rekabetci is giicii piyasasi daha
cok tiretmek icin daha ¢ok insan giiciine
ihtiya¢c duymus; bu da belli oranda egitim-
li is giicline gereksinimi artirmugstir. (Es ve
Ates, 2004; Hochstadt, 1981; Huff ve Ange-
les, 2011). GO¢, toplumsal yapida da 6nemli
bir degisimi beraberinde getirmistir. Ge-
nig aileler cekirdek ailelere déniismiistiir.
(Janssens, 2002; Medick, 1976). Genis
aile icinde yasamu, kiiltiirii, sosyal davra-
niglari, cevreyi, giinliik yasam pratigini ve
deneyimleri 6grenen cocuklar, cekirdek
aile icinde 6grenme deneyimini elde ede-
memiglerdir. Ciinkii sanayi devrimi sonra-
sinda degisen aile yapisi icinde cocuklar,
bir dizi bilgi, beceri, deger, tutum ve alis-
kanliklar1 dogal aile ortamlarinda 6grenme
imkanindan mahrum kalmiglardir. Bu du-
rum siire¢ icinde okullarin misyonu konu-
sunda tartismalar1 beraberinde getirmistir.
Ayrica sanayilesme ile birlikte ortaya ¢ikan
modern toplum; arkasindan gelen bilgi
toplumu, bireylerden (¢cocuklar, gencler ve
yetigkinler) yeni yeterlilikler bekleyen bir
ortami kendiliginden olusturmustur.

Genis aile icinde ¢ocuklara baz1 yasam
becerilerinin kazandirilmasi tiim aile birey-
lerinin ortaklasa iistlendigi bir sorumluluk-
tu. Modernlesme sonrasinda ise toplumsal
ve Kkiiltiirel yap ile birlikte ortaya cikan
yeni davranmig formlarimn okullar tarafin-
dan kazandirilmasi zorunlulugu giindeme
gelmistir. Cilinkii is glicili piyasasinin talep-
leri, modern kent hayatinin zorluklari, son
ylizyillda giiclenen politik akimlarin da et-
kisiyle, ebeveynlerin is yasamina katilimi
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Genis aile icinde cocuklara
bazi yasam becerilerinin
kazandinlmasi tum aile
bireylerinin ortaklasa
ustlendigi bir sorumluluktu.
Modernlesme sonrasinda
ise yeni davranis formlarinin
okullar tarafindan
kazandirilmasi zorunlulugu
gundeme gelmistir.

konusunda ekonomik, sosyal, kiiltiirel da-
yatmalar, ailenin geleneksel roliinii biiytik
oranda gecersiz hale getirmistir. Artik aile
sadece aksamlar1 ve smirli da olsa tatil za-
manlarinda bir araya gelebilen bir kuruma
dontigsmiistiir. Anne ve babalar, cocukla-
rina zaman ayirip onlarin egitimiyle ilgi-
lenme noktasinda yetersiz hale gelmistir.
Diger taraftan bilgi ve internet teknolojile-
rinde yasanan bas dondiiriicii gelismeler,
bireylerin 6zellikle de cocuklarin sosyal-
lesme, iletisim becerileri, roller, gérevler
ve sorumluluklar konusunda egitimlerini
daha da 6nemli hale getirirken aileler, bii-
yiik oranda bu hizh déniisiime ayak uydur-
makta yetersiz kalmislardir. Gittikce artan
dijital bagimhlik (Bagci, 2019; Li ve ark.
2021; Samli, 2019) ile miicadelede ailenin
bagka bir diinyaya dogan cocuklarim yon-
lendirebilme ihtimali ¢cok zordur. (Shek,
Zhu, ve Dou, 2019; Shek, Zhu, ve Ma, 2018).

BASARININ OLCUTU

Gerek aile yapisi gerekse bilgi teknoloji-
lerindeki gelismeler sonucu ortaya c¢ikan
yeni durum, geleneksel dénemde ¢ocukla-
rin ailede edindigi bir dizi bilgi, beceri, de-
ger, tutum ve aliskanliklarin aktarilmasini
okullara yiiklemistir. Ancak okullar sadece
bilissel davranislari iceren akademik basa-
riya odaklanmigtir. Bunun en temel nedeni
egitim yoluyla bireyin bir meslek edinme-
sinin ve yasamini ekonomik olarak devam
ettirebilecek bir donanima sahip olmasinin
hedeflenmesidir. Nitekim bir¢cok {ilkede
yapilan ulusal ve uluslararasi sinavlardaki
basari, egitimin niteliginin Olciitii olarak
algllanmakta, smav sonuclaryla egitim
kalitesi arasinda bir paralellik kurulmakta-
dir. Bunun sonucunda tiim diinyada smav
basarisia endeksli bir egitim dayatilmak-
tadir. Oysaki, akademik basartyr “varolus”
amaci olarak algilayan egitim kurumlarinin
degisen sosyo-kiiltiirel ve ekonomik ya-
sam1 yonetmesi miimkiin degildir. Diinya
ve insanligin iyiligi icin bir deger ortaya
koyma basarisiyla 6viinebilen kacg egitimci

veya egitim kurumu sayabiliriz? insanhgn
yliz yiize kaldig1 son biiytik salgin Covid 19
siireci “egitim bagisikliginin” saglanma-
st icin yaratici bireylere ne kadar ihtiyaci-
miz oldugunu gostermistir. Krizleri firsata
doniistiiren bireyler sadece kendilerine
degil, insanliga da biiyiik yararlar saglar-
lar. Ancak bilissel davramglara odakh bir
akademik basariy1 amaclayan egitim sis-
teminin yukarida ele alinan degisimi alg-
layarak yonetmesi zordur. Bu siireci bas-
ka kurumlar yOnetiyorsa o zaman egitim
kurumlarmna neden ihtiya¢c var denebilir.
Hatta egitim stirecini ve egitimdeki bagsari-
y1 sadece ulusal ya da uluslararasi siavlar-
dan elde edilen test puanlar1 olarak goren
bir kurumsal kiiltiiriin tasarlayacag: egitim
uygulamalari ile gelecegi inga edecek, de-
gisimi yOnetecek bireyler yetistirebilmesi
ne kadar miimkiin olabilir? Egitimi sadece
istatistiki verilerden ibaret géren bir yakla-
simla okullarin degisimi yonetmesini bek-
lemek bos hayalden ibarettir.

DEGIiSiM NEYi ONGORMEKTEDIR?

Son 30-40 yildir toplumsal yasamda goz-
lenen en 6nemli gelisme dijital teknoloji-
lere dayali olusmaya baglayan bir kiiltiir
ortamidir. Bu yasam tarzi bir yandan
bireyciligi desteklerken bir yandan da bi-
reyleri yalmzhiga itmektedir. Once “ben”,
Ferud’'un kavramsallastirmasi ile “id”in
baskinligl, egitim-6gretim ilkelerinden
olan “sosyalite ilkesini” rafa kaldirmak-
tadir. Bu durum, toplum-birey catisma-
sin1 da koriiklemektedir. Ciinkii okullar,
bireyciligi 6zendirirken, bireyin kimlik ve
kisiliginin, toplumsal kurum ve yapilarla
gelisip olgunlastig fikrini yok saymakta-
dir. Bu husus dogal olarak egitimin “va-
tandas yetistirme” amacini da erozyona
ugratmaktadir. Bu konuda ornek tilke
Japonya’dir. Her Japon ‘Nihonjin® 6nce
Japonya ‘Nihon’ dur. Bu anlayista birey
once tilkesine karsi sorumluluk hisset-
melidir. Bir Japon’un var olma nedeni
oncelikli olarak “Japonya’dir” (Mori ve
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Davies, 2015; Yonezawa, Kitamura, Ya-
mamoto, ve Tokunaga, 2018) anlayisi
etrafinda sekillenen Japon egitim site-
mi, bireyi hem sosyal bir varlik olarak
ele alma hem de iyi bir vatandas olarak
yetistirme konusunda 6rnek olusturabi-
lecek bir modeldir. Okullarin s6z konusu
sinav basarisina endeksli yukarida bah-
si gecen fonksiyonu degismeden sosyal
sorumluluk sahibi ve toplumun aktif bir
iiyesi olan bireyleri yetistirmek olas1 go6-
riinmemektedir. Ayrica bireylerin sosyal
beceriler yaninda kiiltiirel cesitlige da-
yali hos gorii ve birlikte yasama kiiltiiri
kazanmalar1 da zordur. Ancak gelecegin
diinyasinda bireylerin sahip olmasi ge-
reken en temel yetkinlikler, vatandashk
bilinci ve birlikte yasama kiiltlirtidiir.

Covid 19 pandemi siirecinin en 6nem-
li sonuclardan biri, bagimsiz 6grenme
becerilerinin gittikce artan 6nemidir. Bu
husus pandemi ile birlikte ortaya ¢ikma-
sa da pandemi siireci bagimsiz 6grenme
yetkinliklerinin 6énemi konusunda ikna
edici bir deneyin sunmustur. Kendini
motive eden bireylerin bu tiir siireclerde
egitimden diger gruplara gore daha faz-
la fayda sagladig acgiklikla g6zlenmistir.
(Oosterhoff, Palmer, Wilson, ve Shook,
2020; Smith ve ark., 2021). Arastirmalar
Oz-dilizenleme becerilerine sahip 6gre-
nenlerin 6z-diizenleme becerileri daha
diisiik olanlara gore 6grenmede ve ken-
dilerini kontrol etmede daha iyi perfor-
mans sergilediklerini ortaya koymaktadir
(Wijaya, Ying, ve Suan, 2020; Holzer, ve
ark., 2021). Bu durum dijital yeterlilikle-
rin nasil algilanmasi gerektigini goster-
mesi acisindan onemlidir. S6z konusu
dijital yeterlilikler, dijital ortamlarla 6g-
renme, 0z-yonelimli 6grenme, 6grenme-
yi 6grenme, dijital bilgiyi yonetme gibi
becerileri kapsamaktadir.

Dijitallesen diinyanin ekonomik,
sosyo-kiiltiirel ve politik yasam bicimi,
diisiinme becerilerinin énemini gittikce
artirmaktadir. Yeni dénem, icerigin 6g-
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Gelecekte yeterliligin temel
gostergesi “belge” degil,
bireylerin bilgilerini hayata
gecirebilme kapasitesi
olacaktir. Nicel basaridan
ziyade nitelik 6ne cikacaktir.
Basarinin dlc¢lsiiniin sayisal
verilerle degerlendiriimesi
bizleri yanilgiya
surukleyebilir.

renilmesine odaklanmak yerine; elesti-
rel, yansitici, analitik, yaratici, bilimsel
diistinme becerisine sahip bireyler yetis-
tirmeye odaklanmamizi zorunlu kiliyor.
Tecriibeye dayali problem ¢6zme yerine,
yaraticilik gerektiren problem ¢6zme be-
cerilerine yogunlagsmaliy1z. Metodolojik

ve {list bilissel diisiinme becerileri, so-
runlarin iistesinden gelmede ve yaratici
¢oziimler iliretmede daha da 6nemli hale
gelmistir. Proaktif, girisimci, inisiyatif
alan, bagimsiz karar veren, dijital okur
yazarhik gibi yeterlilikler acisindan s6z
konusu becerilere ihtiya¢ vardir.

Kariyer planlamasi agisindan da ge-
lecegi tasarlamak 6nemlidir. Bunun icin
analitik ve yaratict diisiinme Dbecerisi
mutlaka kazandirilmalidir. Rekabetci is
yasami, yeni arayislar icin sayisiz firsat
sunmaktadir. Ornegin artik diinyada bir
lisans programindan mezun olmak mes-
leki kariyer acisindan yeterli goriilme-
mektedir. Lisansiistii diizeyde egitim de
gelecek yillarda siradan bir kariyer ola-
rak goriilmeye baslanacaktir. Disiplinler
arasi bakis acis1 ve birden fazla alandaki
yetkinligin bir arada kullanilmasini gerek-
tiren bir kariyer anlayis1 simdiden genel
kabul gérmektedir. Bir yazilim miihendi-
si, yapay zeka uygulamalarim bir gemi,
ucak veya otomobil iiretimine uyarlama
yetkinligine ulastig1 takdirde bir fark or-

taya koyabilir. Bu durum da dogal olarak
hem yatay hem dikey bir kariyer planla-
masini gerekli kilmaktadir.

Gelecekte yeterliligin temel gostergesi
“belge” degil, bireylerin bilgilerini hayata
gecirebilme kapasitesi olacaktir. Nicel ba-
saridan ziyade nitelik 6ne ¢ikacaktir. Tiim
bu hususlar dikkate alinarak yukarida da
isaret edildigi gibi egitimdeki basarinin 6l-
clisiiniin sayisal verilerle degerlendirilme-
si bizleri yanilgiya siiriikleyebilir. Ornegin
Diinyanin her yerinde 6rgiin egitim siire-
cini bitirmis hemen her 6grenci bir yaban-
c dil 6grenebilmektedir. Ancak bireyin
glinliik yasaminda bu dili konugarak ileti-
sim kuramamasi, dil egitimi aldigma dair
bir belgeye (diploma, sertifika) sahip olsa
bile, aldig1 egitimi pratikte anlamsiz hale
getirecektir.

Yukarida da isaret edilmis olmakla bir-
likte, metodolojik diisiinme ©6nemli bir
yetkinlik haline gelmeye baslamugtir. Olay-
lara, sorunlara bilimsel yaklasim, deneme
yanilma ya da tecriibelere dayali problem
¢ozme degil, sistematik ve bilimsel yakla-

simla konulari ele alarak rasyonel ve yarati-
c1 karar verme becerisi 6nem kazanmustir.
Egitimli bireyler, sorunlarin ¢oziimiine de-
neme yanima ile degil, veriye dayal ve de-
rinligine diistinerek, olasi sonuclar1 6ngo-
rerek bagimsiz karar verebilen bireylerdir.
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MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Muduru

s Piyasasit lle

Mesleki ve Teknik Egitim Arasindaki Kopr:
Ogretim Programlari

Ogrencilere coklu mesleki becerileri kazandivrarak istihdam ve egitim bagina
gliclendiren, sertifikasyona dayali, wygulama agirlbikl egitim programlar: ile
birlikte programlar arasinda esnek gecislert barindwran bir mesleki egitim stratejist

lkelerin kalkinma hedeflerine
ulasabilmesi; c¢agmn gerekli-
liklerine uygun yetkinliklere
sahip nitelikli insan giiciiniin
varlig: ile iligkilidir. Gereksinim duyulan
nicelik ve nitelikte meslek elemaninin ye-
tistirilmesi amacma hizmet eden mesleki
ve teknik egitim, bireylere is hayatindaki
belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri, davra-
nislar kazandiran dinamik bir egitim siire-
cidir. Avrupa Egitim Vakfi (European Tra-
ining Foundation [ET], 2005) mesleki ve
teknik egitimi bir ise 6zgli bilgi ve becerile-
ri kazandirmakla birlikte, bireyin isindeki
etkililiginin siirdiirtilebilirliginin devami
icin gerekli olan bilgi birikimine sahip ol-
masin ve ogrendiklerini baska alanlara ak-
tarabilmesini saglayan egitim stireci olarak
tamimlamaktadir. Bu tamimda ifade edilen
“Ogrendiklerini baska alanlara aktarabil-
mesini saglayan egitim siireci”, sanayi ve
teknolojideki hizli degisimlerin bir getirisi
olarak teknik bilgi ve becerilerin aynm dog-
rultuda hizh bir zamanasimu siireci ile ytiz-
lesmesine bir ¢6ziim Onerisi niteligindedir.
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tilkemizi gelecege taswacaktar.

Yiiksekogretim Kurulu (2019) tarafin-
dan yaymmlanan “Gelecegin Meslekleri”
raporunda, gelecegin diinyasinda tiim
mesleklerin disiplinler arasi bir egitim
siirecine tabi olacagi, egitim programla-
rinin bir alanda uzmanlasmayi saglarken
diger taraftan da disiplinler aras: bilgi bi-
rikimleri ile desteklemesi gerektigi, tiim
miifredatlarin 6grencinin; diinyaya baki-
sini, kendi meslegini konumlandirigini,
basarty1 anlamlandirmasini saglayacak
derslerle biitiinlestirilmesinin gerekliligi
tistiinde durulmaktadir.

Ulusal istihdam Stratejisine (2014-
2023) gore; gengclerin isgiicline katilimi-
nin diigiikliigli, egitimden isglicli piya-
sasma geciste yasadigl sikintilar ve temel
becerilerindeki eksiklik sorunu onemini
korumaktadir.

Diger yandan Milli Egitim Bakanhg
2023 Vizyon Belgesi hedefleri dogrultu-
sunda; O6grencilerin meslek alanlarinda
disiplinler arasi ¢oklu beceri ve yetkin-
liklere sahip olmalarinin yami sira yeni
teknolojilere uyum saglayabilecek farkl

sertifika secenekleri ile gliclendirilmis es-
nek bir egitim programma ulagsmak icin
calismalar siirdiirtilmektedir.

TURKIYE’DE MESLEKI EGITIM
Ulkemizde ortadgretim diizeyinde mesleki
ve teknik egitim cesitli programlar uygula-
yan Mesleki ve Teknik Anadolu liseleri, cok
programli Anadolu liseleri ve mesleki egi-
tim merkezlerinde verilmektedir. Mesleki
ve teknik ortadgretim okullarinda 47 alan
105 dalda, mesleki egitim merkezlerinde
ise 34 alan 183 meslek dalinda egitim ve 6g-
retim faaliyetleri devam etmektedir. 2020-
2021 egitim ve 6gretim yilinda resmi 4.226
mesleki ve teknik ortadgretim okulunda,
138.869 Ogretmen ve 1.511.876 6grenci ile
egitim ve 6gretim yapilmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim verilen bu
okullarda; is ve meslek analizinden kay-
nagimi alan yetkinlik esasli, kazanimlara
dayali 6gretim programlar1 uygulanmak-
tadir. Bu programlar; egitim politikalar,
egitim kurumlar1 ve uygulayicilardan ali-
nan geri bildirimler, gelisen ve degisen

teknolojiler, is piyasasi ihtiyaglari, ulusal
ve uluslararasi standartlar ile ulusal yeter-
lilikler, Avrupa Yeterlilik Cercevesi, Tiir-
kiye Yeterlilikler Cercevesi, protokoller,
arastirma-gelistirme raporlari, Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) ve diger kurum/
kurulus verileri referans alinarak Bakanl-
gimiz, ilgili kurum/kuruluslar, sektor, sivil
toplum kuruluglar ve {iiniversite temsilci-
lerinin katihmlar ile giincellenmekte ve
ihtiya¢c duyulan yeni 6gretim programlari
gelistirilmektedir.

Bu kapsamda; Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde uygulanan cerceve 6gretim prog-
ramlar1 2019 yilinda UNICETF is birliginde yii-
riitiilen Temel Beceriler Odaginda Program
Glincelleme projesi ile gilincellenmistir. Bu
proje ile; mesleki ve teknik egitimde, beceri
ve yetkinlik formasyonlarinda meydana gelen
degisimler ile birlikte emek piyasasinda gecer-
liligini kisa stirede yitiren mesleki becerilerin
yerine; bu siirecin olumsuz etkileri ile bas
edebilecek, bir istthdam alanindan digerine
adaptasyonu kolaylastiran temel mesleki be-

YOK (2019) tarafindan
yayimlanan “Gelecegin
Meslekleri” raporunda,
gelecegin diinyasinda
tum mesleklerin
disiplinler arasi bir egitim
slirecine tabi olacagi,
egitim programlarinin bir
alanda uzmanlasmayi
saglarken disiplinler arasi
bilgi birikimleri ile de
desteklenmesi gerektigi
vurgulanmaktadir.

cerilerin {istiine kurulu bir 6gretim programi
tasarimi yapilmustir.

Program giincelleme calismasinda; 6g-
rencilerin “istihdam edilebilirlik” diizeyinin
arttirllmas1 6ncelikli amaclar arasindadir.
Bu dogrultuda giincel is piyasasi verile-
ri ile birlikte gelecek projeksiyonu da goz
oniinde bulundurularak; 55 alan 203 dal
program bu giincelleme dogrultusunda
47 alan ve 105 dal program seklinde re-
vize edilmistir. Bu revizyonda 6ncelikli ola-
rak; Tirkiye Yeterlilikler Cercevesine gore
ortadgretim seviyesini ifade eden 4. seviye-
nin iistiinde yer alan dallar ile istthdam alani
olmayan dallar kapatilmistir. Ders ortaklig
fazla olan dallar 6grencilerin istihdam alani-
nin genisletilmesi amaciyla birlegstirilmigtir.
Gergek is ortaminda edinilmesi 6ncelikli be-
cerilere sahip alan ve dallar mesleki egitim
merkezleri kapsamma alinmistir. Bununla
birlikte bazi dallar mesleki ve teknik Anado-
Iu liseleri kapsaminda ilk defa uygulamaya
konulacak sertifikasyon sistemine dahil edi-
lerek dal yapisindan c¢ikartilmaistir.
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BiLiM VE TEKNOLOJIYE

UYGUN MUFREDAT

Alan ve dal revizyonu ile birlikte Mesle-
ki ve teknik egitim programlarinda yer
alan mevcut dersler ve ders kazanimla-
r1; bilim, sanayi ve teknolojide meydana
gelen degisimlere uygun olarak giincel-
lenmigtir. Ogrencileri gelecegin is diin-
yasina hazirlamak amaciyla dinamik bir
yapiyl ihtiva eden sertifikasyon mesleki
ve teknik orta6gretime entegre edilmis-
tir. Bu kapsamda geleneksel mesleklerle
birlikte; e-ticaret lojistigi, drone tasimaci-
Iig1, afet lojistigi, e-ticaret gibi alana 0zgii
gelecegin meslekleri ile iligkili sertifika
programlar1 da bulunmaktadir. Ogrenci-
lerin yeni diinya diizenine ve dijitallesen
mesleklere uyum saglamalar1 amaciyla
“dijital beceriler” sertifika programinin
47 alan 105 dalda egitim-Ogretimlerine de-
vam eden tiim Ogrencilere secmeli meslek
dersi kapsaminda 11 ve 12. Siniflar diizeyin-
de verilmesi planlanmigstir. Bu sertifika ile

Mesleki ve teknik egitimde,
gecerliligini kisa stirede
yitiren mesleki becerilerin
yerine; bu siuirecin olumsuz
etkileri ile bas edebilecek,
bir istihdam alanindan
digerine adaptasyonu
kolaylastiran temel mesleki
becerilerin Ustline kurulu
bir 6gretim programi
tasarimi yapilmistir.

ogrencilere; programlama (blok tabanl
programlama, robotik, oyun program-
lama), dijital tasarim (hazir web sayfasi
olusturma, animasyon hazirlama) ve sos-
yal medya (e-ticaret, dijital pazarlama,
veri analizi ve grafikler) becerilerini ka-
zandirilmasi hedeflemektedir.

Ogrencilerin anahtar yetkinliklere sa-
hip olmalar1 amaciyla tiim alanlarda ortak
ders olan Mesleki Gelisim dersi Ogretim
programi beceri temelli program anlayisi-
na uygun olarak giincellenerek “Mesleki
Gelisim Atolyesi” ismi ile yeniden yapi-
landirlmustir. Bu ders kapsaminda; temel
okuryazarlk, sosyal ve duygusal beceriler,
tist bilissel beceriler olmak tizere 3 beceri
grubu altinda; Ogrencilerin analitik-elesti-
rel diistinme, kendini yazili ve sozlii ifade
etme, kisiler arast iletisim, etkili/aktif dinle-
me, merak-motivasyon, isbirlik¢ci calisma,
liderlik, 6z y6netim, varsayim kurma, em-
pati gibi 2Lyy. becerilerinin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

SEKIL 1.
MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI

Akademik Destek Dersleri

12. SINIF

isletmelerde Meslek Egitimi
ve Sertifika Dersleri

MODELI

Temel mesleki becerileri
ile birlikte ozel/ileri
mesleki beceriler

Staj ,— istege Bagh Gegis Staj
|

A

Akademik Basariya

Bagh Gegis

l

Temel mesleki becerileri
ile birlikte ozel/ileri
mesleki beceriler

< Dal ve Sertifika Dersleri 11. SINIF Dal ve Sertifika Dersleri >
l A A
Stlaj
Dal Dersleri 10. SINIF Dal Dersleri
Temel Temel
Mesleki Mesleki
R Meslek Dersleri 9. SINIF Meslek Dersleri el
Anadolu Teknik Programi I O I Anadolu Meslek Programi
T_ Merkezi Sinav Puani Adrese Dayali
ile Yerlesme FE Yerlesme
Ortaokul
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Program glincelleme calismasmin bir
diger onemli ¢ciktisi; akademik destek ders-
leridir. 9. Ve 10. Smifta temel akademik
beceri kazandiran derslere 12. smifta yiik-
sekogretime gecisi kolaylagtiracak giiclii bir
akademik destek paketidir.

Bu amagclar dogrultusunda gerceklestirilen
giincelleme cahigmalar1 tamamlanmig ve Ta-
lim ve Terbiye Kurulu tarafindan 23/03/2020
tarih ve 9 sayili karar ile 2751 sayil Tebligler
Dergisinde yayimlanan haftalik ders cizelge-
leri ile yiiriirliige girmistir. Glincellenen yeni
program yapisi Sekil 1'de gosterilmistir.

Sekil 1'de goriildiigii gibi mesleki ve tek-
nik Anadolu liselerinde uygulanmakta olan
Anadolu teknik programimin (ATP) tama-
mina ortaokul 8. smif sonundaki merkezi
smnavla, Anadolu meslek programlaria
(AMP) ise ya merkezi smavla ya da orta-
Ogretim kayit alani ile siavsiz yerlestirme
yapilmaktadir. Her iki program tiiriinden
mezun olanlar egitimlerine tiim yiiksekog-
retim programlarinda devam edebilmekte-
dir. Bununla birlikte, 6gretim programin-
daki akademik agirhgin daha fazla olmasi
nedeniyle ATP 6grencilerinin yliksekogre-
time gecisinin daha yogun olmasi beklen-
mektedir. Sekil 1'de goriildiigii gibi, yeni
mesleki ve teknik egitim modelindeki 12.
smif yapust ile birlikte ATP’de akademik be-
cerilere daha fazla yer verilmekte, AMP’de

ise uygulamali mesleki becerilere daha
fazla yer verilmektedir. Yenilenen haftalik
ders cizelgelerinde, ATP ve AMP’de haftalik
dersler tek bir cizelgede gosterilmistir. Og-
rencilerin 9, 10 ve 11. siiflarda ayni dersleri
ayni siirede ve seviyede almalar1 planlan-
mustir. Her iki programda da 9. sinifta mes-
leki alan egitimi, 10. ve 11. snifta meslek ala-
nina bagh olarak dal egitimi verilmektedir.
Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde prog-
ram tiiritine gore farklilik 12. smif seviyesin-
de saglanmaktadir.

Her iki program tiirtindeki 6grencilerin
bu sinif diizeyinde aldig1 ortak dersler Tiirk
Dili ve Edebiyati, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bil-
gisi, Yabanci Dil, T.C. Inkilap Tarihi ve Ata-
tlirkctiliik dersleridir. ATP’na devam eden
ogrencilerin 12. smifta ortak derslerin yam
sira haftada 31 ders saati akademik destek
dersleri alarak mezun olmalar saglanmus-
tir. AMP kapsaminda ise 6grenciler 12. smif-
ta ortak derslerin yani sira haftada 24 saat
(3 glin) isletmelerde mesleki egitim ile bir-
likte 7 ders saatinde secmeli meslek dersle-
ri ve sertifika dersleri almaktadir.

Sonug olarak; yapilan revizyon ¢alisma-
s 2023 Egitim Vizyonu ve 11. Kalkinma
Plani olmak iizere iist politika belgelerinde-
ki hedeflerle uyumlu oldugu ve 2014 y1lin-
da yiirtirliige giren mesleki ve teknik Ana-
dolu lisesi egitim programlarinda bircok

Hedefimiz, is diinyasi

ile glicli baglara sahip,
ogrencilerin hem akademik
hem de mesleki becerilerinin
gelisimine odaklanan

bir mesleki ve teknik
ortadgretim sisteminin
olusmasini saglamaktir.

yapisal degisikligi beraberinde getirdigini
goriilmektedir. Bu degisimler is diinyasi ile
gliclii baglara sahip, bireysel ve bolgesel ih-
tiyaclara duyarli, 6grencilerin hem akade-
mik ve genel hem de mesleki becerilerinin
gelisimine odaklanan bir mesleki ve teknik
ortadgretim sisteminin olugmasma destek
olacak niteliktedir. Yine bu giincelleme ca-
hismast ile birlikte; 6grencilere ¢coklu mes-
leki becerileri kazandirarak istihdam ve
egitim bagimi gliclendiren, sertifikasyona
dayali, uygulama agirhikh egitim program-
lar ile birlikte programlar arasinda esnek
gecigsleri barindiran, 6zellikle {ist 6grenime
gecmek isteyen Ogrenciler icin akademik
yetkinlikleri giiclendirmeyi amaclayan bir
egitim yapisi hedeflenmistir.
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Insanin
Baskalasimi
ve Degisen
Paradigmalara
Uygun Bir
Yaklasim:

STEM
Egitimi
Yaklasimi

Hem insanin hem de
medyanmn bu kadar hazlh
degistigi bir ortamda,
tasarim ve beceri odakl;
aym zamanda da faydact
(pragmatist) bir egitim
yaklasimana thtiyacvmiz yok
mu? Egitimin, bu degisime
nasil uyum saglayacag
tizerinde ciddi bir sekilde
diisiinmeliyiz.
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on yillarda, 6zellikle med-

ya lizerinden sekillenen

bir degisim ve doniisiim

stirecinin icine girilmistir.
Medyanin toplumun sosyolojisi tize-
rinde biiytik bir etkiye sahip oldugu
cagdayiz. Gliniimiizde insanin bas-
kalasim siireci icinde oldugu soyle-
nebilir. Sanayi devrimi ile makina
yapmaya baglayan insan, araclar
ile ilk riskli iliskisini kurmaya basla-
di. Internet teknolojileri, gormenin
kutsandig1 bir devri baslatti. Artik
gormek ve medya lizerinden bilgi-
ye ulasmak cok kolaydi. Internet
teknolojilerinin durmak bilmeyen
gelisimi, sosyal medya ve kullanici
katilimimi tesvik edip 6n plana c¢ika-
rinca sosyal medya araclariin sayi-
st hizla artt1. Artik insan icin gormek
yetmiyordu, gordiiklerini paylas-
mali ve kendisini géstermeliydi. Bu
hizli degisim siireci kusaklar arasin-
da biiyiik farkhiliklarin olusmasina
neden olmustu. Cocuklar “durum”
paylasiyor, cevrimici oyunlar oy-
nuyor ve youtuber oluyorlardi. Bu
durum, anne ve babalar1 zora sokan
biiytik bir degisimdi. Anne ve baba-
lar bu gelisim ve degisimin 6niinde
duramuyorlardi. Cocugu internet
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erisiminin ve medyanin bulundugu bir
odaya kapatmak ¢ocuga verilebilecek en
biiyiik 6diil haline doniismiistii. Clinkii
cocuk, odasinda medya iizerinden diin-
yay1l tiim cirkinligiyle tecriibe edebili-
yor; sinirlarin nerede, nasil konulacagi
konusu biiyiik bir probleme doniistiyor-
du. Bu da yetmiyormus gibi bir¢cok aile
tehlikenin farkinda bile degildi. Ozel
hayatlarinin mahremiyeti, farkli sosyal
medya araclari ile cocuklar tarafindan
ifsa edilirken, anne ve babalar leblebi
tozu yedikleri giizel ¢ocukluk anilarimni
kendi aralarinda konusuyorlardi.

Degisimin ve doniisiimiin bu noktada
yavaglayacagini diisiinen bireyler icin
teknoloji hiz kesmiyor ne yazik ki. Bii-
yiik veri, yapay zeka, bulut sistemleri,
robot isletim sistemlerindeki gelisme-
ler vb. teknolojiler tizerinden daha ¢ok
ivme kazaniyor. Hatta teknoloji sadece
sosyolojiyi degistirmek ile yetinmiyor,
bir adim 6teye giderek insan biyolojisini
de tamamuiyla ele gecirmek icin son hiz-
la ilerliyor. Biyoteknolojideki gelismeler
artik insanin siiper insana doniistiiriil-
mesi icin yapilacak yonlendirici ham-
leler iizerine yogunlasiyor. Akilli saat
gibi teknolojiler {izerinden insanin tiim
zemin (lokasyon) tabanli saglik verileri
cekilebiliyor.

Insan, zaman1 medya nedeniyle kay-
betmisti. Simdi de zeminle iligkisi tlize-
rinden kendisini tamamen teslim etti.
Bu durum, siiper insana dogru giden sii-
recte, “Insan, insan olarak kalacak mi?”
sorusunu tartisilir hale getirdi. “Insan,
araclar1 kullanmaya devam mi edecekti,
yoksa araclar insanlar1 mi kullanmaya
baslayacakti, devam mi edecekti?” so-
rular1 hakikaten 6énemli bir sorun haline
doniistii.

Boyle bir degisim ve doniisiim sonu-
cunda, insanin hayatinda ve duygularin-
da meydana gelen degisimlerin, insan
hayatinin 6nemli bir parcasi olan egiti-
me nasil yansiyacagl hususu bir prob-
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insan, zamani medya
nedeniyle kaybetmisti. Simdi
de zeminle iligkisi Uzerinden
kendisini tamamen teslim
etti. Bu durum, stper insana
dogru giden siirecte, “insan,
insan olarak kalacak mi?”
sorusunu tartisilir hale
getirdi.

lem olarak oniimiizde durmaktadir.
Seneca’nin “Okul icin degil, yasam icin
Ogreniriz.” s6ziiniin tersi bir yoénde iler-
liyoruz. Ogrencilerimiz okul icin dgre-
niyor, yasam i¢in degil ne yazik ki! Oyle
ki gilinimiizde, tilkemizde de hibrit ve
elektrikli otomobillere yatirim yapiliyor.
Piyasanin bu yonde, yani daha cevreci
yakitlara yonelecegini birlikte gézlemli-
yoruz. “Peki, su anda hibrit veya elekt-
rikli otomobil uzmani ara eleman ve(ya)
miihendis yetistiriyor muyuz?” sorusu
bizim icin 6nemli bir giindem konusu
olmalidir.

Insanin baskalasimimi zorunlu kilan
unsurlarin basinda yasam paradigmala-
rinda ve medyadaki énemli degisimler
oldukea etkilidir. Bu baskalagimi aslinda
kavramsal olarak da agiklamak miim-
kiindiir. Ornegin; bir cogumuz Endiistri
4.0’1, Toplum 5.0’1, karanlik fabrikalari,
robotlardan cobotlara (yardimlasarak
is yapan robotlar) gecis hakkinda fikir
sahibiyizdir. Peki hem insanin hem de
medyanin bu kadar hizli degistigi bir or-
tamda, tasarim ve beceri odakli; ayni za-
manda da faydaci (pragmatist) bir egitim
yaklagimina ihtiyacimiz yok mu? Egiti-
min, bu degisime nasil uyum saglayacagi
tlizerinde ciddi bir sekilde diisiinmeliyiz.

Bu farkindalikla, son zamanlarda iil-
kemizde yaygin olarak kullanilan bir egi-
tim yaklasimindan, STEM egitimi yakla-
simindan, bahsetmek istiyorum. Aslinda
Amerika Birlesik Devletleri’nin esnek ve
merkeziyetci olmayan yapisinin avanta-
jiyla ortaya cikan bir 6gretim programi
gelistirme yaklasimidir. Ortaya c¢ikisini,
1900’11 yillarin baglari olarak ileri siiren-
ler olmakla birlikte, STEM egitimi yakla-
sim1 aslinda Amerika’daki bilim egitimi-
nin agirlik kazanmasi ve fonlandirilmasi
Rusya’nin, Sputnik uydusunu uzaya gon-
dermesi (4 Ekim 1957) ve Amerika’da

bu olaya tepki gosterilmesi ile bagliyor.
Ruslarin Amerikalilar1 gozetlediginden,
Amerika’ya uzaydan saldiracagina kadar
komple teorileri o zamanin Amerikan
medyasinin giindem maddeleri haline
geliyor. O zamanlar1 anlatan ve giizel
bir film olan Ekim Diisii (October Sky,
yapim yil1 1999) filmini izlemenizi, o psi-
kolojiyi anlamaniza yardimci olmasi agi-
sindan oneririm. Bu olay, Amerika i¢in,
bilim egitimine 6nem verilmesi ve bilim
odakli materyalist bir gelismenin de en
temel hareket noktasi haline gelmesine
neden oluyor. Daha sonra, Amerika’da
1990’larda yine miihendislik ve fen egi-
timine olan ilginin azalmasi nedeniyle
STEM egitimi, 6zellikle 2000°li yillardan
sonra daha fazla fonlanan projelerin
odagini olusturuyor.

PEKi, NEDIR STEM?

STEM, aslinda bir kisaltmadir ve ilk har-
fi Tiirkce karsiligl fen veya bilim olabile-
cek Ingilizce “science” kelimesini isaret
etmektedir. Daha sonra gelen harfler de
ingilizce teknoloji, miihendislik ve ma-
tematik kavramlarinin bas harflerinden
olusmaktadir. Tiirkceye alternatif bir
kavramsal c¢eviri yapilmis ve FeTeMM ola-
rak adlandirilmistir. Alanyazinda STEM,

STEM Egitimi Yaklasimi

Gercek yasamda yer alan
problemlerin ¢cézdmdu icin fen
bilimleri, teknoloji, mihendislik
ve matematik disiplinlerini
butlnlestiren, ilgi cekici ve motive
edici deneyimler ile gercek hayat
problemlerinin anlasiimasini
kolaylastiran, sadece urtin odakli
olmayan ayni zamanda strec

ve beceri odakli olan bir egitim
yaklasimidir.

FeTeMM veya alternatif isimler ile bir-
cok calismaya ulagilabilir. Ulkemizde
daha c¢ok bir egitim yaklasimi seklinde
kullanilmakta ve STEM egitimi yaklasimi
olarak adlandirilmaktadir. Alanyazinda
STEM egitimi yaklasimimin bir¢ok tanimi
olmakla birlikte tilkemizdeki dogru uygu-
lamalarina en uygun tanimin asagidaki
oldugu séylenebilir ..

“Gerc¢ek yasamda yer alan problemle-
rin ¢6ziimii icin fen bilimleri, teknoloji,
miihendislik ve matematik disiplinlerini
biitiinlestiren, ilgi ¢ekici ve motive edici
deneyimler ile gercek hayat problemle-
rinin anlasilmasini kolaylastiran, sadece
tiriin odakli olmayan ayni zamanda sii-
re¢ ve beceri odakli olan bir egitim yak-
lagimidir.”

“Peki, STEM egitimi yaklasimi bu
degisim ve doniisiime tam olarak bir
¢6ziim sunar mi?” veya “Gercekten {il-
kemizin bu yaklasima ne kadar ihtiyaci
var?” sorulari, ilizerinde diisiinmemiz
gereken hususlardir. Bir¢ok egitimcinin
de tecriibe ettigi gibi, ¢6ziim olarak dii-
stiniilen yurt disi kaynakli unsurlarin
aslinda bizim deger ve hedeflerimize
uymadig1 bir gercektir. Dogrudan alinip
uygulanmaya calisilan yaklagimlarin bizi
“Dag fare dogurdu!” noktasina getirdigi
aciktir. Bu duruma verilebilecek en gii-
zel ornek Fatih Projesi’dir. Fatih Projesi,
egitime teknoloji adaptasyonu i¢in uygu-
lanan bir projedir ve proje kapsaminda
yapilan biiyiik yatirimlara ragmen 6g-
rencilerin basarilar1 {izerindeki etkisi
beklenen diizeyde olmamistir. STEM
egitimi yaklasimi kapsaminda, iilkemiz-
de iyi miithendislik fakiiltelerine ilginin
azalmadigni; bir bagka deyisle, miihen-
dislik gibi sosyal statiisii yiiksek bir mes-
lek grubu icin aslinda 6grencilerin aza-
lan bir tercihinin olmadigimi s6ylemek
yerinde olacaktir. Bu baglamda, STEM
egitimi yaklasimi1 yetkin miihendisle-
rin yetigtirilmesi icin, bu alanlar tercih
eden Ogrenci gruplariin alana yonelik
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hazirbulunusluk diizeylerinin artirila-
rak ilgili fakiiltelerde egitim alma hakk:
kazanmalarina destek olabilir.

STEM egitimi yaklasimr’nin bir diger
olumlu etkisi de bilgi yiginlar1 altinda
ezilmek istemeyen, ezber bilgiyi red-
deden, baskalasima ugrayan 6grenciler
lizerinde olabilir. S6z konusu 6grenciler,
problemlerin ¢6ziimiine doniik bilgiye
ulasma yollarimi tercih ediyorlar ctin-
kii artik giic; salt bilgi degil, problemin
¢6ziimiine doniik dogru bilgiye hizli bir
sekilde ulasabilmek, gecerli ve giivenilir
bilgiye erismektir. Bilgiye erisimin kolay
oldugu bugiinlerde bilgi enflasyonu ve
kirliliginden bahsetmek mimkiindiir.
Bu baglamda STEM egitim yaklasimi-
nin faydaci (pragmatist) bir yaklasim
oldugu soylenebilir. Yaklasimin faydaci
olma durumunu ayrmtilandirmak ye-
rinde olacaktir. Bireylerin, kendilerine
sunulan problemin ¢o6ziimii kadar bil-
giye sahip olmasi, 6grenmesi yeterlidir.
Problemi ¢ozecek kadar bilgi ve beceri
ediniliyor; edinilen bilgi ve beceri uygu-
lanarak bilissel stireclere dahil ediliyor.
Ogrenilen bilgi ve beceriler de siirec-
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s birligi icinde grup
calismasi gibi STEM egitimi
yaklasiminin éne cikardigi
beceriler konusunda
istedigimiz diizeyde degiliz.
llerleyen siirecte STEM
egitimi yaklasimi ve benzeri
yenilik¢i yaklasimlarin
ogretim programlarimiza
butlnlestirme calismalarinin
daha iyi yapilacagini
umuyorum.

lerde kullanildig1 icin bireylerde kalici
bir 6grenmeye veya bir beceriye donii-
sebiliyorlar. Bireyler ihtiyaci kadar ama
gercekten 6greniyor ciinkii s6z konusu
ogrenme ve beceri sunulan problemin
¢6zimi icin yeterlidir.

Var olan Ogretim programlarimizda
ne yazik ki tam olarak STEM egitimi yak-
lasiminin felsefesini, 6zelliklerini ve teo-
rik cercevesi olan miihendislik tasarim
siirecini tam olarak yansitamiyoruz?. is
birligi icinde grup calismasi gibi STEM
egitimi yaklasiminin 6ne c¢ikardiglr be-
ceriler konusunda istedigimiz diizeyde
degiliz3. ilerleyen siirecte STEM egitimi
yaklasimi ve benzeri yenilik¢i yaklagim-
larin 6gretim programlarimiza biitiin-
lestirme calismalarinin daha iyi yapila-
cagini umuyorum.

Gelecekte, bilgiye ulasmada sorun ya-
sanacagini ongormiiyorum ancak prob-
lemlere ¢6ziim olacak dogru bilgiye hizli
bir sekilde nasil ulagilabilecegine iliskin
bilgi sahibi olmayi; bunu bir tasarim
lizerinde, bir problem ¢oziimiinde kul-
lanmay1 yine 6nemli bir beceri olarak
degerlendirecegimiz kanaatindeyim. Bu
yetkinligin egitim siirecinde rolii olan
herkese kazandirilmasi, dogru bir se-
kilde degerlendirilip uygulanmasi icin,
STEM egitimi yaklasimi énemli bir firsat
olacaktir.
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_Dijital Cagda
Ogretmen Yeterlikleri

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi ile mevcut dijital icerikleri
etkin olarak gelistirme ve kullanma yeterliklerine sahip lider ogretmenlerin
yetismest, teknolojik gelismelerle yasanilan dijital doniisiim i¢in son derece onem
tasimaktadur. Ancak bu yolla bugiiniin cocuklarin gelecege hazirlayabiliriz.
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ijital ¢ag olarak isimlendi-

rilen giiniimiizde teknoloji

alaninda meydana gelen

gelismeler takip edilmesi
glic bir hizda ilerlemektedir. Sagliktan
miihendislige farkli alanlarda c¢alisan
bireylerin yasanan teknolojik gelisme-
lere uyum saglamasi kacinilmaz hale
gelmistir. Egitim-0gretim alaninda ise
yasanan kiiresel salgin Oncesinde ya-
pilan arastirmalar, Ogretmenlerin tek-
noloji entegrasyonuna yonelik direng
gosterdiklerini vurgulamaktadir (Lim
ve Khine, 2006). Ancak pandemi ile
birlikte gerceklestirilen uzaktan egitim
uygulamalariyla teknoloji entegrasyo-
nuna yonelik diren¢ gosteren 6gretmen-
lerin de diger mesleklerde oldugu gibi
bu siirece uyum saglamalar1 zorunlu
hale gelmistir. Ogretmenlerin teknoloji
entegrasyonuna yonelik direncgleri, tu-
tumlari, bilgi ve becerileri; bagka bir ifa-
deyle 6gretmenlere bagh olan faktorler
teknoloji entegrasyonunun o6niindeki
i¢csel faktorler olarak tanimlanmaktadir.
Bilgi ve iletisim teknolojilerine erisim,
zaman yetersizligi, teknik destek eksik-
likleri gibi 6gretmenlere bagh olmayan
unsurlar ise teknoloji entegrasyonunu
etkileyen dissal faktorler olarak siniflan-
dirilmaktadir (Ertmer, 1999). Ulkemizde
teknoloji entegrasyonunun o6niindeki
digsal faktorlerin kaldirilmasina yonelik
calismalara uzun yillardir 6nem veril-
mektedir. Bu baglamda Diinya Bankast,
Avrupa Yatirim Bankasi, Intel, Microsoft
gibi uluslararasi kurulus ve firmalarla
protokoller imzalanmis, 1998 yilinda
Temel Egitim Projesi 1. faz ve 2002-
2007 yillarinda ise Temel Egitim
Projesi II. faz faaliyetleri kapsaminda
okullarda bilgi ve iletisim teknolojileri
alt yapisi olusturma ve internet yaygin-
lastirma calismalar1 gerceklestirilmistir
(Coban, Saray ve Ulutan, 2017). 2010
yilinda uygulanmaya baslanan Firsat-
lar1 Artirma Teknolojiyi iyilestirme
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Hareketi (FATIH) projesi ile biitiin
okullarda teknoloji altyapisinin saglan-
masi ve tiim 6grencilerin teknolojik im-
kanlardan esit bir sekilde yararlanmasi
amaclanmistir (Okur, 2018). Son olarak
ise 2023 Egitim Vizyonu “Ogrenme
Siireclerinde Dijital icerik ve Beceri
Destekli Doniisiim” temas! kapsamin-
da belirtilen amaclara ulasmak icin Milli
Egitim Bakanligina bagh Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigii calismalar
yiirtitmekte, okullarda teknolojik altya-
p1 calismalarina hizla devam etmektedir
(MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Ge-
nel Mudiirliigii, 2020). Gergeklestirilen
bu projeler ile egitim-6gretim siirecinde
teknoloji entegrasyonunun oOniindeki
dissal faktorlerin ortadan kaldirilmasi
icin calisiimaktadir. Ancak bu ¢alismalar
sadece teknolojik alt yap:1 olusturmakla
sinirlh olmayip, projelerde “6gretmen
egitimi” boyutunda verilen uygulamal
egitimlerle teknoloji entegrasyonunu et-
kileyen i¢sel faktorlerin giderilmesini de
hedeflenmektedir.

Yapay zeka, karma gerceklik
teknolajileri, tic boyutlu
yazicilar, gibi cihazlar ya

da uygulamalarin egitim
alaninda da kullaniimasina
yonelik calismalar hizla artsa
da teknolojinin sadece bir
arac oldugunu unutmamak
teknoloji entegrasyonunda
onemli bir unsurdur.

TEKNOLOJIK PEDAGOJIK ALAN
BiLGiSi (TPAB)

Ogretmenlerin etkili teknoloji entegras-
yonunu saglayabilmek icin gerekli ye-
terliklere sahip olmalari egitimde dijital
dontistimii gerceklestirebilme acisindan
siiphesiz ki en onemli faktorlerden bi-
ridir (Kolburan Gecer ve Bakar-Corez,
2020). Yapay zeka, karma gerceklik tekno-
lojileri, ii¢ boyutlu yazicilar, gibi cihazlar
ya da uygulamalarin egitim alaninda da
kullanilmasina yonelik calismalar hizla
artsa da teknolojinin sadece bir arag¢ ol-
dugunu unutmamak teknoloji entegras-
yonunda 6nemli bir unsurdur. Diger bir
ifadeyle, 6gretmenlerin 6gretim stirecini
planlarken teknolojiyi odaga alma yeri-
ne Ogretim programlar1 dogrultusunda
belirtilen kazanimlari, 6grencilerin genel
ozelliklerini (yas, cinsiyet, sosyo-ekono-
mik diizey, iistlin zekali olma, 6grenme
glicliigii cekme), 6n yeterliklerini (konu
ile ilgili bilgileri, olas1 yanhs kavramlari
ve anlamakta zorlanabilecekleri kavram-
lar) ve 6grenme stillerini de dikkate ala-
rak derslerini planlamalar1 ve kullanila-
bilecek teknolojilere karar verebilmeleri
onemlidir. Bagka bir ifadeyle 6gretmenle-
rin teknolojik pedagojik alan bilgisine sa-
hip olmalar teknoloji ile gerceklestirile-
cek olan etkili bir 6gretimin temeli olarak
goriilmektedir.

Teknolojik pedagojik alan bilgisi
(TPAB) 6gretmenin;

e kavramlarin gosteriminde ve konu-
nun 6gretiminde teknolojinin yapilandir-
maci yaklasim dogrultusunda kullanimi,

e kavramlarin 6grenilmesini kolaylas-
tiran veya zorlastiran etmenlerin neler
oldugu,

« teknolojinin 6grencilerin karsilastigi
bazi problemlerin ¢6ziimiinde kullanimi

« Ogrencilerin 6n bilgilerinin neler ol-
dugunun belirlenmesi,

« teknolojinin mevcut bilgiler lizerine
bilgiyi yapilandirilmasi ya da eski bilgile-
ri gliclendirmek icin nasil kullanilabilece-

gine yonelik bilgisidir (Mishra ve Koehler,
2006, s.1029).

TPAB kuramsal cercevesi kapsaminda
teknolojik bilginin, alan bilgisi ile etkilesi-
mi sonucunda ortaya ¢ikan teknolojik alan
bilgisi (TAB); konu alanina uygun teknolo-
jilere karar verebilme, teknolojik bilginin,
pedagojik bilgi ile etkilesimi sonucunda
ortaya cikan teknolojik pedagojik bilgi

(TPB) ise teknolojiyi pedagojik yontem-
leri dikkate alarak kullanabilme bilgisi-
dir. Ornegin 1513 kirilmasi ve mercekler
konusunun 6gretiminde bir fen bilimleri
O6gretmeninin 6grencilerinin 1518m kiril-
masini ince ve kaln kenarli mercekler
kullanarak gozlemleyebilecekleri ani-
masyon, simiilasyon gibi teknolojilere
yonelik bilgi sahibi olmasi teknolojik

SEKIL 1. TPAB VE ETKILESIMLi OLDUGU BIiLGi TURLERI (Mishra, 2019, S77)

P - -

- S Sekil de venn
- - TeALTnolgj:k‘P_e_?gch)gjik S semasinda
p an Bilgisi ( ) \ gosterildigi tizere

//Teknolojik
¢ Pedagojik
I' Bilgi (TPB)

“ Pedagoji Alan
\ Bilgisi Bilgisi
' (PB) (AB)

So Pedagojik Alan
S~ _ Bilgisi (PAB)

~
Il

aglamsal BI\9'

\

TPAB; pedagojik

bilgi (PB), alan bilgisi

(AB) ve teknolojik

' bilgi (TB)nin birbiri
\ ile etkilesimli oldugu
ortak bir kesisim
bolgesinde yer
almaktadir. TPAB
sadece bu U¢ bilginin
0 birlesimi ile ortaya
! ¢ikan bir bilgiden
Ote, bir 6gretmenin

’ konu alanini dikkate

p alarak uygun
4 pedagojik yontemler
e ve teknolojileri

Teknolojik
Alan Bilgisi \
\

_- etkili bir sekilde

harmanlamasini
saglayan bilgidir.

alan bilgisine sahip oldugunun bir goster-
gesi olabilir. Teknolojik pedagojik bilgiye
sahip bir 6gretmenin ise simiilasyon ya da
animasyonlar1 kullanirken 6gretmen-6g-
renci, 6grenci-6grenci, 6grenci-materyal
etkilesimini dikkate alma, sinif yonetimini
saglama, uygun strateji, yontem ve teknik-
lere karar verebilme gibi pedagojik unsur-
lar dikkate almasi beklenir.

TPAB modelinde vurgulanan baglamsal
bilgi ise 6gretmenin calistigl okul, okulun
bulundugu boélge, okulda 6grenmeyi etki-
leyen etmenler, okulun teknolojik alt ya-
pis1 ve Ogrencilerin teknolojiye erisim im-
kanlar1 gibi okul, bolge ve topluma iligkin
bilgiyi ifade etmektedir (Grossman, 1988;
Mishra, 2019). Ozellikle icinde bulundugu-
muz pandemi doneminde 6grencilerin ve
Ogretmenlerin sahip olduklar1 teknolojik
alt yap1 ve teknolojiye erisim imkanlarini
dikkate alarak stireci planlama teknoloji
entegrasyon stirecinde baglamsal bilgiyi
de o6n plana c¢ikarmistir. Teknolojik pe-
dagojik alan bilgilerini yeterli hisseden
Ogretmenler pandemi siirecinde hizla
gecilen acil uzaktan egitim siirecine daha
kolay uyum saglamiglardir (Ladendorf,
Muehsler, Xi ve Hinderliter, 2021). Benzer
sekilde asillanmanin hizla artmasiyla pan-
demi sonrasi kullanilabilecek pedagojik
yontemler icin de Ogretmenlerin giiclii
teknolojik pedagojik alan bilgisine sahip
olmalar1 6nem tasimaktadir (Educators
Technology, 2021).
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OGRETMEN YETERLIKLERI
Ulkemizde Ogretmen Yetistirme ve Gelis-
tirme Genel Miidiirliigii tarafindan hazir-
lanan giincel “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri” kapsaminda 6gretme ve 6g-
renme siirecinde 6gretmenlerin bilgi ve
iletisim teknolojilerini etkin olarak kul-
lanmalar1 beklenmektedir (Ogretmen Ye-
tistirme ve Gelistirme Genel Mudirligi
[OYEGM], 2017). Bu dogrultuda OYEGM
tarafindan farkl branglarda gorev yapan
Ogretmenlerin teknolojik pedagojik alan
bilgilerini ve dijital yeterliklerini gelistir-
me amach hizmetici egitim 6gretim faa-
liyetleri gerceklestirilmektedir (OYEGM,
2021). Bu calismalar stiphesiz ki ulusal
boyutta Ogretmen egitiminin cagdas-
lastirilmasi ve kalitenin yiikseltilmesine
onemli katkilar saglamaktadir.

Uluslararasi boyutta ise “Uluslarara-
st Egitim Teknolojileri Toplulugu (In-
ternational Society for Technology in
Education [ISTE]” dijital cagda yenilik¢i
Ogretim ortamlar1 olusturma ve 6gretim
siirecinde teknoloji kullanimini daha ni-
telikli hale getirmek amaciyla egitimciler,
ogrenciler, egitim yonetcileri, teknoloji
koglar1 ve bilgisayar bilimi egitimcileri
icin standartlar olusturmaktadir. Dijital
cag ile birlikte degisen 6gretmen ve 6g-
renci rolleri dogrultusunda bu standart-
lar glincellenmektedir (ISTE, 2016).

ISTE egitimciler icin “Ogrenen, lider,
vatandas, isbirligi yapan, tasarinci, ko-
laylagtiran ve coziimleyen” standartlarimni
belirleyerek bu standartlar kapsaminda
egitimcilerin 6grenme-6gretme siirecinde
ihtiyac duyabilecegi dijital ¢ag becerile-
ri ile pedagojik anlayiglart tanimlamistir.
Bu standartlar dogrultusunda egitimcile-
rin 6grencilerin 6grenmesini gelistirmek
icin baskalarmdan ve bagkalariyla birlikte
Ogrenerek uygulamalarim stirekli gelistir-
meleri (Ggrenen), 6gretme ve OGgrenmeyi
gelistirmek ve O&grencilerin bagarilarim
desteklemek icin liderlik yapmalar (lider),
dijital diinyaya olumlu katkida bulunma
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SEKIL 2. EGITIMCILER iGiN STANDARTLAR (ISTE, 2016)

EGITIMCILER
ICIN
STANDARTLAR

TASARIMCI

iSBIRLIGI
YAPAN

VATANDAS '

ve dijital diinyada sorumluluk almalart icin
ogrencilerine ilham olmalar (vatandas),
uygulama gelistirme, kaynaklar ve fikirleri
kesfetme ve paylasma, problemleri ¢c6zme
amach 6grencileri ve meslektaglar ile is-
birligi yapmalar (isbirligi yapan), otantik,
ogrenen odakh etkinlikler ve ortam tasarla-
malar1 (tasarimct), teknolojiyle 6grenmeyi
kolaylastirmalart (kolaylastiran), Ogretimi
planlama ve 6grencilerin 6grenme hedefle-
rine ulagmalarmi desteklemek icin verileri
anlamalarn ve kullanmalar (¢oziimleyen)
beklenmektedir (ISTE, 2016).

ISTE egitimci standartlarinda belirtilen
“meslektaglari ile is birligi yapma, birlikte
calismay1” ise sadece 6gretmenlerin ken-
di branglari ile is birligi yapmalar seklin-
de algilamamakta fayda vardir. Cagimizda
Ogretmenlerin disiplinlerarasi yaklagimla-
11 kullanmalari, farkh disiplinlerden mes-
lektaglari ile birlikte disiplinlerin entegras-
yonunu interdisipliner ve transdisipliner

Teknolojik Pedagojik Alan
Bilgisi (TPAB) modelinde
vurgulanan baglamsal bilgi
ogretmenin calistigi okul,
okulun bulundugu bolge,
okulda 6grenmeyi etkileyen
etmenler, okulun teknolojik
alt yapisi ve ogrencilerin
teknolojiye erisim imkanlari
gibi okul, bélge ve

topluma iliskin bilgiyi ifade
etmektedir.

bir sekilde sagladiklar1 calismalar 6zellik-
le 21. yiizyilin 4C’si olarak isimlendirilen
elestirel diisiinme, iletisim, is birligi ve
yaraticilik (Critical thinking, Communi-
cation, Collaboration, Communication)
becerilere sahip Ogrenciler yetistirebil-
meleri acisindan da 6nem tasimaktadir.
2023 egitim vizyonunda (MEB, 2018) he-
deflendigi lizere Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi ile mevcut
dijital icerikleri etkin olarak kullanma ve
gelistirme yeterliklerine sahip lider 6gret-
menlerin yetismesi teknolojik gelismeler-
le yasanilan dijital doniisiim icin elzem
olmustur. Yazinin baslangicinda vurgu-
lanan teknoloji entegrasyonu oniindeki
icsel ve dissal faktorleri teknoloji enteg-
rasyonu oOniindeki engeller olarak gérme
linlii egitimci John Dewey’in ifade ettigi
tlizere “bugliniin cocuklarmi diiniin y6n-
temleri ile egitirsek, onlarin yarinlarindan
calmamiza” sebep olacaktir.
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Guniimiizde bilgiye ulasimin kolaylasmast sonucunda ham bilgiye sahip
olmaktan ziyade biiyiik verileri isleyip onlar: bilgiye cevirebilen ve bilgiyi nasil
kullanacagina bilen calisanlara thtiyac duyulmaktadar.

nsanligin sanayi ile iliskisine bakil-

diginda buhar makinasinin icadinm

takiben 18. yiizyilin ikinci yarisi

ve 19. yiizyil baglarinda tiretimin
insan giliclinden makinelesmeye dogru
evrilmesiyle gerceklesen 1. sanayi dev-
riminin 6nemli bir déniim noktas1 oldu-
gu goriiliir. Bunu elektrik kullaniminin
yaygmlasmasiyla gerceklesen 2. sanayi
devrimi takip etmistirr Bu donemden
sonra bilgisayar ve dijitallesme hayatin
tim katmanlarinda oldugu gibi sanayi
tiretimine de farkl bir ivme getirmistir.
Karakteristik 6zelligini bu dijitallesmenin
olusturdugu 3. sanayi devrimi sonrasi
yasanan hizli dontisiime bagh olarak is
diinyasinda is yapma sekilleri degismis,
ham madde tedariginden iiretime, lojis-
tik destekten uluslararasi ticaret ve pazar
hareketlerine kadar cok farklh ihtiyaclar
ortaya cikmistir.

Bircok iilke kendi kosullarma uygun
ulusal yeterlilik cercevelerini olustura-
rak kendi yeterliliklerini tamimlayip si-
niflandirmak sureti ile standardize etme
ve daha da 6nemlisi bir sonraki adimda
siir 6tesi hareketlilige imkan tanimaya
yonelik olarak sistemler arasinda karsi-
lastirma ve eslestirme calismalar1 yapma-
ya baslamistir. Avrupa Parlamentosu ve
Avrupa Konseyi de 2008 yilinda “Hayat
Boyu Ogrenme icin Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi (AYC)ne iliskin tavsiye karari-
n1 yayimlamistir. Avrupa Birligi tiyeleri ve
tiyelik siirecindeki diger {ilkelerle birlikte
Tiirkiye de kendi ulusal yeterlilik cerce-
vesini (TYC) gelistirerek 2015 yilinda ya-
yimlamig, 2017 yilinda da TYC nin AYC ile
referanslanmasi gerceklestirilmistir.

DiJITALLESME VE OTOMASYONUN
MESLEKLERE ETKISi

ilerleyen donemde iilkelerin birer birer
meslek tanimlarini ve yeterliliklerini be-
lirlemis, yiiksekdgretimi de kapsayan egi-
tim sistemlerinde verdikleri egitimlerin
seviyelendirilmesini tamamlamiglardir.
Boylelikle uluslararasi denklik ve tanin-
ma sorunlarini en aza indirgemeyi he-
deflemiglerdir. Bu calismalarin siirdiigi
donemde, 3. sanayi devriminden sonra
giderek hizlanan dijitalizasyon ve oto-
masyonun sonucunda 2008 yilindan iti-
baren 4. sanayi devrimi olarak da anilan

Yeni donemde bir meslekte
uzmanlasip bu meslekten
emekli olan bireylerden
ziyade yasam boyu 6grenme
prensibiyle calisma hayatina
uyum saglamayi basarabilen
bireyler one cikacaktir.
I

Endiistri 4.0 kavramu siklikla kullanilma-
ya baslanmistir.

Bilisim ve iletisim teknolojilerinin
hizla gelistigi Endiistri 4.0 olarak adlan-
dirllan bu dénemde tekrarlayan islerde
otomasyonun ve yapay zekanin da ek-
lenmesiyle otonom sistemlerin giderek
yayginlastig1 goriilmektedir. Uretimde in-
san giicline dayanan sistemlere gore oto-
nom sistemler 6nemli bir verimlilik artis
saglamistir. Cok c¢esitli yazilimlarin olus-
turdugu aglara bagh olarak calisan farkl
makine, platform, liretim bandi, stok ve
tedarik zincirlerinin yaninda, nesnelerin
interneti ile aralarinda haberlesen fark-
I1 bilesenlerin uyum icinde ¢alismasiyla
bambagka bir diinyaya adim atilmaktadir.

Bu stirece baglh olarak bazi meslekle-
rin kaybolacag1 ve issizligin artacagi 6n-
gortileri giderek artan bir siklikla dile ge-
tirilmektedir. Bununla birlikte insanoglu
her zaman degisen kosullara hizla adapte
olmus ve tehditleri firsata ¢evirmeyi, ya
da en azindan kendisini bir sekilde ge-
rekli kilmay1 bilmistir. McKinsey tarafin-
dan yapilan bir arastirmada sanayi 4.0’1n
tretimde sagladigl en yiiksek veremli-
lik artisinin insan ve makinelerin uyum
icinde calistig1 platformlarda saglandigi
goriilmiistiir. Buradan yola ¢ikarak bazi
is kollar1 ya da mesleklere ihtiyacin gide-
rek azalacagina kesin goziiyle bakilmakla
birlikte yeni kosullara uygun olarak geli-
secek kurguda ihtiya¢c duyulacak farkl
yetkinliklere gore yeni mesleklerin ortaya
cikacagl da on goriilmektedir.

Yeni donemde yeterlilik tanimlari:

Gilinlimiizde bilgiye ulagimin kolay-
lasmas1 sonucunda ham bilgiye sahip
olmaktan ziyade biiylik verileri isleyip
onlar bilgiye cevirebilen ve bilgiyi nasil
kullanacagini bilen calisanlara ihtiya¢ du-
yulmaktadir. Kaybolmaya yiiz tutan mes-
leklerin basinda da statik ve siirekli tek-
rarlar iceren, dolayisi ile de otomasyona
en uygun isler gelmektedir. Bu tip islerin
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2018 Diinya Ekonomik Forumunda is diinyasi liderleri
glnumuzde gerekli oldugu distnulen temel yetkinliklerin %42’sinin

2022'de degismis olacagini belirtmislerdir.

yerine calisanlarin, giiclii bir adaptas-
yon becerisi ve siirekli degisen kosullara
uyacak esnekligi gosterebilen, sosyal ile-
tisimi gliclii, yaratict 6zellikler tasimasi
beklenilmektedir. Daha da 6nemlisi en-
diistri 4.0 sonrasinda is diinyas1 giderek
yeterliliklere dayali kendi beklentilerini
karsilayan bireylere ihtiya¢ duymakta,
calisanlarin ise bundan sonra profesyo-
nel yasamlarinda degisen gereklilik ve
yeni ortaya c¢ikan pozisyonlara uyum
saglayabilmek amaciyla kendi kisisel
gelisimlerine siirekli olarak yatirim yap-
malar1 gerekmektedir. Artik bir meslekte
uzmanlagip bu meslekten emekli olan
bireylerden ziyade yasam boyu 6grenme
prensibiyle calisma hayatina uyum sagla-
may1 basarabilen bireyler 6ne ¢ikacaktir.
Bir Rus atasozii “Sans, hazirlikla firsa-
tin karsilastigl késebagidir” der. Bireyleri
yeni doneme hazir kilacak, farkl alan-
larda kazanilacak anahtar yetkinlikler,
bir¢cok arastirmaya ve gelecegin calisma
kosullar1 {izerine yayinlanan raporlara
konu olmaktadir. Diinya Ekonomik Fo-
rumu gelecegin meslekleri 2020 raporu
2025 yilinda gecerli olmasi beklenen ilk
10 yetenegi sOyle siralamaktadir:
@ Analitik diisiince ve yaraticilik
Aktif 6grenme ve 6grenme stratejileri
Kompleks problem ¢6zme
Elestirel diistince ve analiz
Yaraticilik, orijinallik ve inisiyatif kul-
lanma
Liderlik ve sosyal etkililik
® Teknoloji kullanimi, izleme ve kont-
rol
® Teknoloji tasarimi ve programlama
® Dayaniklilik, stresi kaldirma ve es-
neklik
@ Al yiiriitme, problem ¢6zme ve kav-
rayis yetenegi
Diger taraftan gelecek donemde ya-
vag yavas Onemini kaybedecek meslek-
ler ile giderek 6nemi artacak ya da yeni
ortaya c¢ikacak mesleklere bazi ¢rnekler
Tablo ’de goriilmektedir.
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Ozellikle Covid sonrasinda,
gunluk yasam ve is yapma
aliskanlhklan tamamen
degistigi gibi, gencleri
gelecegin mesleklerine
hazirlayan yliksekégretim
alaninda da koklu
degisiklikler meydana
gelmistir.

YUKSEKOGRETIMDE GUNCEL

YETERLILIKLERIN KAZANDIRILMASI
Zaten cok hizli bir degisim siirecinde
oldugunu vurguladigimiz is diinyasi ve
sanayi slirecleri Covid pandemisi nede-

niyle de ciddi bir sinav vermistir. Giin-
lilk yasam ve is yapma aliskanliklar ta-
mamen degistigi gibi, gencleri gelecegin
mesleklerine hazirlayan yiliksek6gretim
alaninda da kokli degisiklikler meyda-
na gelmistir.

Bu siirecte, yiiksekoégretim diinya-
s1 eski kabugunu ve kat1 kurallarini bir
daha dénmemek iizere terk etmek zo-
runda kalmistir. Zorunlu kapanma ve
izolasyon tedbirleri dahilinde egitim 68-
retim de hizli bir sekilde dijital platform-
lara tagindi. Yiiksekoégretim Kurumlari
bir yandan “yeni normal” olarak adlan-
dirllan 6rnegi yasanmamis bu kosulla-
ra uyum saglamaya calisirlarken, diger
yandan da O6grencilere kazandirmayi
taahhiit ettikleri bilgi, beceri, yetkinlik
ve degerleri iceren 6grenme ciktilarina
ulasmanin zorluklari ile yiizlesmek du-
rumunda kaldilar. Fakat ulusal yiikse-
kogretim sistemleri ve kurumlarinin

TABLO 1.

Gelecekte Onemini
Yitirecek Meslekler

Gelecekte Onem Kazanacak Meslekler

Fabrika montaj iscileri

Buytk veri analistleri

inovasyon profesyonelleri

Kayit tutan ve veri girisi
yapan calisanlar

internet, dijital iletisim ve
veri guvenligi uzmanlari

Otonom robotik sistemler
uzmanlari ve mihendisleri

Sekreterler

Yapay zeka ve makine
ogrenimi uzmanlari

Uzay teknolojileri uzmanlari

Banka ve postahane
calisanlari

Dijital otomasyon ve
donusum uzmanlari

Siber savunma ve strateji
uzmanlari

Yazar kasa galisanlari

Gelisen yeni teknolojilerle
iliskili uzmanlklar

insan ve toplum bilimi
uzmanlari

Muhasebeci ve mali
analiz yapanlar

Sosyal medya yonetim
uzmanlari

Yeni teknoloji servis ve
¢Ozim uzmanlari

Tasimacilik sektoriinde
slrlculer

insan - makine - dijital
platformlar etkile-simi
uzmanlari

E-ticaret strateji uzmanlari

internet, telefon ve
kapidan pazarlama
elemanlari

Bilgi teknolojileri uzmani

Dogal kaynaklar ve gevresel
riskler yone-timi uzmanlari

Mdusteri hizmeti calisanlari

Teknoloji egitimi uzmanlari

boyle bir kriz karsisinda teknolojik alt-
yap1 ve bireysel yetkinlikler acisindan
hazir bulunusluklar1 ciddi farkhiliklar
gostermekteydi. Bazi1 yliksekoégretim
kurumlarmin tecriibesi olsa da, 6gren-
cilerin teknolojiye erisimi konusunda
esitsizlikler s6z konusuydu. Bu yeni egi-
tim dinamiklerinin iki tarafi olan kurum
ve oOgrencilerin hazirlikli ve tecriibeli
oldugu durumlarda bile beceri kazan-
dirmaya yo6nelik uygulamali egitimlerin
cevrimici olarak yapilmasinda ciddi ki-
sithliklar mevcuttu. Uzaktan egitimin
bir diger 6nemli zorlugu da alisilagelmis
O0lcme degerlendirme uygulamalarinin
cevrimici ortamda yeterince giivenli bir
sekilde yapillamamasi ve ogrenciler ara-

sinda da yiiksek kaygiya yol agmastydi.
Bir diger 6nemli konu da Yiiksekogretim
Kurumlarinin ve ogrencilerin etkilesimli
ders anlatimi, materyal paylasimi, Ol¢-
me degerlendirme yapilmasi, ¢cok farkl
teknolojik alt yapilardan benzer etkin-
likte ulagilabilirligin saglanmasi ve daha
bircok alana 6zgii farkli ihtiya¢ ve bek-
lentileri karsilayacak etkin, verimli, eko-
nomik, giivenli ve kullanici dostu ideal
platformlarin bulunmamasi idi.

flk basta bir kriz yonetimi seklin-
de gecilen bu zorunlu egitim siireci
sonrasinda Yiiksekoégretim Kurumlari
“Karma egitim” olarak da adlandirabi-
lecegimiz daha sistematik, 6grenci bek-
lentilerine daha uygun, stirdiiriilebilir

ve iyilestirilebilir (diizenli) uygulama-
lan icerecek sekilde bir sistemi yerles-
tirmeye gayret ettiler. Tabi yiiksekogre-
timde cikt1 odaklilik, kalite siirecleri ve
stirdiiriilebilirligin yerlestirilmeye c¢a-
lisildigr bir donemde bu zorunlu degi-
sim, bir yandan siirekli degisen ve form
degistiren egitim sekli ve ortamlari ile
esnek 6grenmeyi getirirken, bir yandan
da Yiiksekogretimde kalite giivencesi
ve bunun siirdiiriilebilirligi acisindan
bir tehdit olusturuyor gibi goriintiyor-
du. Aslinda paydaslarin giincel ihtiyac-
larina cevap verebilen bu doniisiim,
temel unsuru siirekli iyilestirme olan
kalite giivencesi mantig1 ile tam olarak
ortiismektedir.
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EGITIMDE ULUSLARASILASMAYA
COVID ETKISi

Ozellikle Covid siirecinden sonra smif ve
kampiis duvarlarmin digina tasman yiik-
sekogretimde uluslararasilasma da biiytik
onem kazandi. Ogrencilerin hareketliligi,
alman egitimlerin {ilkelerin smirlarmin
disinda da taninmasi ihtiyacinin giderek
artmasina neden oldu. Bu durum basta
Avrupa VYiiksekogretim Alam (EHEA)
olmak tizere ulusal yliksekogretim kali-
te ajanslarinin kendi yiiksek6égretim sis-
temlerinde yiiriitmekte olduklar1 kalite
glivencesi siireclerini tekrar gozden ge-
cirmeye sevk etti. Fiziki dolasim tekrar
bagladiginda, yasanan bu zorlu siirecten
elde edilen tecriibelerle dijital ve fiziki
egitim ortamlarinin avantajlarimi birlikte
kullanarak tilkeler arasinda yaygin kabul
gorecek daha verimli, ektin ve silirdiiri-
lebilir bir yiiksekogretim kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasi beklenmektedir.
Bu sistemin temelleri, dijital ortamlara
gecis yapan uzaktan egitimin yaninda,
esnek 6grenme, mikro yeterlilikler (Top-
lumsal, kiiltiirel, kisisel ya da is diinyasi-
nin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik, cik-
tilar belli olan, 6grenene belli bilgi, beceri
ve yetkinlik kazandiran siirh kapsamda
egitim modiilleri), dijital sertifikalar, on-
ceki 6grenmelerin taninmasi gibi 6nemli
acihmlari da icermektedir.

MIKRO YETERLILIKLERIN ONEMI

Mikro yeterliliklerin 6nemi, Diinya Eko-
nomik Forumu'nun “modasi ge¢cmis ve
is diinyasinin gelecege doniik beklen-
tilerini karsilamaktan uzak” olarak ta-
mimladig1 geleneksel 6grenme modeli
lizerinde yikict doniisiim olusturabi-
lecek bir ara¢ olarak goriilmesinden
kaynaklanmaktadir. Ogrenenler artik
geleneksel diploma programlar1 pesin-
de kosmak yerine, kendilerini calisma
hayatinda meydana gelen profesyonel
ve teknik degisikliklere hizla adapte
ederek mevcut yetkinliklerini gelistir-
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melerine yardimci olacak ya da yeni
yetkinlikler kazanabilecekleri firsatlara
yonelmektedirler. 2018 yilindaki Diinya
Ekonomik Forumunda is diinyasi lider-
lerine sorulan, 2018-2022 yillar1 arasin-
da 6nemini koruyacagim diistindiikleri
temel yetkinliklerle ilgili soruya verilen
cevaplarda, bugiinkii cogu profesyonel
gorevin yerine getirilmesinde gerekli
oldugu diisiiniilen temel yetkinliklerin
%42’sinin 2022’de degismis olacagl go-
riisii belirtilmistir.

Amerikan Is Istatistikleri Biirosu'nun
(Bereau of Labor Statistics) 2019 yilinda
yaptig1 bir arastirmaya gore ortalama bir
kisinin hayati boyunca 12 kez is degistir-
digi goriilmiis. Her ne kadar kalifiye ol-
mayan iglerin agirhig fazla ise de 6zellikle

Ogrenenler artik geleneksel
diploma programlari pesinde
kosmak yerine, kendilerini
calisma hayatinda meydana
gelen profesyonel ve teknik
degisikliklere hizla adapte
ederek mevcut yetkinliklerini
gelistirmelerine yardimci
olacak ya da yeni yetkinlikler
kazanabilecekleri firsatlara
yonelmektedirler.

son donemde yasanan degisikliklerle bi-
reylerin ¢alisma hayatlar1 boyunca yeni
ogrenmelerle uzmanlk alanlarini degis-
tirdikleri sik¢a gortilmektedir. Bu acidan
bakildiginda esnek 6grenme ortamlarin-
da mikro yeterlilikler ne kadar 6nemli
ise, daha onceki 6grenmelerin taninmasi
da o kadar 6nemli bir hal almistir. Mikro
yeterlilikler ve 6nceki 6grenmeler, farkh
tilkelerdeki yiiksekogretim sistemlerinde
on hazirlik, 6n lisans, lisans ya da lisan-
siistli seviyelerde yer alabilmektedir. Mik-
ro yeterlilikler, geleneksel yiiksekdgretim
programlarindan tamamen bagimsiz diji-
tal pasaport ya da sertifikalar seklinde de
toplanabilmektedir.

Yiiksekogretim sistemlerinin bu hizh
degisen yapisinda 6niimiizde duran en
onemli 6dev, hareketliligi, taninmay1 ve
bu egitimlerin akreditasyonunu sagla-
yacak kalite siireclerinin giivence altma
alinmasi olacaktir. Ozellikle esnek 6gren-
menin bir parcasi olan ve is diinyasmin
ihtiyaclarim1  karsilayacak yeterliliklere
sahip mezunlarin yetismesini saglayacak
mikro yeterliliklerle, bir sekilde taninarak
bireylerin 6z gecmislerinde hak ettigi yeri
almas1 beklenen o©nceki 6grenmelerin,

gerek ortak bir tamimmin yapilmasi ve
gerekse kalite gilivencesinin saglanmasi
Avrupa Yiiksekogretim Kalite Giivence-
si Birligi (ENQA) gibi cat1 kuruluslara iliye
ulusal kalite ajanslarinin yapacag ortak
calismalarla bagarilacaktir.

Sonuc olarak bu hedeflere ulasilmasi,
ancak yiiksekogretim kurumlarmin hizh
ve planli bir déniistimii ile cikt1 ve yeterli-
lik odakli egitim, 6gretim ve arastirma sii-
recglerinin kalite giivencesini sagladiklari,
entegre kampiis bilgi yonetim sistemlerini
kurduklari, tekrarlayan akademik ve idari
siireclerde i¢ ve dis paydas memnuniyeti
ve performans artisini saglayacak Robotik
Stire¢ Otomasyonlarindan (RPM) fayda-
landiklari, uluslararasilasmayr 6nceleyen
ve her tiirlii hareketliligi destekleyen, re-
kabet giicii yiiksek bir yapiya biiriinmele-
riyle miimkiin olacaktir.
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Dijitallesme Baglaminda
Degisen Yeterlilikler ve Egitim

Bilgiye ulasmak i¢in kullanilan yontemlerin, araclarin, erisim
hazvman farkhlasmas: ogretim stireci tizerinde etkiye sahip oldugundan
ogrenme ortamlariman yana stra ders programinan ve kullanilan
yontem-araclarin da ogrencilerin degisen thtiyaclar: goz oniinde
bulundurularak yaplandiridmas: gerekmektedir.

linlimtizde teknoloji alaninda

kiiresel 6lcekte degisikliklere

sebep olan gelismeler yasan-

makta ve imkanlar edinilmek-
tedir. Bu imkan ve degisimlerin, toplum-
sal anlamdaki ihtiyaclar gozetilerek saghk,
egitim, sanayi gibi bircok alanda biiyiik
bir dijital déniisiime yol actig1 belirtilmek-
tedir (Karabacak & Sezgin, 2019). Mutlak
glictin sahip olunan bilgiye bagh oldugu
gliniimiiz bilgi caginda (Bozkurt vd.,2021)
yasanan bu dijital doniisiim, tiim alanlar-
da oldugu gibi egitim alaninda da ihtiyag
duyulan yeterlilikleri ve diizeylerini etkile-
mekte, diinyadaki ve yasanan toplumdaki
beklentiler farklilasmaktadir.

Ulkelerin dijital rekabet giiciine gore
siralandigi IMD Diinya Dijital Yeterlilik
Siralamasi raporunda (IMD World Com-
petitiveness Center, 2020; Sekil 1) tilke
siralamalarinin yapilmasi icin esas alinan
3 temel faktor olan “bilgi”, “teknoloji”
ve “gelecege hazir olma” faktérleri de
yasanan dijital doniisiimiin 6nemini gos-

®

Egitim 4.0 kavraminda
gercek yasam senaryolariyla
baglantili bir egitim

tasarimi vurgulanmakta;
egitim ortamlarinda dijital
okuryazarhgin, problem
¢c6zme ve elestirel disliinme
gibi becerilerin 6n plana
ciktigi goriulmektedir
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termektedir. Raporda 2019 yilina kiyasla
en biiyiik iyilestirmelerin yasandig tilke-
lerden biri olarak gosterilen iilkemizde
“gelecege hazir olma” konusundaki gelis-
melerin olumlu oldugu, bununla birlikte
“bilgi” ve “teknoloji” faktérlerine giren
bazi konularda gelisim gosterilmesi gerek-
tigi anlagilmaktadir.

EGITIM 4.0 VE YANSIMALARI

Yasanan dijital doniisiimiin egitimde-
ki yansimalari, endiistrinin gelisimiyle
dogrudan iliskilidir. Egitim 4.0, endiistri
4.0’ egitime olan etkisiyle agiklanan;
bilgi tiretimi ve aktarimi siireclerini iyiles-
tirmek icin gelisen teknolojilerle akilli ve
stirdiiriilebilir altyapilarin uygulandigi, (i)

yeterlilikler, (ii) 6grenme yontemleri, (iii)
bilgi ve iletisim teknolojileri ve (iv) altyap1
olmak tizere dort temel bileseninin bulun-
dugu mevcut donem olarak tanimlanmak-
tadir (Hussin, 2018). Teknoloji alanindaki
ilerlemeler ve endiistrinin gelisimi ile, 6g-
retmenin ihtiya¢c duyulan temel bilgileri

belirleyerek yaymaktan sorumlu oldugu
ve merkezde bulundugu Egitim 1.0’dan
Ogretmenin roliiniin referanslardan biri
olma yoniine dogru evrildigi Egitim 2.0’a
gecilmistir. Ogretmenlerin igbirlik¢i olarak
calismaya bagladig1 ve bilgisayar ile mul-
timedya araclarinin egitim ortamlarma

destekleyici olarak daha ¢ok dahil edildi-
gi Egitim 3.0’a ve son olarak 6gretmenin
mentor, referans ve igbirlikei roliinii {ist-
lendigi, dijital doniisiimlerin, sanallas-
tirma siireclerinin ve yenilik¢i pedagojik
teknolojilerin kullanildig1 Egitim 4.0’a ge-
¢is yasanmugtir (Miranda & Molina, 2020).

SEKIL 2: EGITIM 4.0 CERGCEVESI (WEF, 2020A; AKTARAN: BOZKURT VD., 2021)

Kiiresel vatandaslik beceriler

Daha genis diinya hakkinda farkindalik yaratmaya,
surdurdlebilirlige ve kiresel toplulukta aktif bir rol
oynamaya odaklanan icerigi dahil etmek.

Yenilik ve yaraticilik beceriler
Karmasik problem ¢6zme, analitik
diisinme, yaraticilik ve sistem analizi
dahil olmak tzere yenilik icin gerekli
becerileri gelistiren icerigi dahil
etmek

sisteme.

Teknoloji beceriler
Programlama, dijital sorumluluk ve
teknoloji kullanimi dahil olmak tizere
dijital becerilerin gelistiriimesine
dayanan icerigi dahil etmek.

ogrenme

yansitan.

Kisilerarasi beceriler
Kisilerarasi duygusal zekaya odaklanan
icerigi dahil etmek (6rn: Empati, isbirligi, miizakere,
liderlik ve sosyal farkindalik).

ICERIK
(becerilerin uyarlanmasi icin yerlesik mekanizmalar)

Kisisellestirilmis ve kendi hizina gére 6grenme

Ogrenmenin standartlastirldigi bir sistemden, her égrencinin farkl
bireysel ihtiyaclarina dayall bir sisteme ve her 6grencinin kendi
hizinda ilerlemesini saglayacak kadar esnek.

Erisilebilir ve kapsayici 6grenme
Ogrenmenin okul binalarina erigimi olanlarla sinirl
oldugu bir sistemden, herkesin 6grenmeye
erisebildigi ve dolayisiyla kapsayici oldugu bir

Probleme ¢6zmeye ve isbirligine dayali

Sirec temelli uygulamadan proje ve problem
cozmeye dayall icerik sunumuna, akran isbirligini
gerektiren ve isin gelecegini daha yakindan

Yasam boyu ve 6grenci odakli 6grenme
Ogrenmenin ve becerinin kisinin dmrii boyunca azaldigi bir
sistemden, herkesin mevcut becerilerini stirekli olarak gelistirdigi
ve bireysel ihtiyaclarina gore yenilerini edindigi bir sisteme.

(ewuepieieA uspis|ifobepad 151j1usA)
dITNIAIN3A
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Egitim 4.0 kavraminda gercek yasam
senaryolariyla baglantili bir egitim ta-
sarimi vurgulanmakta; egitim ortam-
larinda dijital okuryazarhgin, problem
cozme ve elestirel diisiinme gibi bece-
rilerin on plana ciktigi goriilmektedir
(Ramirez-Montoya vd.,2021). Yeterlilikle-
rin bu dénemin temel bilesenlerinden biri
olarak sayilmasi ve 21. yiizyil becerilerine
dikkat cekilerek bu becerilerin egitimin
paydaslarinda bulunmasi beklentisi, ko-
nunun onemine isaret etmektedir.

Egitim 4.0 ile birlikte 6grenme ortamla-
rna, 6grenme bicimine, 6grenme yontem-
lerine, kullanilan araclara ve ihtiya¢ duyu-
lan yeterliliklere iliskin algimizda bir¢ok
degisiklik yasanmustir. Fisk (2017), egitim
4.0 ile ilgili dokuz egilimi aciklarken zaman
ve mekan esnekligiyle uzaktan ve harman-
lanmis 6grenmeye, kisisellestirilmis 6gren-
meye, Ogrencilerin nasil 6grenmek istedik-
lerine karar verme oOzgiirliiklerine, proje
tabanh 6grenmeye, saha deneyimine, veri
yorumlama becerisine, siire¢ ve proje de-
gerlendirmesine, 6grencilerin miifredatin
tasarlanmasi ve giincellenmesindeki roli-
ne ve Ogretmenlerin mentorliik roliiniin
belirginlesecegine vurgu yapmaktadir.
Tim bu egilimler 6grenme sorumlulugu-
nun 6gretmenden Ogrenciye dogru kaydi-

Egitmenlerin glinimuizde
sahip olmalari gereken dijital
yeterliliklerin dlizeyinin de
arttigi gorulmekte, dijital
araclann kullanimindan cok
bunlarin egitim ortamina
nasil entegre edilecegiyle
ilgili yeterliliklerinin
gelistiriimesi gerekliliginin
uzerinde durulmaktadir.

gin1 ve Ogrencinin kendi 6grenmesini daha
Ozglir sekilde yapilandirabildigi 6grenme
ortamlarma gecis yasandigini gostermekte-
dir. Diinya Ekonomik Forumu da okullarin
gelecegine iliskin yaymnladig1 raporda egi-
tim 4.0 ¢ercgevesini ‘icerik’ ve ‘deneyimler’
olmak f{izere iki kategoride ele almis, bu
kapsamda kiiresel vatandaghk becerileri-
ne, yenilik ve yaraticilik becerilerine, tek-
nolojik becerilere ve sosyal becerilere, 6g-
renmenin Kkisisellestirilmis, kendi hizinda,
erisilebilir, kapsayici, problem c¢6zmeye
yonelik, igbirlikli, yasam boyu ve 6grenci
odakh olmasma dikkat cekilmistir (WEF,
2020a; Sekil 2).

OGRETMEN YETERLILIKLERI

Egitimin en temel ayaklarindan biri olan
ogretmenlerin, dijitallesen diinyada ve
degisen egitim diizeninde yeterliliklerinin
sorgulanmasi ve gelistirilmesi, ©nemle
lizerinde durulmasi gereken bir konudur.
Zira egitim sistemlerinin niteligi ve egi-
timin c¢iktilar1 Gizerinde etkiye sahip olan
miifredat, 6gretmen, 6grenci, idareci, veli
ve cevre gibi faktorler arasinda diger fak-
torleri etkileme glicline en ¢ok sahip olan
ve egitimin niteligini en cok etkileyen fak-
tor, 6gretmenlerdir (Giiltekin, 2020). Bu
sebeple 6gretmenlerin yasam boyu 6gren-

melerinin iyilestirilmesi ve iyi tutumlara
sahip olmalar1 6nemlidir (Ramirez-Mon-
toya vd., 2021; Serdyukov, 2017).

Ogrenme ortamlar1 teknolojinin sun-
dugu imkanlar dogrultusunda diizenlen-
diginde o©gretim rolleri 6nemli Olclide
degismektedir. Bu nedenle egitimcilerin
gelisen teknolojiden en fazla fayda sagla-
yacak sekilde yararlanmalar1 ve siirekli
ogrenmeye acik olmalari, sunulan egitimi
iyilestirme cabasim stirekli gostermeleri
gerekmektedir. Ogretmenler yeni gerek-
sinimleri karsilayabilecek sekilde yetis-
tirilmeli ve gelistirilmeli; kisisel, sosyal,
mesleki ve teknolojik yeterlilikleri dengeli
sekilde baridirabilmelidir (Ramirez-Mon-
toya ve digerleri, 2021).. Ogretmen yeterli-
liklerini siralarken 6gretmenlerin diisiin-
meyi tesvik eden, 6grenmeyi kolaylastiran
ve bilgiyi 6grencilerin gercekligine yaklas-
tiran rehberler olarak konumlandirilmasi
gerektigini vurgulamis; 6grencilerin lider-
lik, iletisim, elestirel diisiinme, yaraticilik
becerilerini gelistirebilen, empati gticti ve
organizasyon kabiliyeti yiiksek, sosyal ze-
kasi gelismis, etik konulara hassasiyet gos-
teren, dijital olarak yetkin, takim halinde
calisan, girisimci, igbirlikci ve stirekli 6gre-
nen bir kisilige sahip olmalar1 gerektigini
belirtmistir (Sekil 3).

21. yy. becerilerinin kazanilmasma
yonelik son yillarda gerek miifredatta
gerekse egitim yaklasimlarinda kokli
degisikliklere gidilmis, Ogrencilere bu
becerilerin kazandirilmasia yonelik dii-
zenlemeler yapilmistir. Peredrienko ve
digerleri (2020), yenilik, problem ¢6zme,
yaraticilik, elestirel diisiinme, arastirma
ve girisimcilik 6zelliklerinin 6gretmenler-
de giiclii olmasi gerektigini ve bu 6zellik-
lerin 6grencilerinde tegvik edilmesinin
6nemini belirtmistir. Ogretmenin dgrenci-
deki yeterlikleri gelistirmek icin uygun bir
atmosfer yaratmasi beklenmekte, ayrica
Ogretim stillerini, motivasyonlarini, bece-
rilerini, yeterliliklerini, 6z degerlendirme-
lerini, 6z yeterliliklerini, yaraticiliklarini,
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SEKIL 3: YENiI GEREKSINIMLERI KARSILAMAK iCiN OGRETMENLERIN TASIMASI BEKLENEN NITELIKLER

(RAMIREZ-MONTOYA VD.,2021)

sorumluluklarini, 6gretme 6zerkligini, ye-
nilikciligi, idari baskilardan uzak kalabil-
meyi desteklemeleri, calisma kosullarini
ve destekleyici politikalar1 gelistirmeleri
onem tegkil etmektedir (Serdyukov, 2017).

Egitmenlerin gilinlimiizde sahip olma-
lar1 gereken dijital yeterliliklerin diizeyi-
nin de arttig1 goriilmekte, dijital araclarin
kullanimindan ¢ok bunlarin egitim orta-
mina nasil entegre edilecegiyle ilgili ye-
terliliklerinin gelistirilmesi gerekliliginin
uzerinde durulmaktadir. Dijital yeterlilik-
lerin 6nemi, bilisim teknolojilerinin 6gre-
tim siireclerinde, 6l¢me- degerlendirme
faaliyetlerinde ve ders programinin yapi-
landirilmasinda nasil kullanilabilecegini
gostermesi acisindan vurgulanmaktadir
(Kivunja, 2013; Bozkurt, 2021). Egitimcile-
rin Dijital Yeterliliginin kapsaminin daha
iyi anlasilmasi icin hazirlanan Avrupa
Cercevesi (Redecker, 2017), egitimcilerin
mesleki ve pedagojik yeterlilikleriyle bir-
likte 6grenen yeterliliklerini de inceleme-
si, 6grenenlerin dijital yeterliliklerini des-
teklemek ve Ogrenenleri giiclendirmek
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icin izlenebilecek stratejileri kapsamina
dahil etmesi acgisindan etkili goriilmekte-
dir. Bu cercevede siirekli mesleki gelisi-
me, 6z-yonetimli ve isbirlikli 6grenmeye,
dijital kaynaklarin kullamim stratejilerine
ve dijital yeterliliklerin desteklenmesine
yapilan vurgu dikkat ¢ekicidir (Sekil 4).

Redecker’in (2017) egitmenlerin tek-
nolojik yetkinlikleriyle birlikte mesleki
ve pedagojik yetkinlikleri ile konuya 6zel
yeterliliklerini ve 6grenen yeterliliklerini
birlikte ele almasi, “teknoloji- pedagoji-
alan bilgisi” birlikteligini ifade eden TPAB
(TPACK) olarak isimlendirilen cerceveyle
de uyumludur. Egitim ortamlarma tekno-
lojinin entegrasyonu konusunda sik¢a go-
riilen davraniglardan olan;

 Teknoloji araciligiyla 6gretme yerine
teknolojiyi 6gretmeye calisilmasi,

¢ ‘Teknoloji- pedagoji- alan bilgisi’ bir-
likteliginin g6z 6niine alinmamasi,

e Teknoloji entegrasyonunun karigik
yapisinin ve icinde bulunulan baglamin
gozardi edilerek genel bir ¢ozlim arayisina
gidilmesi

hatalar1 (Mishra &Koehler, 2006), egi-
timin yeni ihtiyaglara yanit verebilecek
potansiyele erismesinin 6niinde engeller
olusturmaktadir. Sadece egitim ortam-
larina teknolojinin dahil edilmesi ve bu
teknolojinin kullammminin paydaslarca 6g-
renilmesi yeterli degildir. Teknoloji uygu-
lamalar1 amacli, sistematik arastirmaya ve
saglam bir pedagojiye dayanan saglam bir
teorik temele ihtiya¢ duyar (Serdyukov,
2017). Bu nedenle teknolojinin pedagoji-
den ve alan bilgisinden bagimsiz konum-
landirilmast ve kullaniminin saglam bir
teorik temele dayandirilmamasi, egitim
ortamlarinda farkl karisikliklara yol aca-
cak ve 6grenme amaclarina ulasma anla-
minda katkisi siirli olacaktir.

OGRENCI YETERLILIKLERI

Egitimdeki dijital doniisiimden dogrudan
ve en c¢ok etkilenen paydaslardan olan
ogrenciler, aslinda egitimin nasil ve ni¢in
kurgulanacaginin da belirleyicisidirler.
Egitimdeki yeniliklerin birincil odak nok-
tasi, Ogretme ve Ogrenme teorisi ve prati-

ginin yani sira 6grenci, veli, toplum ve kiil-
tiir lizerinde olmaldir. (Serdyukov, 2017).

Kozinski (2017), dijital yerli olarak ad-
landirlan Z kusag Ogrencilerini kendi
O0grenme kararlarini vermek isteyen, etki-
lesimli ortamlardan ve problem ¢6ziimiin-
den hoslanan, her yerde ve her zaman
Ogrenmeye acik olan, isbirlik¢ci calisma
becerisi yiiksek, dijital araclara diiskiin
bir nesil olarak tanimlamistir. Z nesli icin
O0grenmenin her yerde ve her zaman si-
nirsiz sekilde gerceklestirilebilmesi, yeni
bilgilere erisimlerinin kolaylasmasi ve
dijital araglar araciligiyla ihtiya¢c duyduk-
lar1 anda Ogrenme siireclerine entegre
olabilmek 6nemlidir. Hussin (2018) de Z
neslinin 6grenme siirecine dogrudan da-
hil olabilecekleri daha uygulamali bir 6g-
renme seklini benimsedigini belirtmistir.
Z neslinin teknolojik yetkinlik diizeyleri
ve 6nceki nesillerden farkli 6grenme pro-
filleri goz oniinde bulunduruldugunda,
kendileri gibi teknolojik acidan yetkin 6g-
retmenlere ve yeni 6grenme bicimlerine
duyduklar ihtiyac1 anlamak miimkiindiir

(Hernandez-de-Menendez vd., 2020). Do-
layisiyla 6grencilerin beklenen becerileri
gelistirebilmelerinin saglanmasi ve nitelik-
li bir egitimin sunulabilmesi icin egitimin
tiim paydaslarinin yeterliliklerinin yeni-
den gozden gecirilmesi, yeni yontem ve
kaynaklarin gelistirilmesi gerekmektedir.
Diinya Ekonomik Forumu'nun Gelece-
gin Meslekleri aragtirmasi incelendiginde,
ylikselen oranda talep géren mesleklerin
dijitallesmenin 6nemine ve gelecegine isa-
ret ettigi goriilmekte, 6grencilerin dijital
yetkinliklerini ve diisiinme becerilerini ge-
listirmenin 6nemi anlasilmaktadir (Sekil
5). Rapordan da anlagilacag iizere yakin
gelecekte makinelerin gerceklestirebilece-
§i islerin yogunlukta oldugu mesleklerin
gorecegi talebin diisecegi, bunlarmn yerini
makine ve veri kontroliinii yapabilmeyi
saglayacak mesleklere birakacagl 6ngo-
riilmektedir (WEF, 2020b). Dolayisiyla 6g-
rencilerin biiyiik veri, yapay zeka, makine
o6grenimi, dijital pazarlama, yazilim ve bil-
gi glivenligi gibi alanlarda gosterecekleri
dijital yetkinliklerle birlikte organizasyon,

risk ve stres yonetimi gibi yeterliliklerin
daha 6nemli hale gelecegi anlasilmaktadir.

Z kusaglr Ogrencilerinin Dordiincii
Sanayi Devrimi'ndeki gelismelere hazir
olmasi icin analitik diisiinme ve yenilik,
aktif 6grenme, karmasik problem c¢6zme,
elestirel diisiinme ve analiz, yaraticilik,
Ozgiinliik ve inisiyatif, liderlik, teknoloji
kullanimi, izlenmesi ve kontrolii, tekno-
loji tasarimi ve programlama, esneklik,
stres toleransi, akil yiiriitme ve problem
¢6zme, duygusal zeka, sorun giderme ve
kullanic1 deneyimi, servis oryantasyonu,
sistem analizi ve degerlendirmesi, ikna ve
miizakere gibi becerileri tasimasi beklen-
mektedir (WEF, 2020b; Sekil 6). Bu bece-
riler incelendiginde, elestirel diisiinme,
analiz ve problem ¢6zme gibi becerilerin
onceki yillarda da giindemin en iistiinde
yer aldig, farkl olarak aktif 6grenme, da-
yaniklilik, stres toleransi ve esneklik gibi
0z-yonetim becerilerinin bu raporda 6ne
ciktigr goriilmektedir. Covid-19 salgimniyla
birlikte acil uzaktan 6gretime gecilmesiyle
0z-yOnetim becerilerinin ne kadar 6nemli

SEKIL 4: EGITIMCILERIN DIJITAL YETERLILIGI iCIN AVRUPA CERCEVESI (REDECKER, 2017)
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oldugu bir kez daha goriilmdis, ayrica Fer-
rel ve Ryan’in (2020) belirttigi gibi egitim
alaninda iki 6nemli beceri olan kendini
uyarlayabilme ve degisim becerileri sal-
ginla daha 6nemli hale gelmistir.

Yeni 6grenme vizyonu, 6grenenleri
sadece ihtiyac duyulan beceri ve bilgi-
leri 6grenmeye degil, ayn1 zamanda bu

beceri ve bilgileri 6grenmek icin uygun
kaynaklar1 belirlemeye de tesvik etmek-
tedir (Fisk, 2017). Bu noktada O6grenci-
lerin degisikliklere uyum saglamasina
olanak taniyan, diistinme firsatlar1 sunan
ve duyarhliklarina 6zen gosteren akilli
O0grenme ortamlar1 olusturmanin 6nemi
daha iyi anlagilmaktadir (Spector, 2016).

SEKIL 5: GELECEGIN MESLEKLERiI ARASTIRMASI
(WEF- WORLD ECONOMIC FORUM, 2020B),

ARTAN TALEP

AZALAN TALEP

1 | Veri Analistleri ve Bilim Adamlari

1| Veri Giris Gorevlisi

Yapay Zeka ve Makine Ogrenimi

Bilgiye ulasmak icin kullanilan y6ntem-
lerin, araclarin, erisim hizimnin farklilas-
mas1 Ogretim stireci lizerinde etkiye sa-
hip oldugundan (Alakog,2003) 6grenme
ortamlarmin yani sira ders programinin
ve kullanilan yontem- araglarin da 6g-
rencilerin degisen ihtiyaclar1 géz 6niinde
bulundurularak yapilandirilmasi gerek-
mektedir. Dijital dontistime uygun egitim
miifredat1 tasarlarken gercek diinyayla
baglanti kurulmasina olanak taniyan es-
nek ders tasarmmlarinin olusturulmasi
(Ramirez-Montoya vd., 2021), farkli yon-
tem ve araclarla sunulan egitimin zengin-
lestirilmesi 6nemlidir.

2| Uzmam 2 | Yonetim Sekreteri SEKIL 6: 2025’E KADAR SAHIP
Muhasebe. Defter Tut Bord OLUNMASI BEKLENEN BECERILER

3 | Biiyiik Veri Uzman 3| Moo oo HEMAYE BOIEO T yEF- WORLD ECONOMIC FORUM,

2020B).

4 | Dijital Pazarlama ve Strateji Uzmani 4 | Muhasebeciler ve Denetciler

5 | Proses Otomasyon Uzmani 5 [ Montaj ve Fabrika iscileri 2025’E KADAR SAHIP
isletme Hizmetleri ve Yénetim OLUNMASI BEKLENEN

6 | is Gelistirme Uzmani 6 [ Vsneticiler BECERILER

7 | Dijital DonEstim Uzmani 7 M'ugten B'vlg”e” ve Musteri 1| Analitik diisinme ve yenilik
Hizmetleri Calisanlar . e

Aktif 6grenme ve 6grenme
8 | Bilgi Giivenligi Analisti 8 | Genel ve Operasyon Miidiirii stratejileri

9 | Yazilim ve Uygulama Gelistiricileri

9 | Mekanik ve Makine Tamircisi

Karmasik problem ¢6zme

10 | Nesnelerin interneti Uzmani

10 Malzeme Kaydi ve Stok Tutma
Gorevlisi

11 | Proje Yoneticisi

11 | Finansal Analist

12 isletme Hizmetleri ve Yonetim
Yoneticileri

12 | Posta Hizmeti Memuru

13 | Veritabani ve Ag Uzmanlari

13 Satis Temsilciligi, Toptan ve imalat,
Tekn. ve Bilim Urtinleri

14 | Robotik Mithendisi

14 | lliski Yoneticileri

15 | Stratejik Danisman

15 Banka Veznedarlari ve Ilgili
Memurlar

16 | Yonetim ve Organizasyon Analisti

16 | Sokak Saticilari

17 | FinTech Miihendisi

17 Elektronik ve Telekom Tesisatcisi ve
Tamircisi

Elestirel dlistiinme ve analiz

Yaraticilik, 6zgtnlik ve inisiyatif

Liderlik ve sosyal etki

Teknoloji kullanimi, izlenmesi ve
kontrolu

Teknoloji tasarimi ve programlama

O 0N OO |d|W| N

Dayanikllik, stres toleransi ve
esneklik

10 | Akil yiiriitme ve problem ¢cézme

11 | Duygusal zeka

12 Sorun giderme ve kullanici
deneyimi

18 | Mekanik ve Makine Tamircisi

18 | insan Kaynaklari Uzmani

13 | Servis oryantasyonu

19 | Organizasyonel Gelisim Uzmani

19 | Egitim ve Gelistirme Uzmani

14 | Sistem analizi ve degerlendirme

20 | Risk Yonetimi Uzmani

20 | insaat Iscisi

15 | ikna ve miizakere
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SONUC

Dijital bilgi ¢caginda degisen toplum yapi-
s1 ve gelisen teknoloji egitimin yapisini da
etkilemekte, 6grenen ve ogreten rollerin-
de ve beklenen yeterliliklerde degisimler
yasanmaktadir. Gelecekte temel okur-ya-
zarlik becerilerinden ziyade nasil 6grene-
cegini bilmenin daha 6nemli hale gele-
cegini savunan calismalar (Gibson, 2011;
Toftler, 1970) goz 6niine alindiginda, 6g-
renmeyi 6grenmenin énemi bir kez daha
anlagilmaktadir. Dijitallesmenin salgin
siireciyle daha da hiz kazanmasiyla birlik-
te her kademede uzaktan ve harmanlan-
mis 6grenme faaliyetlerinin yayginlasma-
s1 ve pedagojik yaklasimlarda, 6grenme
modellerinde degisimlerin yasanmasi,
O0z-ybnetim, bireysel Ogrenebilme, diji-
tal yeterlilikler ve degisim kabiliyeti gibi
yeterliliklerin daha 6n plana ¢ikmasim
saglamustir. Ogretmenlerin bilgi sunmak-
tan Ote bilgi edinme yollar1 hakkinda yol
gostermeleri ve mentorliik rolleri baskin
hale gelmekte, Ogrenenlerin elestirel
diistinme ve problem c¢6zme becerileri-
nin yam sira aktif 6grenme, dayaniklilik,
esneklik, yonetim ve organizasyon gibi
becerilerinin, iletisim kabiliyetlerinin
ve sosyal yonlerinin gelistirilmesi 6nem
kazanmaktadir. Ogretmenlerin ve egi-
timin diger paydaslarinin, 6grencilerde
gelistirilmesi beklenen becerileri tesvik
etmek icin uygun Ogrenme ortamlari
olusturma, farkli yéntem ve araclar sun-
ma, esnek ders tasarimlari olusturma
ve uygun kaynaklara yonlendirme, 6g-
renmeyi profesyonel bir temel iizerinde
yapilandirma, bunun i¢in de kendi yeter-
liliklerini gelistirerek siirekli bir 6grenme
c¢abasi icinde bulunma sorumluluklari
vardir. Egitimcilerin gelisen teknoloji-
den maksimum fayda saglayacak sekilde
yararlanmalari ve dijital araclarin egitim
ortamina entegrasyonuyla ilgili yeterlilik-
lerini gelistirmeleri, 6gretim siireclerin-
de, 6lgme- degerlendirme faaliyetlerinde
ve ders programinin yapilandirilmasinda

teknolojiyi amacli, sistematik ve saglam
bir pedagojiye dayali sekilde kullanabil-
meleri 6nemlidir.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), 21 Eyliil 2006 TBMM
kararlyla olusturulan MYK; egitim, 6gretim ve genclik alaninda
AB muktesebati ve standartlari ile Turkiye'nin AB’ye uyum
sUrecinin bir parcasini olusturmaktadir.

Bitun dinyada toplumun ve is dinyasinin istedigi
Ozelliklere sahip insan kaynaginin hazirlanmasi

icin ilk, orta ve ylksekogretim seviyesinde faaliyet
gosteren cesitli kamu ve 6zel kuruluslar mevcuttur.
Bu kuruluslar egitimden gecgenlere bir yeterlilik
belgesi (diploma veya sertifika) vermektedir. Ancak
is dinyasinda bu egitim yapisina girmemis, fakat
belirli seviyede yeterli bilgi, beceri ve yetkinlige
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sahip ¢ok yayida isgucu mevcuttur. Alayh ad
verilen bu kisilerin belgelemek, is dunyasinin
beklentilerini meslek standartlarina donustirmek
ve Kisinin nerede o6grendigine bakmadan bilgi,
beceri ve yetkinligini olcup degerlendirilmek

icin Mesleki Yeterlilik Kurumu olusturulmustur.
Kurumun yapisi, gorevleri, yetki ve sorumluluklari
bu calismada incelenmigtir.

urkiye’de bireylerin bilgi ve
beceri kazanimlarii gosteren
belgeler farkli kamu ve 6zel ku-
ruluglar tarafindan verilmekte-
dir. Diploma, sertifika, ehliyet vb. isimler-
le anilan bu belgelerin Ulusal Yeterlilikler
icine alinmasi ve uluslararas: taninirhg-
nin saglanmasi ¢calismalarina 2005 yilinda
Milli Egitim Bakanhgi (MEB) ve Yiiksekog-
retim Kurulunda (YOK) baglanmustir.

Bu arada orgiin egitime (formal educati-
on) girmeden yaygn egitimle, is baginda veya
serbest 6grenme (informal learning) ile yetis-
mis ve halk arasmnda “alaylt” olarak amlan
cok sayida is giicti bulunmaktadir. Bilgi, be-

ceri ve yetkinligini gosteren bir begeye sahip
olmayan bir kisinin bir ise bagvurmasi veya
firma degistirmesi kolay olmamaktadir; ayrica
toplumdaki diplomalilarin yaminda kendisini
daha korumasiz hissetmektedir. Boyle bir kigi-
nin resmen kabul edilen bir yeterlilik belgesi-
ne (qualifications) sahip olmastyla bireyin top-
lumdaki statiisiinii yiikseltecegi, 6zgiiveninin
ve yasama sevincinin artiracagl, istedigi bir ise
daha kolay basvurabilecegi, hatta is ve isveren
sendikalarmn bireyle daha kolay iletisim ku-
rabilecegi asikardir.

Bu cercevede MEB’de yiiriitiillen Mes-
leki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giic-
lendirilmesi Projesi biinyesinde Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (CSGB), MEB,
YOK, kamu ve ozel kuruluglar, is ve isci
sendikalari, konuyla ilgili STK’larin katil-
dig1 toplantilar 2004 tarihinde yapilmistir;
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AB yeterlilik esaslariyla uyumlu Ulusal
Yeterlilik Sistemini (UYS) kurmak ve is-
letmek tizere Tiirkiye Biiyiik Millet Mecli-
sine kanun teklifi hazirlanmistir. Boylece
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), 21 Ey-
liil 2006 tarihli 5544 sayili Kanun ile ku-
rulmustur, (MYK Kanunu, 2006a). Diger
bir ifadeyle MYK, ilgili kurum, kurulus,
sektor ve STK’larin calismasiyla asagidan
yukariya dogru bir hareketle olusturulan
bir kurumdur.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC);
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile
uyumlu olacak sekilde tasarlanan; ilk,
orta ve yliksekdgretim dahil, mesleki,
genel ve akademik egitim ve ogretim
programlar1 ve diger 6grenme yollariyla
kazanilan tiim yeterlilik esaslarini goste-
ren ulusal yeterlilikler cercevesini ifade
etmektedir. TYC’nin olusturulmasi egi-
tim, 6gretim ve genclik alaninda Avrupa
Birligi (AB) miiktesebati ve standartlar
ile uyum ve Tiirkiye’nin AB’ye uyum sii-
recinin bir parcasini olusturmaktadir. Bu
kapsamda 5544 sayili Kanunda, MYK’nin
TYC ile ilgili gorevleri bildirilmistir (MYK,
2006Db). Tiirkiye’deki herhangi bir yeter-
liligin Ulusal Yeterlilik olarak kabul edil-
mesi, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin bu
yeterliligi tanidig1 ve garanti verdigi an-
lamina gelmektedir ve TYCye girme sarti
da kalite glivencesinin saglanmasi ile ola-
cag1 aciklanmigtir (CSGB, 2011).

2. MYK'NIN YAPISI, GOREVLERI
VE KALITE GUVENCESI
MYK, kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve
mali 6zerklige sahip, 6zel biitcelidir; idare
hukuku agisindan CSGB ilgili (bagh degil)
kurulusudur, Sekil 1.

MYK’nin kanunla belirlenen baslica g6-
revleri sunlardir:

1) Ulusal Meslek Standartlarini (UMS)
ve Ulusal Yeterlilikleri belirlemek;

2) Olgme, degerlendirme ve
belgelendir-me sistemini kurmak ve
isletmek;
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$EKiL 1. MESLEKIi YETERLILIK KURUMU TESKILAT SEMASI
Https/iwww.Myk.Gov. Tr/index.Php/tr/teskilat; erisim 28.06.2021.

MESLEKi YETERLILIK KURUMU

Genel Kurul —— Yo6netim Kurulu — Baskan ---  Ozel Kalem
‘ TYC
| | Koordinasyon Kurulu
Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi TYC
Kurulu
Uluslararasi iligkiler ve Meslek Standartlan MYK

Avrupa Birligi Dairesi
Baskanligi

Dairesi Baskanligi Sektor Komiteleri

Sinav ve Degerlendirme

Denetim Dairesi
enetim Dairesi Dairesi Baskanlig

Baskanligi

Turkiye Yeterlilikler
Cercevesi Dairesi
Baskanligi

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanhgi

Personel Destek
Hizmetleri

Dairesi Baskanligi AL el ]

§EKiL 2. ULUSAL MESLEK STANDARDI HAZIRLAMA SURECI

Meslek standartlari, bir
meslegin sahada calisan
profesyonelleri tarafindan
hazirlanmakta ve ulusal
boyutta gézden gecirilip
benimsenirse ulusal
meslek standardi haline
doénusebilmektedir.

3) Egitim ve 6gretim kurumlarmin
akreditasyonunu saglamak;

4) Ulusal Yeterlilik Cercevesini (UYC)
olusturmak ve gelistirmek, (KHK, 2011);

5) Mesleki ve teknik egitime iliskin tiim
yeterliliklerin kalite giivencesini saglamak;

6) Ulusal Koordinasyon Noktasi olarak
gorev yapmak;

7) UYC’de yer alan yeterlilik seviyeleri
ile AYC seviyelerinin referanslanmasini
hazirlamak;

8) Biitiin calismalarda ilgili tiim paydas-
larin siirece katilimim saglamak.

Hayat Boyu Ogrenme (HBO) Strateji
Belgesi ve Eylem Planinda MYK ’ya HBO
’yi desteklemek ve tesvik etmek gorevleri
verilmistir, (MEB/TTK, 2010). Ulusal yeter-
liliklere gore siav, 6lcme ve degerlendirme
faaliyetleri yapmak isteyen kuruluslar MYK
’ya bagvurmakta ve gerekli sartlar1 sagla-
yanlar yetkilendirilmektedir.

3. ULUSAL MESLEK STANDARDI
(UMS), EGITiM SEKTORU, ONCEKI
OGRENMENIN TANINMASI VE
SEKTOR KOMITELERI

Standardi hazirlanacak meslekler, is piya-
sasmin ve egitim kurumlarmin Oncelikli
ihtiyaglar1 ve sektor komitelerinin onerileri
dikkate alinarak MYK Yonetim Kurulunca
belirlenmektedir. UMS, bir meslegin basa-
11 ile icra edilebilmesi i¢cin MYK tarafindan
kabul edilen gerekli bilgi, beceri, tavir ve
tutumlarin neler oldugunu gosteren asga-
ri normdur. UMS’nin hazirlanma siireci ve
adimlar $ekil 2 ve 3 de verilmistir.

Egitim Sektoriinde Ulusal Meslek
Standartlarinin Kullanilmasi

Meslek standartlari, bir meslegin sahada
calisan profesyonelleri tarafindan hazir-
lanmakta ve ulusal boyutta gézden geciri-
lip benimsenirse ulusal meslek standardi
haline déniisebilmektedir. s diinyasinda

ilgili sektorler tarafindan hazirlanan Ulusal
Meslek Standartlar1 (UMS) cesitli sekillerde
kullanilabilmektedir: 1) Mesleki ve profes-
yonel yeterliliklerde kapsam ve igerigi be-
lirlenmek, 2) Egitim ve 6gretim program-
larinda bilgi, beceri ve yetkinliklere dayah
O0grenme ciktilarini tanimlamak, 3) Sirketin
veya kurumun ¢esitli seviyelere ait yetkinlik
temellerini olusturmak, 4) Cesitli mesleki
yeterliliklerin esaslarini ve birbirlerinden
farkliliklar1 netlestirmek, 5) Sanayi ve hiz-
met sektoriinde is yapma ruhsati vermek,
6) Beceri diizeyleri ve isletme verimliligi
degerlendirmek ve artirmak.

UMS orgiin ve yaygin egitim sistemin-
deki programlarin bilgi, beceri ve yetkin-
liklerini kapsayan daha ziyade yetkinlik te-
melli olarak hazirlanan 6grenme ciktilarim
hazirlamak icin kullanilmaktadir. Tabii her
meslek icin bir egitim programinin haziur-
lanmasi ¢ok pahali bir egitim sistemine yol
acmaktadir. Bu yiizden ISCED standartla-
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rinda da goriildiigii gibi bir egitim standar-
di altindaki egitim programi birden fazla
meslek standardim kapsayacak sekilde ta-
sarlanmaktadir, ISCED 2013).

Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Ulusal Meslek Standrtlarinin ve bunlara da-
yanilarak hazirlanan Ulusal Yeterliliklerin
en O6nemli yonlerinden biri, herhangi bir
sekilde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinli-
gin 6lcme ve degerlendirme sistemi ile bel-
gelenmesidir.

Sektoér Komiteleri

Imalat ve hizmet alanlarindaki sektorler
27 sektor komitesi ile temsil edilmektedir.
Sektor Komiteleri is diinyasi (isgi-isveren
sendikalar1), bakanliklar ve egitim alanlar
temsilcilerinden olusur. Sektér Komitesi ilgi
alaninda, MYK tarafindan gorevlendirilen
kurum ve kuruluslarca veya olusturulan ca-
lisma gruplarinca hazirlanan meslek stan-
dartlarmin Ulusal Meslek Standardi (UMS),
yeterliliklerin de Ulusal Yeterlilik (UY) olarak
kabul edilebilmesi icin inceleme yapar, 6ne-
rilerde bulunur ve MYK Y6netim Kuruluna
sunulmak tizere gortis olusturur.
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4. MYK'YA KURULUSLARIN
BASVURUSU, GOREVLENDIRME,
YENIDEN DEGERLENDIRME VE
GUNCELLEME YAPILMASI

Meslek standardi hazirlamak icin bagvuran
kurulus(lar) 6ncelikle ilgili sektore iliskin
“Meslek Haritas1”n1 ¢ikartmalidir. Sektére
iliskin meslek haritasi cikartilirken sekt®-
riin ana béliimleri (alt sektérler) gruplar
halinde siniflandirilmakta ve her grup al-

SEKIL 3.
ULUSAL MESLEK
STANDARDININ ADIMLARI

@ Basvuru ve
Gorevlendirme

Gorlise Sunma

Taslak Meslek
Standardi
Hazirlama

tinda yer alan meslekler, sinirlar1 ve sevi-
yeleri belirlenmektedir. Meslek haritasinin
amaci sektoriin genel analizini yapmak,
bu yolla alt-sektorlere, mesleklere, cali-
san sayilarina, sektordeki anahtar egilim-
lere, istihdam Ozelliklerine ve 6nceliklere
iliskin genel bir resim saglamaktir. Meslek
haritas: birden fazla sektérde gecerli olan
(yatay) mesleklerin de resmini ortaya ¢i-
kartmada yararh olmaktadir. Boylece Ulu-

@ Sektor
Komitesi

® Onay

sal Yeterlilik Sisteminde isgiicii piyasasinin
talebi dogrultusunda bir meslek dalinda
yetismis ¢calisanin belirli bir 6grenme siire-
ci sonunda benzer yetkinlikler gerektiren
bir bagka meslek dalina gecisinin saglana-
bilmesi miimkiin olacaktir.

Meslek haritast olusturulduktan son-
ra ilgili sektor/alanda Kurulug(lar) “Meslek
Standardi Hazirlama Basvuru Formu”nu
doldurup 1slak imzal olarak MYK’a ilete-
rek bagvuru islemi gerceklestirirler. Meslek
standard1 hazirlama basvurular su 6lgciitler
dogrultusunda degerlendirilir: 1) Sektoriinii
temsil etme yetenegi, 2) Meslek standardi
hazirlama siirecine ilgili sosyal taraflarin et-
kin olarak katilimina iligkin ortaklik/igbirligi
kanitlari, 3) Hazirlanacak standartlarin kap-
samu ve yapilan isin hacmi ile dogru orantili
olarak meslek standardi gelistirme siirecini
yonetmek icin say1 ve uzmanlik itibariyle
gerekli insan kaynagi, 4) Meslek standardi
gelistirmek icin gereken altyap: imkanlari.

Bagvuran kurulus icin yapilan degerlen-
dirmeler sonrasinda MYK Y6netim Kurulu-
nun gorevlendirme karar1 vermesi halinde
isbirligi protokolii imzalanarak meslek
standard1 hazirlama calismalar1 baslatilir.

Ulusal Yeterlilik Sisteminde
isglicu piyasasinin talebi
dogrultusunda bir meslek
dalinda yetismis calisanin
belirli bir 6grenme sireci
sonunda benzer yetkinlikler
gerektiren bir baska
meslek dalina gecisinin
saglanabilmesi muimkin
olacaktir.

Yapilan degerlendirmeler sonrasinda MYK
Yonetim Kurulunun gorevlendirme karari
vermesi halinde isbirligi protokolii imzala-
narak meslek standardi hazirlama c¢alisma-
lar1 baslatilir, Sekil 3.

Yapilan smavlarda bagaril olanlar bireyle-
re Mesleki Yeterlilik Belgesi verilmektedir.

Yeniden Degerlendirme ve
Giincelleme Yapilmasi
Resmi Gazete’de yayimlanmasmnmn {ize-
rinden bes yil gecen ulusal meslek stan-
dartlarinin yeniden degerlendirilmesi icin
oncelikle ulusal meslek standardim gelis-
tiren kurum ve kuruluslara cagrida bulu-
nulur. Bu kurum ve kuruluslarin yeniden
degerlendirme talebini kabul etmemesi
durumunda, meslek standardi hazirlama
kriterlerini tastyan kurum ve kuruluslarla
veya olusturulan ¢alisma gruplariyla ulusal
meslek standardi yeniden degerlendirilir.
Kuruluslarin giincelleme talebi deger-
lendirilir, glincellemeye gerek goriilmedigi
durumlarda, karar gerekgeleriyle birlikte
talepte bulunan kurulusa bildirilir. Taleple-
rin degerlendirilmesi sonucunda giincelle-
me yapilmasina karar verilen ulusal meslek

standartlari ile ilgili giincelleme calismalar1
gerceklestirilir. Yapilan calismalar sonu-
cunda meslek standartlarindaki giincelle-
meler meslegin seviyesi, kapsam ve sinirla-
rin1 6nemli diizeyde etkileyen degisiklikleri
iceriyorsa, giincellemeler ilgili taraflarin
goriisiine sunulur.

5. HAZIRLANMIS ULUSAL
MESLEK STANDARTLARI VE
ULUSALYETERLILIKLER

Ulusal Meslek Standartlar

MYK tarafindan cesitli kuruluglara hazirla-
tilan, cesitli inceleme kademeler sonunda
kabul edilen 859 UMS Tiirkce, ingizce ve
Arapca olarak “Standart Kodu, Standart
Adi, Seviye, Revizyon, Sekt6r, Hazirlayan
Kuruluglar, Resmi Gazete Tarihi ve Sayisi
ve UMS’nin PDF formundaki tiim icerigi”
seklinde Kurum web sayfasinda sunulmus-
tur. Halen tizerinde calisilan bircok meslek
standardi da bulunmaktadir.

Ulusal Yeterlilikler

MYK tarafindan cesitli kuruluslara hazirlati-
lan, cgesitli inceleme kademeler sonunda kabul
edilen 526 Ulusal Yeterlilikler Tiirkce, ingizce,
Almanca, Rusca, Fransizca, ispanyolca olarak
“Yeterlilik Kodu, Yeterlilik Adi, Seviye, Sektor,
Revizyon, Yetkilendirilmis Belgelendirme Ku-
ruluslari, Ulusal Yeterlilik Onay Tarihi ve Sa-
y1s1, PDF dosyasl, Aciklama” seklinde Kurum
web sayfasinda sunulmustur. Halen bir¢ok
yeterlilik tizerinde calismaktadir.

Bu kisimda verilen web sayfalarinda,
herbiri 12-15 ayda hazirlanmig, bir kismu
tekrar revize edilmis ve ilgili sektorlerin ha-
zirladigl, daha sonra sektor komitelerince
gozden gecirilmis olan ¢ok sayida pdf dos-
ya mevcuttur. Bunlar 6ncelikle 1) Belirli se-
viyede bir meslek sahibi olmak isteyen kisi-
yi, 2) Kuruluslerin insan kaynaklari ile ilgili
yetkilileri, 3) Isci ve isveren sendikalarini,
4) Meleki egitim prorami tasarimi yapan
egiticileri, 5) Ilgili sektor, meslek odalar1 ve
STK’lar ilgilendirmektedir.
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6. ULUSAL MESLEKI YETERLILIK
SISTEMI’NDE KALITE GUVENCESI
MYK, kalite giivence sistemini HBO icin
AYC Tavsiye Kararinda tanimlanan “Av-
rupa Yeterlilikler Cercevesine Referans-
lanmis Ulusal Yeterlilik Cerceveleri veya
Sistemlerindeki Yeterlilikler icin Kalite
Giivence flkeleri”ne uygun bigimde tasar-
lamustir ve faaliyetlerine iliskin tiim siirec-
lerde bu sistemi uygulamaktadir, Sekil 4.

MEB, 22 milyon 6grenci ve 1 milyonun
lizerinde 6gretmeni barindiran biiyiik bir
kurumsal yapiya sahiptir; degisik yillarda
hazirlanan teblig ve yonergeler ile kalite
glivencesi calismalarini ele almistir: 2020
tarihinde MEB Kalite Giivencesi Belgesi ya-
yimlanmuigtir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu; 23 Tem-
muz 2015 tarih ve 29423 say1li Resmi Gaze-
tede yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiik-
sekdgretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi”
kapsaminda olusturulmus daha sonra 1
Temmuz 2017 tarihli 7033 sayil1 “Sanayinin
Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi
Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiin-
de Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” ile 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanunu’'na eklenen Ek Madde 35 hiikiim-
lerine gore yeniden diizenlenmisgtir.

Sonug olarak halen Tiirkiye’de egitim,
Olcme ve degerlendirme (sinav), belgelen-
dirme ve kalite giivencesi ¢aligmalarinin
kurumsal dagilimi belirlenmis durumda-
dir, Tablo 1.

Tiirkiye’de 2-8 Yeterlilik seviyeleri ara-
sindakurumlarin verdigi cesitli belgeler
Sekil 5 de goriilmektedir.

7. SONUC VE DEGERLENDIRME

MYK, cok miitevazi kadrosu ile is diinya-
sinin imalat ve hizmet alanlarinda calisan
sektorlerini, isci ve isveren sendikalarini,
kamu kurumlarimi, egitim kurumlarini
paydas olarak degerlendirmektedir; pay-
daslar1 koordine ederek, onlarla birlikte
yeterlilikleri tanimlayan ve taniyan ulusla-
rarasi diizeyde kalite giivencesi saglanmis
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SEKIL 4. Mesleki Teknik
ULUSAL Prgggrgmar\
MESLEKIi
YETERLILIK Ulusal
SISTEMi: Mesiek M Ye:JeIrlfislialgler =
TEMEL Standartlari
CIKTILAR VE
SURECLER
Mesleki

Denetim

Yeterlik
Belgesi €= Raporlar * Degerlenndirme

Olcme ve

t

Yetkilendirme
Karari

Sinav ve
Belgelendirme
Semineri

Yetkilendirme
Basvurusu

A4

Akreditasyon
Karari

4

Yetkilendirme
Denetimi

<mm

MYK Yénetim
Kurulu Incelemmesi

TABLO 1. TURKIYE’ DE EGITIM-OGRETIM, OLCME-DEGERLENDIRME (SINAV),
BELGELENDIRME VE KALITE GUVENCESINDEN SORUMLU KURUMLAR

Kurum Egitim Sinav Belge Kalite
MEB v v v v
YOK-YOKAK v v v v
MYK v v v
Ozel Egitim 4

Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmakta ve is-
letmektir. Bu cercevede egitimin istthdam-
la uyumunu giivence altina alarak nitelikli
insan kaynaginin olusmasina onctiliik ede-
rek, uluslararasi 6lcekte taninan, etkin ve
saygin bir kurum olmaya baglamistir.
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SEKIL 5. TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESINDE MEB, YOK VE MYK TARAFINDAN VERILEN DIPLOMA, SERTIFIKA,

BELGE TURLERiI OLARAK GOSTERILEN YETERLILIKLERIN SEKiZ SEVIYEYE DAGILIMI

s - Doktora Diplomasi 8. Seviye
g (Doktora, Sanatta Yeterlilik/ Doktora ve Tipta Uzmanlik) Mesleki Yeterlilik Belgesi
2
=)
7 7. Seviye
£ Yiiksek Li Dipl Tezli Tezsi '
7 = Uksek Lisans Diplomasi (Tezli veya Tezsiz) Mesleki Yeterlilik Belgesi
>
< 6. Seviye
Q Li Dipl B )
6 9 sans Diplomast é Mesleki Yeterlilik Belgesi
] —_
> i o 5. Seviye
Li Dipl Ak ik Mesleki @ ‘
5 On Lisans Diplomas! (Akademik veya Mesleki) o .°>)~ x N e e
> =
Lise . o . Ustalik > o=
4 itz Mesleki ve Teknik Egitim Lise Diplomasi Belaes] = o %) 4. Seviye
< | Mesleki Yeterlilik Belgesi
Kalfalik @
Belgesi S
m
L g
L 3. Seviye
s .
3 Ortaokul Ogrenim Belgesi Mesleki Yeterlilik Belgesi
ilkokul ©grenim Belgesi 2. Seviye
2. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi
2 Mesleki Yeterlilik Belgesi
1 Okur — yazarlik, 6grenme baslangici
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Bir insa Siireci
Olarak Egitim:
Yapilandirmacilik

Yapilandirmacilik her
insamn kendi bilgisini

insa etmesi anlamina
gelmektedir. Baska bir

ifade ile yapilandirmacilik
bireyin kendi bilgilerini
fipkt insaan devam eden bir
bina gibi olusturmasidr.

005 yilinm bahar aylariydi sani-

rim. Ozel bir ilkdgretim okulunun

yOneticisi oldugum o donemde

Milli Egitim Bakanlig tarafindan
bir yaz okullara ulasti. Yazida 2005-2006
egitim, 6gretim yilindan itibaren ilkogretim
okullarinda uygulanacak 6gretim program-
larmna iligkin aciklamalara yer verilmisti.
Ayni zamanda doktora 6grencisi oldugum
o donemde yazida yer alan ac¢iklamalari ve
Tebligler Dergisi'nde yaynlanan program-
lar1 incelemeye bagladim. Bir 6nceki prog-
ramlar ile kargilastirildiginda koklii degisik-
liklerin yapildigi gortiliiyordu. En belirgin
olanlar1 ise kazanim ifadeleri, yapilandir-
macilik, coklu zeka ve proje calismalariydi.
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2005-2006 egitim 6gretim yihnin bas-
langicina kadar 6gretmenlerimiz ile yeni
programlara iligkin bir¢cok toplanti gercek-
lestirdik. Toplantilarda siirekli olarak yeni
programa iligkin aciklamalar gilindeme
geliyor ve programlar iizerine goriisler or-
taya konuyordu. Hatta toplantilarimizdan
birinde 35 yillik mesleki deneyime sahip
bir 6gretmenimiz yapilandirmacilik icin
“eski kdye yeni adet” demisti. Ogretmeni-
mizin bu ifadesi bir doktora 6grencisi ola-
rak tizerinde calistigim konulardan birisi
olan yapilandirmacilik ile ilgili su sorular1
aklima getirdi:

® “Eski koye yeni adet” ifadesini 6g-
retmenimiz acaba yapilandirmaciligi tam
olarak anlamamis olmasindan dolayr mi
dile getirdi?

@ Tiirkiye’de 40’tan daha fazla 6grenci-
si olan smniflarda uygulanabilir mi?

® Bir egitim-6gretim y1li icerisinde bir
derse ait Ogretim programi tamamla-
nabilir mi? (Ornegin 6. Simf Matematik
programinda yer alan kazanimlar bir egi-
tim-6gretim yili icerisinde 6grencilere ka-
zandirilabilir mi?)

Yapilandirmacilikta bilgi
ozneldir. Kisisel bir anlama
sahiptir. Bilgi, 6grenenlerin
kendileri tarafindan
yaratilir, yorumlanir ve
yeniden organize edilerek
yapilandinlir. Ancak
yapilandirma slireci
cevreden bagimsiz degildir.
Bilgi yapilandinilirken
sosyal ve bireysel 6zellikler
devrededir.

Bu yazimizda ikinci ve tigtincii sorulari
gormezden gelerek ilk soru tizerine odak-
lanmak istiyorum. Ashnda soruyu daha
basit bir sekilde ifade etmek gerekirse “ya-
pilandimacilik nedir, biliyor muyuz?” sek-
linde 6zetlemek en dogru ifade sekli ola-
caktir. Eger boyle ise bunun ¢6ziimii gayet
basit, yapilandirmacilik iizerine hizmet ici
egitimler diizenlenebilir...

Program gelistirme alaninda doktora
yapan birisi oldugum icin dogal olarak
yaptigim ilk is diger 6gretmenlerimiz ile de
gortismeler gerceklestirerek ihtiyac olup
olmadigmi, var ise hangi konularda ihti-
ya¢ oldugunu belirlemek oldu. Ogretmen
goriismelerinde fark ettim ki 6gretmenle-
rimiz yapilandirmacilik hakkinda birtakim
bilgilere sahipler. Ancak uygularken hata
yapmamak icin daha derinlemesine bilgi
sahibi olmak istiyorlar. Bunun iizerine bir
doktora 6grencisinin sahip oldugu yeterlik-
lerle simirh olacak sekilde bir program ha-
zirladik ve uyguladik. Bu yazimizin konusu
olan yapilandirmaciligi sizlere aciklarken
de hazirlamis oldugumuz hizmet ici egitim
programinin igerigi tizerinden hareket et-
mek istedim. Ancak giliniimiizdeki roltimii
de dikkate almam gereKkliligini de diisiine-
rek biraz akademik bir boyut katmak zo-
runda oldugum hissi ile yapilandirmacilig
su sekilde acgiklayabilirim:

Ingilizce “constructivism” olarak ifade
edilen yapilandirmacilik, Tiirk¢e’de cok
farkli kelimlerde anlam bulmaktadir. Bu
baglamda kavramsal olarak icerigi tama-
men ayni olsa da kelime olarak ortak bir
gorlis s0z konusu degildir. Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan Tiirkce karsihigr “ya-
pilandirmacilik” seklinde ifade edildigi
icin bu kelimeyi kullanmak en dogrusu
olacaktir. Ancak bunun yam sira olustur-
macilik, olusturmaci yaklasim, olusumcu
yaklasim, insacilik, kurmacilik, biitiinlegti-
ricilik, biitlinlestirici 6grenme, yapilandir-
ma, zihinde yapilandirma, yapilandirici
o6grenme, yapisalclt 6grenme, konstriikti-
vizm gibi Tiirkce kelimelerin de yapilan-

dirmacilik ile ayni anlamda kullanildigini
unutmamak gerekir.

Aragtirmalar incelendiginde yapilan-
dirmaciligin, temelleri milattan 6ncesine
dayandigini ortaya koyan gortisler oldugu
gibi 18. yiizyilda yer alan 6nemli isimler-
den, Giambattista Vico, J.J Rousseau, Im-
manuel Kant’ i goriislerine de dayandiril-
dig1 goriilmektedir. Hans Vaihinger, John
Dewey, Lev Vygotsky ve Jean Piaget’de
yapilandirmacilik {izerine odaklanmig
onemli isimlerdendir. 1970’li yillarda kav-
ramsal olarak ifade edilmeye baslanan ya-
pilandirmacilik 1990’Il yillardan itibaren
de diinyada ve Tiirkiye’de iizerine odak-
lanilan bir konu haline gelmistir. Bu odak-
lanmanin sonucu olarak da 2004 yilinda
hazirlanan ve 2005-2006 egitim Ogretim
yilinda uygulanmaya baslanan okullari-
mizdaki programlarin da temelinde yer
almistr.

Etrafimiza baktigimizda insanlarin fi-
ziksel olarak bir birinden farkl 6zelliklere
sahip olduklarini goriiriiz. Acaba insanlar
arasindaki goriinen farkliklar sadece fizik-
sel midir? Elbette degil! Insanlarin fiziksel
yapilarim goziimiiz ile gorebildigimiz icin
bunu hemen fark edebiliriz. Ancak fiziksel
oldugu kadar insanlarn, bilgileri, duygu-
lar, diisiinceleri, tutumlar, ilgileri, ihti-
yaglar1 ve yasantilar1 da farkhdir. Sosyal
bir varlik olmasi nedeni ile insan, icinde
yasadig1 topluma gore bilgi, duygu, diisiin-
ce, tutum, yasanti ve ihtiyaclarmi bireysel
olarak diizenler.

insan zihninde yapilar bulunmaktadir.
Ornegin matematik bilgisini icerin bir ma-
tematik yapisi, tarih bilgisini iceren bir
tarih yapisi gibi... Bu durumu etrafimizda
gordiiglimiiz ingaat halindeki binalar ile
iliskilendirerek daha somut bir hale getire-
biliriz. Insan zihnindeki matematik, tarih
ve benzeri yapilari, daha temeli yeni atilan
bir insaatlar, birinci kat1 veya besinci kat1i
devam eden ingaatlar gibi diisiiniin... Bir
insanin zihninde yer alan Matematik yapi-
s1 birinci kat1 devam eden bir ingaat diize-
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yinde, baska birinin ise ikinci
katt devam eden bir ingaat
diizeyinde olabilir. Sadece
bir insani ele aldigimizda ise
o insanm zihnindeki Mate-
matik yapisi birinci kat1 olus-
turulan bir ingaat, Tarih yapi-
st tiglincii kati olusturulan bir
ingaat diizeyinde olabilir. Bu
durumu yapilandirmacilik ile
iliskilendirdigimizde ise her
insanin kendi bilgisini insa
etmesi anlamu ortaya ¢ikmak-
tadir. Baska bir ifade ile yapi-
landirmacilik bireyin kendi
bilgilerini tipk: insaat1 devam
eden bir bina gibi olusturma-
s1 anlamina gelmektir.
Yapilandirmacilikta bilgi
ozneldir. Kisisel bir anlama
sahiptir. Bilgi, 6grenenlerin
kendileri tarafindan yaratilir, yorumlanir
ve yeniden organize edilerek yapilandiri-
Iir. Ancak yapilandirma siireci ¢evreden
bagimsiz degildir. Bilgi yapilandirilirken
sosyal ve bireysel Ozellikler devrededir.
Yani 6grenenler bilgiyi goriis ve dene-
yimlerine (6nceki 6grenmelerine) dayal
olarak yapilandirir. Bu nedenle ge¢mis
yasantilar, deneyimler ve hazirbulunus-
luk diizeyi 6nemlidir. Bilgiyi anlamlh bir
sekilde kesfetme vardir. Farkli bakis aci-
lar1 ile bilgiyi anlamlandiracak zihinsel
etkinlikler oldukca 6nemlidir. Daha fazla
bilgi sahibi olmak isteyenlere firsatlar ve-
rir. Bagka bir ifade ile smmirlandirma yok-
tur. Ogretmenin nasil Ogretecegi degil
o6grencinin nasil 6grenecegi 6nemlidir. Bu
nedenle planlama 6grencinin nasil 6gre-
necegi dikkate alinarak gerceklestirilir.
Yapilandirmacilikta 6grencinin sahip
olmasi gereken nitelikler, “kazanimlar”
olarak ifade edilir. Bu nedenle 2005-2006
egitim 6gretim yilinda uygulanmaya bas-
lanan programlarda hedef ve hedef dav-
raniglar yerini kazanimlara biraknmustir.
Kazammlar hedef davramslar ile kar-
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Yapilandirmacilikta
ogrencinin sahip olmasi
gereken nitelikler,
“kazanimlar” olarak ifade
edilir. Bu nedenle
2005-2006 egitim ogretim
yilinda uygulanmaya
baslanan programlarda
hedef ve hedef davranislar
yerini kazanimlara
birakmistir.

I

stlastirildiginda daha geneldir. Kaza-
mmlarda sumiflandirma yoktur, esnek-
tir. Kazammlar, O0g8renmenin sonuna
(iiriine) degil, 6grenme siirecine yonelilk
olmah, égretmen ve égrenci birlikte be-
lirlemelidir.

Ogrencilere olan katkilar1 ele alindigin-
da ise yapilandirmacilik, 6grencilerin 6g-
renme istegini ve dogal olarak 6grenme-

Yapilandirmacilikla ilgili ilk distinceler Giambatista Vico (1668-1744)
tarafindan 18. ylizyllda ortaya atilmistir. Vico, insanlarin anlayabildiklerinin
kendi kendilerine yapilandirdiklar oldugunu iddia etmis ve

“Bir seyi bilen onu aciklayabilendir.” demistir.

ye gilidiillenmelerini saglar.
Bilgiyi daha iyi anlamlandir-
malarim1 ve 6ziimsemelerini
saglar. Ogrenciler kendi 6g-
renmelerine yon verdigi icin
onlara girisimci bir ruh ka-
zandirir. Okula olan ilgilerini
arttirir ve kendilerini ifade
etme firsat1 verir. Ogrenci ve
Ogretmen arasinda etkilesi-
mi arttirir. Ogrencilere kendi
diizeylerinde ve hizlarinda
Ogrenme firsatlar1 verir. Og-
renme meraki uyandirir.
Elegtirel diisiinmeyi gelistirir.
Ogrenciler kendi 6grenmele-
rini kontrol ederler. Ogrenci
ogrenmelerini Ogretmeni ile
birlikte yonlendirir. Ogrenci-
lerin problem ¢6zme beceri-
lerini gelistirir.
Yapilandirmacilikta degerlendirme
kriterlerini 6gretmen ve 6grenci birlikte
belirler. Belirlenmis olan bu degerlendir-
me kriterlerine gore 6grenci ve 6g8retmen
degerlendirmeyi birlikte yapar. Degerlen-
dirme O6grencinin performansi ile ilgili
olarak karar verme siirecidir. Ogrencinin
grup calismalarindaki performansi da goz
oniinde bulundurulur. Degerlendirme,
ogrencilerin ortaya koyduklar1 ¢alismala-
ra (6dev, proje), port folyolara, smif icin-
de gosterilen performanslara, rubriklere,
kontrol listelerine ve 6grenciler ile yapilan
goriismelerle gerceklestirilir.
Yapilandirmaci 6gretmenlerin sahip ol-
masi1 gereken bir talkim 6zellik vardir. On-
celikli olarak 6grencilerini ¢ok iyi tanimali-
dirlar. Onlarin sahip olduklar bilgi, beceri
ve tutumlar hakkinda yeterli bilgileri olma-
lidir. Ogrencileri bir birey olarak tanimali,
gortiglerine 6nem vermelidirler. Onlara ra-
hat bir 6grenme ortami yaratmali, yerinde
sorular sorarak diistinmelerini, farkh bakis
acis1 kazanmalarim saglamalidirlar. Ogren-
cilerine de soru sorma firsatlar1 vermeli,
onlarm gerceklestirmis olduklar: giizel ca-

Iismalar fark ederek, 6diillendirmek sureti
ile moral ve motivasyonlarim arttirmalidir-
lar. Sadece Ogretmen-6grenci arasinda bir
iletisim yerine 6grenciden 6grenciye yone-
lik iletisime firsat vermelidirler. Grupla ¢a-
hisma y6ntem ve tekniklerini iyi bilmeli ve
uygulamalidirlar.

MODELLER

Yapilandirmacilik ile ilgili olarak ele al-
mak istedigim bir bagka konu ise model-
lerdir. Giiniimiizde “4E, 5E ve 7E” olarak
adlandirilan ti¢ farkli model ortaya kon-
mustur. {lk kez kargilaganlarin rakamlara
ve “E” lere bir anlam veremeyecegi dii-
siincesi ile 6zellikle bu konuya deginmek
istedim. Buradaki rakamlar ingilizce “E”
ile baglayan kelimeler ile ifade edilen
asamalar1 ifade etmektedir. Ornegin 5E
modelindeki yapilandirma asamalari; 1.
Enter/Engage,(girme), 2. Explore (kesfet-
me), 3. Explain (aciklama), 4. Elaborate
(derinlestirme), 5. Evaluate (degerlen-
dirme) seklindedir. Bes tane “E” harfi ile
baglayan Ingilizce kelimeden meydana
gelen asamalar1 icermesi nedeni ile 5E
modeli denilmistir. Bilgiyi yapilandirma
siirecini daha iyi anlamak icin 5E Mode-
li’'nin asamalarinin ayrintilarini incele-
mek dogru olacaktir.

® Enter/Engage,(girme); Ogrencilerin
konuya iligkin eski bilgilerinin tanimlan-
masinin ve bildiklerinin firkina varmalari-
nin saglandigr asamadir.

® Explore (kesfetme); 6grencilerin bir-
likte veya bireysel olarak calistif1 ve bir
sorunu ¢6zmek icin aragtirmalar yaparak
diislindiigii ve goriigler irettigi asamadir.
Bu asama Ogrencilerin en aktif olduklari
asamadir.

Yapilandirmaci
ogretmenlerin sahip
olmasi gereken bir takim
dzellik vardir. Oncelikli
olarak 6grencilerini cok

iyi tanimahdirlar. Onlarin
sahip olduklar bilgi, beceri
ve tutumlar hakkinda
yeterli bilgileri olmahdir.
Ogrencileri bir birey olarak
tanimali, gorislerine 6nem
vermelidirler.

@ Explain (a¢iklama); 6gretmenin, 6g-
rencilerin sahip olduklari eski bilgileri ye-
nileri ile degistirmelerine yardimci oldugu
asamadir. Ogretmen gerekli durumlarda
ogrencilere aciklamalarda bulunur, onlara
kesfedici sorular yoneltir. Ogretmenin en
aktif ve merkezde oldugu agamadir.

@ Elaborate (derinlestirme); 6grencile-
rin kazandiklan bilgileri yeni durumlara
uyguladiklar1 agamadir. Yeni durumlara
uygulamalari ile daha 6nce sahip olmadik-
lar bilgilere ulagirlar.

® Evaluate (degerlendirme); Ogretme-
nin Ogrencileri izleyerek, onlara sorular
sorarak, 6grenciler ile birlikte veya 6gren-
cilerin kendilerindeki gelismeleri dikkate
alarak gerceklestirilen degerlendirmenin
yapildigl asamadir.

Ornek olarak 5E modelini burada acik-
lamaya calistik; ama 4E ve 7E modelleri de
iceriginde bazi farkliliklar1 barindirmak ile
birlikte temelde yapilandirma stirecini or-
taya koyan diger modellerdir.

Bu yazimizda sizlere yapisalcilik hak-
kinda bilgi vermeye calistim. Uygulana-
bilirligi hakkinda elestirilere maruz kalan
yapilandirmacihigm “eski koye yeni bir
adet mi? yoksa ¢ok hizli bir sekilde gelis-
melerin yasandig1 diinyamizda egitim ala-
ninda ihtiya¢ duyulan ¢agdas bir yaklasim
mi?” sorularinin cevaplari tizerinde di-
stinmemiz gerekiyor?
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Azerbaycan Cumhuriyeti
Baskent: Baku

Yonetim sekli: Uniter,
Cumhurbaskanhgi Sistemi

Resmi dili: Azerbaycanca
Yiizélgiimii: 86.600 km?

Para birimi: Azerbaycan Manat
Niifus: 10,119 milyon (2020)

ki kitanin kesisme noktasinda, Gii-
ney Kafkasya’da yer alan Azerbay-
can, tarihsel olarak kiltiirlerin,
dinlerin, ticaret yollarinin kesisme
noktasinda yer almis, ¢cok zengin bir kiil-
tiirel mirasa sahip essiz bir iilkedir.
Azerbaycan, kadim tarihi ve biiytileyici
dogasi ile eski zamanlardan beri "Ategler
Ulkesi" olarak amlmaktadir. Bu tesadii-
fi degildir. Antik caglardan beri Abseron
Yarimadasi'ndaki hidrokarbon kaynaklari
yeryliiziine kendiliginden c¢ikarak yanma-
ya baglayan ates tilkeye bu ismin verilme-
sine neden olmustur. Yiizyillardir yanan,
hi¢ sénmeyen yerler vardir . "Yanardag"
denilen yerde torpagin kendiliginden yan-
mast hala turistlerin biiytik ilgisini ¢ekiyor.
Azerbaycan zengin bir dogaya, cok
cesitli bir rolyefe sahiptir. Bu rolyef dag
sistemlerinden olusur. Kuzeyde Biiyiik
Kafkasya, bati ve giineybatida Kiigiik
Kafkas Daglari, giineydoguda Talis Dag-
lar1 ve aralarindaki genis Kiir-Araz hav-
zas1 Azerbaycan’in topografyasini olus-
turan ana sistemlerdir.

iKLIM

Cografi konum ve tilkedeki ytiikseklik fark-
Iiliklar1 nedeniyle Azerbaycan’da oldukca
cesitli iklim tipleri goriiliir. Bu durum iil-
kenin bitki ortiisiiniin de inanilmaz cesit-
lilikte olmasini saglamustir. Azerbaycan’in
yiiksek bolgelerinde orman tipi bitki 6r-
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tliisi hakimken daha al¢ak topraklarda
bozkarlar goriiliir. Ulkenin yaklasik dortte
biri ormanlik alanlardan olusur Diinya-
daki 11 iklim tipinden 9'u Azerbaycan'da
goriilmektedir. Elverigli iklim kosullari,
glizel dogasi, sifali maden sulari, Azer-
baycan'da turizmin gelisimi icin 6nemli
bir potansiyel olusturmaktadir.

EKONOMI

1991 yilinda SSCB’nin dagilmasi sonrasin-
da ekonomik anlamda énemli reformlar
yasayan Azerbaycan, gelismekte olan {il-
keler arasindadir. Yer alt1 kaynaklar1 baki-
mindan oldukca zengin topraklara sahip
olan tilkede, petrol ve dogal gaz 6nemli
gecim kaynaklar1 arasinda bulunur. De-
mir, ¢inko ve bakir gibi rezervlere sahip
olan tilke, bu avantaji sayesinde sanayi ko-
nusunda da 6nemli bir gelisme kaydetmis-
tir. Ayrica turizm sektorii de Azerbaycan
ekonomisinde 6nemli bir yer tutar.

ONEMLI SEHIRLERI

Azerbaycan’a gidenlerin mutlaka ug-
ramasli gereken iki énemli sehir vardir.
Bunlardan biri elbette bagkent Bakii, di-
geri ise Azerbaycan’in 6nemli kiiltiir ve
turizm sehri Gence’dir.

BiRBIRINDEN
NEFIS TATLAR

Azerbaycan mutfagi Tlrk mutfagini
oldukca andiran lezzetlere

sahiptir. Oldukga lezzetli hamur
islerinin yani sira cesitli corbalar

ve tatlilar da Azerbaycan’daki
yemek kulttrintn énemli unsurlari
arasinda bulunur. Dlisbere adi
verilen Azerbaycan mantisi, Qutab
ismindeki Azerbaycan gozlemesi ve
Ulkemizde Hinkal olarak da bilinen
Xingel (Giirci mantisi) mutlaka
tatmaniz gereken lezzetlerden
birkacidir. Azerbaycan mutfagi da
tipki Tarkiye gibi kebap kdlttrdndn
hakim oldugu mutfaklar arasindadir.
Ulkenin en meshur kebabi ise

Liile kebabidir. EGer kebaptan
hoslaniyorsaniz Azerbaycan’in
kendine has bu lezzetini mutlaka
denemelisiniz. Yogurt ve cesitli
yesillikler kullanilarak yapilan Dovga
corbasi, Azerbaycan kulturiinin
vazgecilmez unsuru olan cayin
eslikcisi Mirebbe receli ve Diises
ismi verilen armut gazozu da
Azerbaycan’in
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GEZi REHBERI

Azerbaycan’da gorilmesi gereken
cok sayida tarihi eser ve dogal
glizellik bulunmaktadir. Ulke

sahip oldugu zenginliklerle turizm
acisindan ¢ok buyik bir potansiyel
barindirmaktadir. Azerbaycan
gezisi sirasinda goérmeden
donltlmemesi gerek yerlerin bir
listesini yapmak gercekten ¢ok zor.
Sayisiz destinasyon icerisinden en
onemlilerini buraya almaya calistik.

iceri Seher (iceri Sehir)

Baki’ntin kalbi konumunda, etrafi surlarla
kapli, bircok eski ev ve tarihi yapiy
blunyesinde barindiran, UNESCO Diinya
Miras Listesi’nde bulunan halk arasinda
Kéhne Sehir olarak da isimlendirilen Eski
Bakdu. Bir nevi sizi tarihte bir yolculuga
¢ikaran aclk hava muzesi gibi. Bu

eski sehirde hala geleneksel mahalle
kultirunu yasatan insanlarla ve cevreyle
karsilasmaniz mumkun. Daracik sokaklarda
gezebilir, muzeleri ziyaret edebilir ve yerel
restoran/kafelerde son derece zengin bir
mutfak kultdrintn drdnlerini tadabilirsiniz.
iceri Seher'deki en 6nemli tarihi yapilar ise;
12’nci ylzyildan bu yana ayakta olan Giz
Galasi ve Sirvansahlar Sarayrdir.

Bak, iceri Sehir

Kohne Sehir olarak da
isimlendirilen Eski Baku,
sizi tarihte yolculuga
clkaran bir acik hava
muzesi gibi.

Sirvansahlar Sarayi

iceri Seher'de bulunan, 15'inci yiizyildan
glinimUze dek ayakta kalan, Sirvansah
Devleti'ne ait saray. Mimari agidan oldukca
gorkemlidir. 1964 yilindan bu yana muze olarak
hizmet veren komplekste, cami, tirbe ve
hamam da bulunuyor.

Yasil Bazar (Yesil Pazar)

Bakii’de devamli acik olan diikkanlardan
ve ortasinda her gin kurulan koyli
pazarindan olusan rengarenk lezzetlerin
adresi. Pazara her gun Ulkenin dort bir
yanindan toplanan Urunler geliyor ve yerel
halkin yani sira turistler tarafindan hizla
tliketiliyor. Hazar Denizi'nden getirilen
Beluga havyari pazarin en meshur drtind.
Mersin baligindan elde edilen Beluga’yi en
uygun fiyata Yasil Bazar'da bulabilirsiniz.
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Sirvansahlar Sarayi

Gobustan Milli Parki

Fevvareler Meydani

Her caddenin sonunda buraya ¢iktigi
disundlirse Baki’'ntn bulusma noktasl
diyebiliriz Fevvareler Meydani'na... Arag
trafigine kapall Nizami Caddesi, tarihi
binalari, kafeleri, restoranlariyla Baki’'ntn
en guzel caddelerinden biri. Cadde,
Ozellikle aksam isiklandirmasi ile muhtesem
bir gorsellik sunuyor.

Sehitler Hiyabani

1918 yilinda Bakl Muharebesi’nde

sehit olmus, Azerbaycan ve TUrk
askerlerin defnedildigi yer. “Bir millet,

iki devlet” s6zlnun ne anlama geldigini
gorebileceginiz en gilizel mekan. icinde
surekli canli tutulan dev bir anit, stirekli
dalgalanan iki tlke bayragi ve yanan bir
mesale ile anlamli bir ziyaret sizi bekliyor.

Gobustan Milli Parki

Baki’ye sadece bir saatlik mesafede
bulunan, icerisinde tarih 6ncesi caglardan
ginimuze degin cok sayida medeniyet
eserlerinin sergilendigi bir agik hava
muzesidir. Kayalar Uzerine ¢izilen resim

ve sekillerden binlerce yil dncesine ait
insan yasamina dair izleri gorebileceginiz,
arkeolojik anlamda da dunyanin en onemli
yerlerinden biri. Dunya mirasi listesinde
yer alan Gobustan Milli Parki'na, Baki’'den
kalkan gunu birlik turlarla da ulasabilirsiniz.

Mud Volcanos (Camur Volkanlari)

Dogal birer anit gibi yukselen bu volkanlar
adeta minyatur birer yanardag. Tepelerinde
olusan havuzlarda camur kaynamakta.
Diinyada bulunan camur volkanlarinin dcte
biri Azerbaycan’da bulunuyor ve kozmetik
sektoriniin en aranan hammaddelerinden
birini saghyor.

Atesgah

Diinyada bulunan 3 Mecusi tapinagindan birisi
olan yapinin tarihi yaklasik 4000 yil éncesine
dayaniyor. Ortasinda surekli yanan bir ates ve
cevresinde Mecusilerin ibadet mekani olarak
kullandiklart hiicreleri gorebilirsiniz. Atesgah
ziyaretinde ZerdustlUk ile ilgili bircok bilgi
edinebilir, cevrede bulunan hediyelik esya
dikkanlarindan alisveris yapabilirsiniz.

Yanardag

Azerbaycan'in neden “Atesler Ulkesi” adini
aldigini merak ediyorsaniz burayi ziyaret
edebilirsiniz. Yeraltindan sizan dogalgazin yiz
yillardir yanmasi ile olusmus bir doga harikasi.
Alevlerin asla sonmedigi, adeta surekli yanan
ocak gorunumunde bir yer. Mlze olarak
hizmete acilan Yanardag’a Baki’den yarim
saatte ulasabilirsiniz.

Bunlarin yaninda gondollarla Venedik’te
oldugunuz hissi yasayabileceginiz Mini Venice
(Mini Venedik), Sirvansahlar déneminden kalan
ve sUslemeleriyle dikkat ceken Bibiheybet
Camii'ni de ziyaret edebilirsiniz.

Baku, muzeler agisindan da son derece
zengin bir sehir. Azerbaycan Devlet Sanat
Muzesi, MinyatUr Kitap Mizesi, Azerbaycan
Ulusal Tarih Miizesi, Azerbaycan Hali Muzesi,
Azerbaycan Ulusal Glizel Sanatlar Miizesi,
Nizami Azerbaycan Edebiyati Muzesi,
Azerbaycan Devlet Tarih Mizesi gibi onlarca
muzeyi ziyaret edebilirsiniz.
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Bolgesel baris, huzur, istikrar ve refah icin en 6nemli
araclardan birisi olan Susa Beyannamesi, Azerbaycan
Cumbhuriyeti adina Aliyev ile Turkiye Cumhuriyeti adina
Erdogan arasinda 15 Haziran 2021 guind Susa’da
imzalandi.

Osmanli’nin ‘Son Zaferi'nden Susa Beyannamesi'ne:

Tiirkiye-Azerbaycan Iliskilerinin

Turkiye-Azerbaycan iliskilerinin 6zu ve mayasini
Bahtiyar Vahapzade, “Bir ananin iki oglu”
dizeleri ile cok veciz bir dille ortaya koymaktadir.
Tirkiye Azerbaycan iliskisi, Turkiye Cumhuriyeti
Devletinin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atattrk’dn
“Azerbaycan’in sevinci sevincimizdir, kederi ise
kederimizdir” ve Azerbaycan’in umum milli lideri
Haydar Aliyev'in “iki devlet tek millet” ifadelerinin
kesismesi ile anlam bulan bir kardeslik iliskisidir. Hi¢
kuskusuz 20. ylizylla damgasini vuran hadiseler bu
kardesligin gticlenmesinin oniinde cesitli engelleri
de beraberinde getirse de dogudan batiya
kuzeyden glineye biittin cephelerde yedi divele
karsl savasan Osmanli imparatorlugu Azerbaycan
icin son kez imdada yetismistir. Baki’'ntin kurtulusu
Kut-ul Amare zaferinden sonra Osmanlinin en son
zaferidir. Bu zafer Azerbaycan’in bagimsizliginin da
anahtari olmustur. Hesaplarin yeniden yapildigi ve
haritalarin yeniden ¢izildigi dosnemde Kizil Ordunun
Kafkasya'yl isgaliyle Kafkas halklar darmadagin
edilmis, Azerbaycan’in bagimsizlik siireci ise kisa
stirmUs ve toprak bitlnligu de zedelenmistir.
Bu donemde Turkiye'nin Kafkasya ve Orta Asya
ile bagi kopariimig, Turk yurtlarina acilan kapisi
kapatimis, sadece Nahcivan Ozerk Cumhuriyeti
ile bagl korunabilmistir. Trkiye, Balkanlar,
Kafkasya ve Orta Asya’daki Turk topluluklarinin
birbirleriyle bagi kopariimistir. 1950’li yillardan
sonra sadece Bulgaristan’da Turkce basilan bazi
sol goruslu yazarlarin kitaplari komunist ideolojinin
bir enstrimani ve endoktrinasyon amacli olarak
Kafkasya ile Azerbaycan’a ulastinimistir. Ancak
kardeslik ruhu sairlerin ve ozanlarin eserleriyle
dilden dile kulaktan kulaga, kalpten kalbe tasinarak
korunmustur.

1990 vyillara kadar SSCB sinirlarinda kapali
bir sistem icerisinde varligini siirdtiren Tirk
Cumhuriyetleriyle irtibatimiz sinirli dizeyde
olabilmistir. SSCB’nin 1991de Glasnost ve
Perestroyka olarak kavramsallastirilan ve
acilim politikalari olarak bilinen yeni donemde
baski altindaki toplumlarin bagimsizlik yolu da
aciimistir. Azerbaycan 18 Ekim 19917de Bagimsizlik
Bildirisinin halkoylamasiyla kabult ile 1920’de
yitirdigi bagimsiz devlete yeniden kavusmus
sonra da BDT’nin bir Uyesi olmustur. Ancak gerek
Kafkaslar gerekse Hazar havzasi lizerine hesaplari
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Seyri Uzerine

Dog. Dr. Cahit Bagci
T.C. Baki Buytukelgisi

olan kiresel gigler, Azerbaycan’daki bazi i¢
siyasi calkantilardan da yararlanarak tlkenin
ice kapanmasini amaclamislar, Ermenistan’i
cesaretlendirerek Karabag'in isgaline yol
vermislerdir. Azerbaycan 1993’te topraklarinin
yaklasik %20’sinin Ermeniler tarafindan isgalini
onleyememistir. Haydar Aliyev devlet tecribesi,
stratejik akli, feraseti ve uzak gorusliltigu ile bir
taraftan tlkeyi bolinmekten kurtaran ve istikrara
kavusturan siyasi hamleleri yapmis, diger taraftan
da devletin yeniden yapilanmasini saglamistir.
En 6nemlisi ise ‘Asrin Anlagsmasi’ olarak tanimlanan
petrol cikanim ve dagitim anlasmalari yaparak
clkarlan orttstiirmus, en onemlisi petrolde
Avrupa’ya ‘arz givenligi’ ve ‘fiyat istikrarin’
saglamistir. Turkiye ile Azerbaycan arasindaki
minasebetler bu donemde yeniden tesis edilmis
pek ¢ok alanda anlasmalar imzalanarak iliskilerin
gelismesi icin son derece 6nemli adimlar atilmistir.
Birlesmis Milletler Glvenlik Konseyi'nin
‘Ermeni glclerinin Azerbaycan'in isgal altindaki
tim topraklarindan ¢ekilmesi’ yontindeki dort
ayri kararina (822, 853, 874 ve 884) ragmen
yaklasik 30 yil isgal devam etmis, Ermenistan’a
herhangi bir yaptinrm uygulanmamistir. TUrkiye
ve Azerbaycan’in 1.Karabag savasinda sehit olan
yaklasik 30 bin insan ile yurtlarindan olan yaklasik
1 milyon kisinin hukukunu savunan mucadelesine

ragmen uluslararasi toplumun kayitsizligi ve
adaletsizligi nedeniyle bu husus hicbir diplomasi
mecrasinda gercek bir ana gindem olamamistir.
Rahmetli Haydar Aliyev’in hayata gozlerini
yumdugunda oglu ve Azerbaycan’in yeni lideri
Cumhurbagkani ilham Aliyev'e ve milletine tek
bir vasiyeti olduguna inaniimaktadir. O vasiyet
ise isgal altindaki Azerbaycan topraklarinin,
Karabag'in 6zgurligine kavusturulmasidir.
Aradan gecen yaklasik otuz yilda Azerbaycan
gelismis ve blyimus, ekonomisini petrol ve
dogal gaz digl sektorlerde cesitlendirmis, Dogu
ile de Bati ile de guclt ekonomik ve ticari iligkiler
kurmustur. Turkiye ile yapilan anlasmalar sadece
karsllikl olarak ticaretin ve yatinmlarin artirimasi
ile sinirl kalmamis ¢ok sayida askeri is birligi
anlasmalari yapiimis, bu yolla askeri egitimler,
ortak tatbikatlar, muharebe ve muhabere alaninda
stratejik is birlikleri tesis edilmistir. Bu anlagsmalarin
ve is birliklerinin dGnemi Ermenistan’in 12 Temmuz
2020’de Karabag disinda Azerbaycan igin
son derece stratejik Gnemi olan bir hedefe,
Tovuz'a saldirisi ile daha iyi anlagiimistir. Bu
saldir yeni bir donemin fitilini ateslemistir. Otuz
yildir isgal edilen topraklarda mayin déseyip
siper ve mevzi kazan, tank, top, flize ve roket
bataryalari ile hava savunma sistemleri kuran
Ermenistan’in bu saldirisinda Timgeneral Polat
Hasimov ile on iki asker sehit olmustur. Bu saldiri
Azerbaycan kamuoyunda Haydar Aliyev'in
vasiyetinin geregini yapmanin zamaninin gelisi
olarak gorulmusttr. Tovuz, Azerbaycan'’l siyasi ve
ekonomik acidan batiya acan kapidir ve tlkenin
en 6nemli uluslararasi petrol ve dogalgaz hatlari
ile karayollari oradan ge¢mektedir. Nitekim Baku-
Tiflis-Ceyhan petrol hatti, TANAP’In baslangici olan
GUlney Kafkasya dogalgaz hatti, Baku-Tiflis-Kars
demiryolu hatti ve Baku-Gurcistan karayolu gibi
onemli projelerin gecis glizergahi olan ve orta
koridor olarak bilinen stratejik 6neme sahip bir
hattir. Bu bakimdan Tovuz’a saldiri, Azerbaycan’in
can damarina saldir oldugu gibi, projelerde payi
olan diger devletlerin de c¢ikarlarina saldirmak
anlamina da gelmektedir. Nitekim ilk ve en
sert acgiklama Sayin Cumhurbaskanimiz Recep
Tayyip Erdogan tarafindan yapilimis ve bu saldiriyi
“Ermenistan’in gapini asan” bir olay olarak

degerlendirmistir. Stratejistler ise bu saldirinin
Turkiye'nin farkl cografyalarda artan etkinligini
hedeflediginde hem fikirdiler ve bu durumu
yeni bir bolgesel ¢atismanin fitilini ateslenmek
olarak tarif etmislerdir. Ermenistan’in Karabag
disinda bir hedefe saldirisi, Azerbaycan’i ‘Vatan
Muharebesi'ne giden yol haritasini ve bir harekat
planini hazirlamaya sevk etmistir. Turkiye'nin
saldirinin yapildigr ilk dakikadan itibaren verdigi
siyasi ve manevi destek Azerbaycan’a buyuk bir
moral ve motivasyon olmustur. Azerbaycan ordusu
mesru midafaa hakkini 27 Eyltl 2020 sabahi
baslattig karsi taarruz ile kullanmis ve ‘vur’ emri
ile harekete gecmistir. Son yuzyilda ilk kez bir
toplum savasin baslamasina sevinmistir. Atalarinin
topraklari isgal edilen, mezarlar ve kutsal
mekanlari tahrip edilen Azerbaycan’da binlerce
geng asker alma birolarinin dniinde zafer ve
sehadet 6zlemiyle silah altina alinmayi beklemistir.

Tirkiye’'nin bolgenin gelecedi igin son
derece stratejik Gneme sahip bu olayr okuma
ve Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in
yonetme bigimi krizin bolgesel bir catismaya
dénusmesini 6nlemis, Ermenistan’l kiskirtanlarin
boélgede yeni bir karisiklik, kaos planlarini bosa
cikarmistir. Tovuz tacizi ve saldinisi ile baslayan
2. Karabag Savas! hi¢ 6ngortlemeyen bir sekil
almistir. Azerbaycan ordusu, birden ¢ok cephede
harekat baslatarak isgal altindaki Karabag'in koy
kasaba ve sehirlerini arka arkaya 6zgurlugine
kavusturmustur. Turkiye’'nin acik siyasi destegini
arkasina alan Azerbaycan blyuk bir askeri basari
elde ederek Ermenistan’in hava savunma sistemini
yerle bir etmistir. Karabag cephesinde Azerbaycan
ordusunca imha edilen Ermenistan askeri
teknolojileri Bakt’'de Harbi Ganimetler Mizesi
(zafer Parki)'nde sergilenmektedir.

isgal altindaki Karabag 44 giin gibi kisa siirede
kurtariimis 10 Kasim 2020 tarihinde Moskova’da
bir ateskes anlasmasi imzalanmistir. Azerbaycan
bu savasta toplam 2906 sehit vermistir. 8000’den
fazla yarall ve gazi vardir. Azerbaycanli bir

sairin deyimi ile ‘bir gozl aglamakta bir gozu
glilmektedir. Bir gozu sehitler icin aglarken
diger gozu zafer sevinci ile glilmektedir. Zafer
Azerbaycan kadar Turkiye'de de seving ve
coskuya déntismustir. Azerbaycan’da balkonlar
ay yildizli Turk bayraklari ile Turkiye'de ise g
renkli Azerbaycan bayraklari ile donatiimistir.

Zafer 10 Aralik 2020’de Sayin AliyeVv'in
‘Gardasim’ dediginde herkesin kimi kastettigini
cok iyi bildigi Erdogan’in katimi ile Baki’de
yuzbinlerin zafer cogkusu ve gecit torenleri
ile gururla kutlanmistir. Aliyev’in zafer sonrasi
ilk talimati Karabag’in derinliklerine ve Glney
Kafkaslarin eteklerinden zirvelerine uzanan bir
Zafer Yolu’nun yapimina baslanmasi olmustur
ve bu yolun yapimi Turk sirketlerine verilmistir.
Hic¢ kuskusuz bu kararda da ‘zaferin yolu Tirkiye
ile aciimistir’ anlaminda derin ve sembolik
anlamlar gizlidir. Bu karari Fuzuli havaalaninin
yapiimasi ve ‘Kafkaslarin kalbi, Karabag'in incisi
ve Azerbaycan’in taci, kadim sehir Susa’nin 5
Ocak 2021 de ‘Azerbaycan’in kilttir baskenti
ilan edilmesi kararlar takip etmistir. Karabag,
Turkiye-Azerbaycan kardesliginin, iki devlet tek
millet olusun ete kemige birtinmts halini ifade
etmektedir. Turkiye Karabag'in imar ve inkisafinda
ve yaralarin sarilmasinda her ttrlt destegi
vermeye hazir oldugunu aciklamistir. Azerbaycan
ise sanli zaferi taclandirmak ve Karabag’i
yeniden ayaga kaldirmak i¢in blytk bir kararllik
sergilemektedir.

Turkiye-Azerbaycan iliskilerine donemsel
olarak bakildiginda 1920’ye kadarki donem,
1920-1991 arasl, 1991-2020 arasl, 12 Temmuz
2020 sonrasl (2. Vatan Muharebesi, Karabag
Zaferi ve Susa Beyannamesi) olarak ele alinabilir.
iliskilerin dérdiincli dénemi aslinda beraberinde
pek cok jeopolitik ve jeostratejik doneme de
isaret etmektedir. Toprak butunligint saglamis
bir Azerbaycan bolgesinde daha gti¢lu bir devlet
anlamina gelmektedir. Turkiye'nin baslatmis oldugu
Uclt mekanizmalarin cogunun icerisinde yer alan

I/Azerbaycan’in stratejik ortaklik ve muttefiklik
duzeyinde iliskiler kurmasi hi¢ kuskusuz, gerek
TUrk birliginin tesis edilmesinde ve gerekse cikar
iliskileri zeminde gticlenmeyi de ifade etmektedir.
Her ne kadar savas bitmis ve ateskes anlasmasi
imzalanmis olsa da Ermenistan tarafindan
Karabag'a désenen ve yaklasik bir milyona yakin
oldugu tahmin edilen mayinlarin haritalarinin
erilmemesi, Ermeni esirler konusu, sinir ihtilafi ve
isgal altindaki topraklarda yasayan Ermenilerin
cekilme sirecinin tamamlanmamis olmas|, BMGK
Kararlarina ragmen isgalden bugline uluslararasi
arena ve diplomaside ‘Daglik Karabag Sorunu’
olarak tanimlama ¢abalarinin halen devam
ettiriimekte oldugunu gostermektedir. Ermenilerin
uluslararasi orgttler ve diasporalar araciliglyla
I/Azerbaycan ve Turkiye'ye yonelik suclamalari
artarak devam etmekte adeta iki Ulke tek diisman
olarak tanimlanmakta ve konumlandirimaktadir.

Bu yonuyle Tirkiye ve Azerbaycan’in
uluslararasi platformlarda, diplomasi ve siyasi
arenada yapacad! ¢ok yonli is birliklerine
ihtiyac duyuldugu aciktir. Bir taraftan iki tilke
iliskilerinin her alanda gelistiriimesi yonindeki
irade beyaninin saglam temellere oturtulmasi,
diger taraftan Azerbaycan topragi Karabag'in
Ermenistan-Azerbaycan arasinda kronik bir
‘Daglik (yukar) Karabag’ sorunu olarak yasatiimak
istenmesi yonundeki cabalar iki tlkenin ortak
bir stratejiyle hareket etmesini zorunlu hale
getirmektedir. Karabag Zaferi sonrasi Turkiye-
IAzerbaycan arasindaki siyasi, askeri, ekonomik

e ticari anlagsmalara yeni anlasmalarin eklenmesi

e egitim-kultlr alanindaki yeni is birlikleri, iligkinin
seviyesi ve dozunu tarif etmektedir. Son dénemde
Wnkara ve Baki'ndn &zellikle farkli alanlarda Ttirk
dilli llkeler platformuna déntismesi, Tdrkiye’nin
‘Yeniden Asya’ vizyonu ile de bagi bakimindan

eni bir dbnemin ¢ergevesini ortaya koymaktadir.
Tlrkiye ve Azerbaycan’in Hazar Havzasi ve
Tlrk diinyasi ile bulusmasini ve kucaklasmasini
saglayacak olan Zengezur Koridoru’nun agiimasi
konusundaki cabalari, gelecegi sekillendirmeye,
TUrk birligini tesise ve kenetlenmeyi saglamaya

oneliktir. Bu proje boélgesel baris, huzur, istikrar

e refah icin en 6nemli araglardan birisidir.
Bunu temin ve garanti edecek olan Azerbaycan
Cumhuriyeti adina Aliyev ile Ttrkiye Cumhuriyeti
adina Erdogan arasinda 15 Haziran 2021 gunu
Susa’da atilan tarihi imzadir. Susa’da imza altina
alinan Beyanname, ‘Turkiye Cumhuriyeti ve
IAzerbaycan Cumhuriyeti arasinda bagimsizlik,
egemenlik, toprak butunligd, uluslararasi dizeyde
taninmis sinirlarin dokunulmazligi, devletlerin
ic islerine karismama ilkelerine dayanarak
muttefiklik iliskilerinin kurulmasinin siyasi ve hukuki
mekanizmalarini’ belirlemektir. Atilan imzalar
Turkiye-Azerbaycan dostlugu ve kardesliginin

ebediligini saglama andidir.
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Azerbaycan'da
Tiirkiye Maarif Vakfi

Ttirkiye ve Azerbaycan, ortak tarihi ve kiiltiirel
mirasa sahip iki ayri devlet olarak varligin stirdiirse
de bu iki tilkenin halklari birbirini hicbir zaman ayri

bir millet olarak gormemis, kardes bilmistir.

tirkiye, 30 Agustos 1991 tari-
hinde bagimsizligini ilan eden
Azerbaycan Cumbhuriyetini 9
Kasim 1991'de taniyan ilk dev-
let olmustur. Tiirkiye’'nin Azerbaycan’la
iliskileri cok boyutlu ve stratejik diizeyde-
dir. Yogun sekilde devam eden karsilikli
list diizey ziyaretler, iliskilerin arkasinda-
ki en 6nemli itici giictiir. iki tilke devlet
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yetkililerinin géreve geldikten veya sem-
bolik 6nemi haiz gelismelerin ardindan
diger iilkeyi 6ncelikli olarak ziyaret etme-
leri seklinde bir gelenek yerlesmistir.

ikili iligkilerin daha da giiclendirilmesi
amaciyla 2010 yilinda Cumhurbaskanlari
diizeyinde Yiiksek Diizeyli Stratejik isbir-
ligi Konseyi (YDSK) mekanizmasi tesis
edilmistir.

Cumhurbaskani
Recep Tayyip
Erdogan, Kardesim
dedigi Azerbaycan

Cumhurbaskani

ilham Aliyev'le birlikte
Karabag Zaferi
toéreninde gegit resmini
selamliyor

Azerbaycan ile tesis edilen ticlii ve dort-
Iii mekanizmalarin toplantilari, bolgesel
istikrar, baris ve refaha katki saglayan
onemli mekanizmalardir.

Tirkiye ile Azerbaycan arasindaki tek
kara baglantisim olusturan Nah¢ivan Ozerk
Cumbhuriyeti, tilkemizin Azerbaycan'la iki-
li iligkileri acisindan ayr bir yer tutmakta
olup, Azerbaycan halki ile dogrudan bag-
lant1 noktamizi olusturmaktadir.

Azerbaycan’in Yukar1 Karabag’da elde
ettigi zafer ve Tiirkiye’nin 44 giin siiren
bu savasta Azeri kardeglerine verdigi des-
tek, iki tilke arasindaki iliskileri farkli bir
boyuta tasimustir. Pek cok alanda iki tilke
arasindaki askeri, politik, ekonomik ilig-
kileri giiclendiren adimlar atilmistir. Egi-
tim alaninda da Tirkiye Maarif Vakfi'nin
tilkede faaliyetlerine izin veren bir proto-
kol imzalanmistir.

EGITIM iS BiRLIGi PROTOKOLU
20 Mayis 2021 tarihinde Tiirkiye Maarif
Vakfi ile Azerbaycan Cumhuriyeti Egitim

Bakanligi arasinda imzalanan “Egitim
Isbirligi Protokolii” ile Azerbaycan’da
Tiirkiye Maarif Vakfi tarafindan egitim
kurumlar1 ihdas edebilmesinin de yolu
acilmis oldu.

Protokol imza téreninde konusan Tiir-
kiye Maarif Vakfi Baskan1 Prof. Dr. Birol
Akgilin: “Tiirk diinyas1 olarak, ayni soy-
dan, kiiltlirden, tarihten ve cografyadan
gelen iilkeler olan Azerbaycan ve Tiirki-
ye’nin egitim alaninda is birligi yapmasi,
Azerbaycanl genglerin Tiirk {iniversitele-
rinde egitim almasi, Tiirkiye’nin Maarif
Okullar1 kalitesini Azerbaycan’a getirme-
si, egitim, kisaca bilim ve kiiltiirde ortak
hareket etmesinden daha dogal ne olabi-
lir?” degerlendirmesinde bulundu.

Tiirkiye Maarif Vakfi ile Azerbaycan Cum-
huriyeti Egitim Bakanhg arasinda is birligi
protokolii Bagkent Bakii’de imzalandi.

Egitim Bakanhginda gerceklestirilen
torende, Azerbaycan Cumhuriyeti Egitim
Bakani Emin Emrullayev ve Tiirkiye Maa-
rif Vakfi Bagkam Prof. Dr. Birol Akgiin’tin
yan sira Tiirkiye Cumhuriyeti Bakii Bii-
yiikelcisi Dog. Dr. Cahit Bagci, Azerbay-
can Bakan Yardimcisi Muhtar Memme-
dov ve Tiirkiye Maarif Vakfi Miitevelli
Heyeti Uyesi Prof. Dr. Cihad Demirli hazir
bulundu.

Egitim is birligi protokolt imza
toreninde resmi heyet toplu halde.

Turkiye Maarif Vakfi

ile Azerbaycan
Cumhuriyeti Egitim
Bakanligi arasinda is
birligi protokoll Baskent
Baki’de imzalandi.

Bahse konu protokol Tiirkiye Cumhuri-
yeti ile Azerbaycan Cumhuriyeti arasinda
31 Ekim 2017 tarihinde imzalanan “Ttirki-
ye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Azerbaycan
Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda Egitim
Alaninda Is Birligi Anlasmasi” hiikiimle-
rine ve 25 Nisan 2018 tarihli “VII. Yiik-
sek Diizeyli Stratejik Is Birligi Konseyine
dair Tiirkiye Cumhuriyeti ile Azerbaycan
Cumbhuriyeti Arasinda Protokol” hiikiim-
lerine dayanarak olusturuldu.

maarif 79



(Y1)
ANALiZ

Uluslararasi egitim
arastirmalarinda
izleme raporlariyla
one ¢ikan kuruluslar.

—_—

Prof. Dr. Bayram Cetin,
Gaziantep Universitesi, Egitim FakUltesi Dekani

Egitim Raporlar1 Hakkinda

Egitim raporlarinan dogru yorumlanmadigr durumlarda elestirilerin
egitimimizi daha tyiye gotiirme gibi bir amaca hizmet etmesi miimikiin olmaz.
Raporlarin dogru okunmadigr ve dogru cikarimlar yapilmadigr durumlar, iyt
uygulamalarda bozulmaya, verimsiz uygulamalarda ise israra neden olabilir.
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lusal ve uluslararast egitim
arastirmast raporlart  Tirki-
ye’de sik sik giindem olmak-
tadir. Bu raporlar, bir iilkenin
egitime iliskin gostergelerindeki degisimin
yonii konusunda bilgi elde etmek, elde
edilen bilgilere gore planlama yapmak ve
politika olusturmak gibi amaclara hizmet
etmektedir. Bu raporlar 6grenci basarisi,
ogrencilerin demografik ozellikleri, 6g-
rencilerin okul ve derslerle ilgili duygusal
yonelimleri, 6gretmen 6zellikleri, smmiftaki
Ogretim uygulamalarna iligkin bilgiler, sinif
ve okul 6zellikleri, okul yoneticisi 6zellikleri
gibi bircok 6zelligi konu alabilmektedir.

ULUSLARARASI iZLEME RAPORLARI

Uluslararas1 egitim aragtirmalarindan en
cok giindem olam Uluslararasi Ogrenci De-
gerlendirme Programu (PISA), Ekonomik
isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) tarafin-
dan gelistirilen ve uluslararasi 6lgekte uygu-
lanan bir izleme calismasidir. Her {i¢ yilda
bir uygulanan PISA’'nin temel amaci 15 yas
grubu 6grencilerin okulda edindikleri bil-
gi ve becerileri giinliik yasamda kullanma
becerilerini degerlendirmektir. Bir digeri 4.
ve 8. sinif 6grencilerine odaklanan Ulusla-
rarast Matematik ve Fen Egilimleri Arastir-
masl TIMSS, Uluslararasi Egitim Bagarilarin
Degerlendirme Kurulusu- IEA tarafindan
gelistirilen ve uygulanan bir degerlendirme
calismasidir. TIMSS ilgili simiflardaki 6gren-
cilerin okul programlardaki basarisi hak-
kinda bilgi toplamay1 amaglamaktadir. IEA
tarafindan yapilan bir diger egitim arastir-
masl ise Uluslararas1 Okuma Becerilerinde-
ki Gelisim Calismasi PIRLStir.

Uluslararasi ¢calismalarin yaninda ulusal
diizeyde yapilan degerlendirme calismala-
r1da vardir. Bunlardan biri iki yillik periyot-
larla 4 ve 8. sinif diizeylerinde 6grencilerin
derslerde 6grendikleri bilgilerin gercek
yasam durumlarma uygun problemlerle
Olciildiigli, dort temel ders kapsaminda
(Matematik, Fen Bilimleri, Tiirkce ve Sos-
yal Bilgiler) yapilan ABIDE arastirmasidir.

Ozellikle uluslararasi
testler tim ulkelerin
Ozellikleri dikkate alinarak
gelistirilemez. Bir kdiltdir
temelinde gelistirilir. Bu
olcme araclan kilturel
yanlilik icerebilir. Kulturel
yanlihga yonelik tedbirler
alinsa da bu her zaman
acikca goriilemeyebilir.

Bunun yaninda Ulusal diizeyde yapilan
liselere yerlestirme amaciyla yapilan smav
ile tliniversitelere 6grenci se¢mek amaciyla
yapilan YKS sinavlarinda da raporlar hazir-
lanmaktadir.

Ogrenci bagarisi ile dogrudan ilgilen-
meyen ancak Uluslararasi diizeyde 6gren-
me-Ogretme ile ilgilenen TALIS arastirmasi
da yine OECD tarafindan yapilan bir aras-
tirmadir. TALIS 68retmenler ve okul yone-
ticilerinden 6rneklem alarak 6grencilerin
O0grenme ortamlar1 olan okul iklimi ve si1-
niflardaki 6gretim uygulamalarimin yanin-
da ogretmen nitelikleri ile de ilgilenmek-
tedir. Bunun yaninda kiiciik 6lcekli veya
ikincil kaynaklardan toplanan bilgilerle
olusturulan egitim raporlarim da belirt-
mek gerekebilir.

RAPORLARDA GOZLEMLENEN
HATALAR

Bu tiir caligmalarda toplanan verilere da-
yali olusturulan sonuglarin da baz hata-
lar icermesi kacinilmazdir. Bu hatalar ti¢
grupta inceleyebiliriz.

1. Temsil hatalar1

2. Olgme hatalar

3. Yorumlama hatalar

Temsil Hatalarn

Yukarida biiyiik bir kitleyi temsil eden
daha kiiciik bir 6rneklem secilerek egitim
arastirmalarmin  yapildigr  belirtilmisti.
Ulkemizde herhangi bir yas veya smf dii-
zeyindeki 6grenci grubu yaklagik olarak
1.200.0007dir. Secilecek 6rneklemin bu
biiyiik grubun 6zelliklerini temsil edecek
biiyiikliikte secilmesi énemlidir. Ornegin
PISA {ilkemizde 2018 yilinda 6890 6gren-
ciye uygulanmustir. Orneklem sayisi olarak
6890, kiiciimsenemeyecek bir temsil kabi-
liyetine sahip olabilir. Ancak PISA 6gren-
cileri temel 6rneklem birimi olarak alma-
maktadir. PISA’'nin temel 6rneklem birimi
okuldur. Tiirkiye’den PISA 2018 uygulama-
sia 189 okul katilmustir. Tiirkiye’de orta-
ogretimde ayni okulda okuyan 6grenciler
akademik yonden birbirine ¢ok yakindir.
Ogrencilerin akademik diizey bakimindan
degiskenlik gosterdigi iilkelerde bu duru-
mun ¢ok biiyiik 6nemi olmayabilir ancak
tilkemizde birbirine basar1 yoniinden ¢ok
yakin olan 6grencileri iceren okullardan
189 okul oOrneklem olarak secildiginde
temsil kabiliyeti ¢cok diisiik olabilmektedir.
Temsil kabiliyetinin diistiigli durumlarda
da sonuglar gercekte oldugundan cok fark-
I1 olabilmektedir.

Temsil hatalar1 uluslararasi degerlendir-
melerde {ilkelerin gercek diizeyi hakkinda
yaniltici sonuclara yol acabilmektedir.
Kisa araliklarla yapilan degerlendirmeler-
de birbirinden c¢ok farkl sonugclar ortaya
cikabilmektedir. Tiirkiye’nin 2015 yilinda
PISA sonuglarindaki diisiis ve 2018 yilin-
daki yiikselis dikkate alindiginda bir tem-
sil problemi oldugu goriilmektedir. OECD
2018 raporunun birinci cildinde Tiirkiye
ile ilgili bu durumu “Tiim yillarin sonug-
lar1 dikkate alindiginda, PISA 2015 sonuc-
larinin anormal oldugu ve ne 2012-2015
arasmdaki diisiisiin ne de 2015-2018 ara-
sindaki toparlanmanin uzun vadeli yoriin-
geyi yansitmadigl aciktir.” (OECD, 2019)
seklinde ifade etmektedir.
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ROPORTAJ

PISA degerlendirmelerine alternatif
kabul edilebilecek uluslararasi degerlen-
dirme c¢alismalarindan biri de TIMSS’tir.
2015 yilinda Tiirkiye’nin PISA sonuglarin-
da diisme oldugu halde aym yil raporu
yaymmlanan TIMSS icin bdyle bir durum
ortaya cikmamustir. Tiirkiye’de ulusal ola-
rak uygulanan ve Uluslararasi degerlendir-
me uygulamalarina gore cok daha biiytik
orneklemler kullanan ABIDE arastirmasi
bu amacla islevseldir. Uluslararas: deger-
lendirme caligmalarina bir alternatif ola-
rak degil iilkenin kendi egitim durumunu
inceleyip politika olusturmada kullanila-
bilecek 6zelliklere sahiptir. ABIDE 2016 ve
2018 yillarinda uygulanmis ve bu uygula-
malar arasinda PISA ve TIMSS raporlarin-
daki Tiirkiye’nin uzun vadeli yiikselis tren-
dine benzer bir egilim goriilmiistiir.

Olgme Hatalan

Ogrencilerin akademik basarilarmin ya
da okul iklimi, derslere yonelik tutumlar:
vb. bircok 6zelliklerinin 6l¢iildiigii deger-
lendirme calismalarinda kullanilan 6l¢gme
ara¢ ve yontemleri 6lcme hatalar icerir.
Ozellikle uluslararas1 uygulanan testler
tiim tilkelerin 6zellikleri dikkate almarak
gelistirilemez. Herhangi bir kiiltiir teme-
linde gelistirilir. Bu 6l¢me araclar kiiltiirel
yanlilik icerebilir. Kiiltiirel yanlihiga yonelik
tedbirler alinsa da bu her zaman acikca go-
riilemeyebilir. Ozellikle PISA uygulamasin-
da sorularin niteligi incelendiginde, oku-
ma kisminda genis okuma metinleri icerir,
metinler sadece edebi degildir. Bilgi veren
metin daha coktur. Fen bilimleri alaninda
glinliik yasam 6geleri 6n plana c¢ikmakta-
dir. Her iilkenin kullandigi ders kitaplarmin
niteligi farklidir. En basitinden, kullandig
ders kitaplarmin niteligi ve 6gretmenlerin
ders uygulamalar1 PISA degerlendirmesin-
de kullanilan sorularim niteligi ile 6rtiisen
tilkelere bir yanllik saglayacaktir.

PISA testleri ingilizce olarak gelistiril-
dikten sonra diger dillere gevrilmektedir.
Yapilan ceviriler her zaman tam dogru
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TIMSS 2019
Tiirkiye
On Raporu

A

Daha dusuk puanlarla
girilen 6grencilere sahip
olan okullarin egitim

kalitesinin daha kétl oldugu

iddia edilemez. En fazla bu

okullann diger liselerden

daha basarili okullar

olmadigi séylenebilir.
I

TIMSS 2019
UYGULAMASINA
KATILAN
ULKELER

TIMSS 2019 Uygulamasina Katilan Ulkeler

ceviri olmayabilmektedir. Ceviri hatasinin
bulundugu testler de 6nemli bir 6l¢me ha-
tasl igerir.

Bunlarin yaninda bilgisayar ve internet
baglantis1 gibi teknik sorunlar, baz tilke-
lerde 6l¢me hatalarina yol acabilir.

Yorumlama Hatalarn

Egitim raporlarinm bulgularmi yorumla-
mak icin Olciitlere ihtiya¢ vardir. Bu o6lgtit
uluslararasi degerlendirme calismalarinda
genel olarak aritmetik ortalama olarak ali-
nir. PISA’da OECD ortalamasi, TIMSS’de {il-
keler ortalamasi 6lciit olarak alinmaktadir.
Bu ortalama olctitii bagil bir olctittiir. Diger
lilkelerin performanslarina bagh bir 6lctit.
Uluslararasi degerlendirme calismalarinda
kullanilan bagl 6lgiitlerden biri de tilkeler
siralamasidir. Bir diger 6lciit ise yeterlik dii-
zeyleridir. Yeterlik diizeyleri diger iilkelerin
performanslarma bagh bir olciit degildir.

Karsilastirma Birimleri

Almanya* Filipinler
Amerika Birlesik Devletleri* Finlandiya*
Arnavutluk Fransa*
Avustralya Giiney Afrika
Avusturya* Giliney Kibris
Azerbaycan Gurcistan*®
Bahreyn Hirvatistan*
Belgika (Flaman bélgesi) Hollanda*
Birlesik Arap Emirlikleri* Hong Kong *
Bosna Hersek ingiltere*
Bulgaristan Iran

Gek Cumhuriyeti* irlanda
Tayvan* ispanya*
Danimarka* israil*
Ermenistan Isveg*

Fas italya*

Japonya Misir Ontario, Kanada*
Kanada* Norvec* Quebec, Kanada*
Karadag Pakistan Moskova, Rusya*
Katar* Polonya Madrid, Ispanya*®
Kazakistan Portekiz* Gauteng, GAC
Guney Kore* Romanya Bati Kap, GAC
Kosova Rusya* Abu Dabi, BAE*
Kuveyt Sirbistan Dubai, BAE*
Kuzey irlanda Singapur*

Kuzey Makedonya Slovakya*

Letonya Suudi Arabistan

Litvanya* Sili*

Libnan Tarkiye*

Macaristan® Umman

Malezya* Urdiin

Malta® Yeni Zelanda

*eTIMSS'e katilan Ulkeler

Ulusal degerlendirme calismalarinda da ye-
terlik diizeyleri 6nemli bir Ol¢littiir.

Bu Oolciitlerin hepsi mutlaka 6nemli
Olciitlerdir. Ama her filke icin en 6nemli
Olciit onceki yillardaki basarisidir. Uzun
siireli degisim egrisi performansin yonii-
ne ve hizina iliskin daha dogru bilgi ve-
rir. “PISA: Tiirkiye tiim alanlarda OECD
ortalamasimin altinda” (Deutsche Welle
Tiirkge) gibi bir yorum, farkl yillardaki uy-
gulamalarda puanlar1 OECD ortalamasma
¢ok yakin olan bir iilkenin performansini
ifade ederken kullanilabilir. Ancak OECD
ortalamasi ile 2015 uygulamasinda Fen
alaninda 68 puan, Matematik alaninda 70
puan, Okuma alaninda 65 puan fark var
iken bu farki Fen alaninda 21 puana, Mate-
matik alaninda 35 puana, Okuma alaninda
21 puana dustirmiis bir tilke i¢cin uygun bir
yorum olmaz. PISA degerlendirmelerinde
yaklasik 40 puanin bir egitim yilima denk
geldigi kabul edilir. Uc yillik periyotta yak-
lagik bir y1llik basar1 ilerlemesine vurgu ya-
pan ciimleler mansetlere daha cok uygun
olurdu. OECD 2018 raporundaki Tiirkiye
ile ilgili ifadeler yorum olarak kullanilsay-
di yorumlarda Tiirkiye’nin 2003 yilindan
beri 15 yas grubundaki okullagsma oranini
iki katindan fazla artirdigi halde yukari
yonlii bagar trendini yakaladigina yonelik
ifadeler kullanilirdi.

Egitim raporlarinin sonuglarina dair bir
diger yorumlama hatasi okul tiirleri arasin-
daki bagar farklaria yo6nelik yapilan hak-
siz karsilastirmalardir. Tiirkiye’de liselere
yerlestirme merkezi smav puanlarma ve
son uygulamayla merkezi sinavin yaninda
okul basarisina gore yapilmaktadir. Daha

L

Her llkenin kullandigi
ders kitaplarinin niteligi
farklidir. En basitinden,
kullandigi ders kitaplarinin
niteligi ve 6gretmenlerin
ders uygulamalari PISA
degerlendirmesinde
kullanilan sorularin niteligi
ile 6rtusen ulkelere bir
yanllk saglayacaktir.

diisiik puanlarla girilen 6grencilere sahip
olan okullarin egitim kalitesinin daha kotti
oldugu iddia edilemez. En fazla bu okulla-
rin diger liselerden daha bagarili okullar
olmadig1 sOylenebilir. Hangi lise tiiriiniin
Ogrencilerin basarisini artirmaya daha
fazla katki sagladigin1 gérmek icin sadece
sonuglara bakmak yeterli degildir. PISA
2018 sonuglarina dair “imam hatipler yine
basarisiz” gibi bir manset dogru bir deger-
lendirmeyi yansitmamaktadir. Hangi lise
tlirtiniin 6grencilerin bagarisini artirmaya
daha fazla katki sagladigimi gérmek icin
Ozel diizenlenmis ¢alismalar yapmaya ih-
tiyac vardir.

SINAV BASARISI

KALITENIN OLCUTU OLABILIR Mi?
Sik¢a yapilan hatalardan biri de 6grenci
secme smavlariyla egitim kalitesini 6zdes-
lestiren yorumlardir. Se¢me ve yerlestirme

amaciyla yapilan sinavlarda ¢ok tercih edi-
len boliimlere yerlesmek isteyen 6grenci-
ler arasinda biiytik bir yaris vardir. Sinava
giren 2,5 milyondan fazla 6grencinin ¢ok
az1 cok tercih edilen béliimlere (belki
%10’u) yerlestirilebilecektir. Bu biiyiik ya-
rigta Ogrencileri eleyebilmek icin ¢ok zor
sorular sorulur. Cok zor sorular1 yapama-
mak kotii bir egitim alindigini gostermez.
Bu smavlarda ogrencilerin ¢ogu sorularin
cogunu dogru yapsa simav islevini yerine
getiremez.

Tiirkiye’de {iniversitelere giris smavi
olan YKS (Yiiksek6gretim Kurumlari Sina-
v1) 2019 sonuclarindan sonra, “15 bin ada-
yin YKS'de 'sifir cekmesi' sonrasi elegtiri:
Temel beceri egitimi eksik” gibi bir man-
set, bir yorumdan cok alg1 olusturmaya
yonelik olabilir. Tiirkiye’de her yil liseler-
den yaklagik 1 milyon 2 yiiz bin 6grenci
mezun olur. Oysa YKS smavina 2,5 milyon-
dan fazla 6grenci girer. Bu 15 bin adayin ne
zaman liseden mezun olduguna, lise egi-
timinden sonra ne kadar zaman gectigine
dair bilgiler elimizde yoktur. Dolayisiyla
bdéyle bir yorumun nesnel 6lciitleri yok-
tur. YKS smavlarinda sorular tanmimlanmig
becerilere gore diizenlenmemektedir. Sa-
dece ortadgretim miifredat iist ¢at1 olarak
kullanilir. Bu tist ¢at1 altinda ¢ok biiytik bir
geniglik icinde sorular hazirlanmaktadir.
Zorluk derecesi de yiiksek olan bu sinav-
larin sonuclarina bakarak egitim kalitesi
hakkinda yorum yapmak dogru degildir.

SONUC

Egitim raporlarinm dogru yorumlanma-
dig1 durumlarda elestirilerin egitimimizi
daha iyiye gotiirme gibi bir amaca hizmet
etmesi miimkiin olmaz. Raporlarin amaci
daha iyiye yonlendirmek, eksiklikleri gor-
mek, bu eksikliklere dayali olarak gerekli
diizenlemelerin yapilmasmi saglamaktir.
Raporlarin dogru okunmadigi ve dogru
cikarimlar yapilmadig durumlar, iyi uygu-
lamalarda bozulmaya, verimsiz uygulama-
larda ise 1srara neden olabilir.
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HALUK BAYRAKTAR:

“EGITIM IMKAN

VE FIRSAT VARSA

DEGER KAZANIR”

Teknoloji alaninda
ilerlememizin, iyi
egitimin ogrencilerin
oniine ¢ikarilan

iyi firsatlarla
harmanlanarak
gerceklesebilecegini
dustintiyorum.

Artik genclerimiz,
teknolojiye daha cok
yatirim yapan bir
Tiirkiye sayesinde
potansiyellerini
degerlendirebiliyorlar.

@ Bekir Bilgili
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kemiz son yillarda sanayi ve
teknolojide cok ileri hamle-
ler gerceklestiriyor. Basta sa-
vunma sanayii olmak {izere
diinyanin dikkatle takip ettigi biiyiik bir
atihm s6z konusu. Bu gelisme tilkemizin
gelecegi acisindan son derece olumlu. Bir
taraftan da genclerin teknoloji ve bilime
ilgisini cekmeye, onlar1 bu alanda calis-
maya tesvik eden etkinlikler gerceklesti-
riliyor. Festivaller, kurslar ve yarismalar
diizenleniyor. T3 Vakfi Miitevelli Heyeti
Bagkani Haluk Bayraktar, gerek icerisinde
yer aldig1 STK faaliyetleriyle gerekse is ya-
saminda Tiirkiye’nin teknoloji hamlesinin

oncii isimlerinden biri. Bayraktar’la, hem
kisisel tecriibeleri hem de calismalar1 hak-
kinda uzun bir séylesi yaptik.

Hem Baykar Savunma’daki pozisyonu-
nuz hem de icerisinde yer aldigimz sivil
toplum faaliyetleri diisiiniildiigiinde Tiir-
kiye’nin son yillardaki teknoloji hamle-
sinde one cilkan isimlerden birisiniz. Soy-
le bir soruyla baslamak istiyorum. "Milli
Teknoloji Hamlesi" nedir? Kisa ve uzun
vadeli hedefleri nelerdir?

Milli Teknoloji Hamlesi, iilkemizin kalkin-
masi ve gelecek nesillerimize daha giiclii
ve miireffeh bir Tiirkiye emanet edebilme-

miz icin olmazsa olmaz bir dava diyebilirim.
Milli Teknoloji Hamlesi, temelde bilimsel ve
teknolojik gelismelerdeki tekellesmeye kar-
s1 bir durus ve giiclii bir itirazdir. Ozellikle
diinyanin gelecegine yonelik tahminler yii-
riitmeye calistiginiz zaman, dev teknoloji
sirketlerinin ne kadar giiclii olacaklarini ve
iilkelerin egemenliklerinin tirettikleri tek-
nolojilerle orantili olabilecegini gérmeniz
cok da zor degil. Teknolojiyi yalnizca savun-
ma ve havacilik alamnda degil yasantimizin
tamanun kapsayacak sekilde her alanda yer-
li ve milli imkanlarla gelistirmeliyiz.

Milli Teknoloji Hamlesi yalnizca bu-
glini degil gelecegi de sekillendirmek

Devletimizin ve bazi
firmalarin yurittugu tersine
beyin gocu projeleri ile cok
yogun bir geri donlisiin
oldugunu goriiyoruz.

Milli Teknoloji Hamlesini
basariya ulastirmak
hedefiyle bu insanlarimizin
da lizerinde calisabilecegi
cok fazla proje Turkiye’de
filizleniyor.

icin ortaya ¢ikmig bir hamle. Bugiin
¢ok hizli bir sekilde gelisimini siirdii-
ren ve hayatimiza her alanda biiyiik
etkisi olan teknolojilerin kendi imkan-
larimizla gelistirilmesi hem tilkemizin
miireffeh olmas1 hem de insanliga hiz-
met edebilmek icin biiylik 6nem arz
ediyor. Bagka {ilkelerin bizlere sundu-
gu teknolojileri kullanmak ile yetinir-
sek giiclii bir sekilde ayakta kalmamiz
ve vatandaglarimizin gelecekte daha
mutlu bir yasam siirmesi pek de miim-
kiin goériinmiiyor. Bu mesele yalnizca
tilkemizin kalkinmasi ve giiclii olmasi
meselesi degildir.

MiLLi TEKNOLOJi ULKENIN
GUVENLIGIDIR

Yani teknolojik alandaki gelisme iilke gii-
venligi ile dogrudan alakah diyorsunuz...
Bunun giiniimtizdeki en biiyiik 6érneklerin-
den biri halihazirda icinde bulundugumuz
pandemide diinyanin bir¢ok iilkesinin ken-
disi liretmedigi icin tedarik edemedigi yo-
gun bakim solunum cihazlarmin eksikligi
yiiziinden COVID-19 sebebiyle bircok vatan-
dasinin hayatim1 kaybetmesidir. Bu cihazlari
tireten {ilkeler pandeminin baslangicinda
oncelikli olarak kendi ihtiyaclarimi giderebil-
mek icin bu tiriinlerin ve bu tirtinleri olus-
turan kritik bilesenlerinin hatta basit sarf
malzemelerinin bile yurt disina satiglarina
yasak getirdi. Kimi iilkeler ise bagka tilkelere
teslim edilecek olan yogun bakim solunum
cihazlarina el koydu. Dev teknoloji sirketleri
ise bu cihazlar iiretmek icin harekete gec-
ti ancak bircogu bunu basaramadi. Tiirkiye
ise bir stiredir giiclii bir sekilde yiiriitmekte
oldugu Milli Teknoloji Hamlesi vizyonuyla
kendi yogun bakim solunum cihazlarimi 14
giin gibi kisa bir siirede seri tiretime hazir
hale getirmeyi basardi. Heniiz pandemi or-
tada yokken bu cihazlar Sanayi Bakanligi'nin
destekleriyle hayat bulan bir girisim olan
Biosys tarafindan gelistirilmisti. Gelistirme
faaliyetlerinin yiiriitiildiigii donemde boyle
bir cihazin zaten yurt disindan temin edile-
bildigi ve yerli imkanlarla gelistirilmesine ge-
rek olmadig1 diisiintilseydi belki iilkemizde
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de yogun bakim solunum
cihaz yetersizligi yiiziinden
bircok vatandasimiz hayati-
n1 kaybedecekti. Ancak ilk
COVID-19 vakasmin iilke-
mizde goriilmesiyle beraber
ortaya konulan irade ile 14
giin gibi kisa bir siirede bu
cihazlar seri liretime hazir
hale getirildi ve hastaneleri-
mize teslim edildi.

iste bu yakin zamanh 6érnekten de anla-
yabilecegimiz iizere kendi teknolojilerimi-
ze sahip olmamiz artik zaruridir. Yalnizca
giinii kurtaracak teknolojileri gelistirmekle
kalmayip kendi yerli ve milli teknolojilerimizi
gelecekte insanliga ve iilkemize hizmet edecek
sekilde ortaya koymalyiz. Gelecege hazir-
lanmanin en énemli adimlarindan birisi de
cocuklarimiza ve genglerimize teknolojiyi
asilamak, teknoloji tiiketen degil iireten ki-
siler olmali icin onlar tegvik etmektir. 7°’den
77’ye adeta bir dip dalgas: gibi ortaya cikan
Milli Teknoloji Hamlesi toplumun tiim kesi-
mi tarafindan benimsendigi zaman basariya
ulasacaktir.

Geldigimiz noktada iilkemizin mevcut po-
tansiyelini nasil degerlendiriyorsunuz?
Ulkemiz yillardir herkesin de soyledigi gibi
cok bilyiik bir potansiyele sahip. Gerek jeo-
politik yapisi gerekse genc niifusu ile biiyiik
bir potansiyeli biinyesinde barmdirtyor.
Onemli olan bu potansiyeli en etkin sekilde
kullanabilmektir. Nitelikli is giicii ile yiiksek
teknoloji lireten bir tilke olma yolunda emin
adimlarla ilerliyoruz. Hangi sektorde olursa
olsun arastirip gelistiren ve tiretime odakla-
nan bir Tiirkiye icin elimizden gelenin en iyi-
si yapmaliyiz. Bu potansiyeli en etkin sekilde
kullanabilecegimize dair siiphem yok.

YEDEK PARCA URETIMINDEN
SIHA’YA BiR BASARI OYKUSU
Teknoloji, ozellikle havacilik sanayiine
yonelme konusunda ilging bir seriiveniniz
var. Bize bu siireci biraz anlatir misiniz?
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Daha kucuk yaslarda
Deneyap Teknoloji
Atolyeleri’nde egitim
gormeye baslayarak
yazilim ve robotik kodlama
gibi dersler alarak temeli
atilan cocuklarimiz, lise
ve Universitede aldiklari
egitimlerle lilkemizin
gelecegine adeta isik tutacak
projeler gelistiriyorlar.
I

Nasil basladiniz, otomobil parcalarz iiret-
mek icin kurulan bir isletme bugiinlere
nasil geldi?

Otomotiv sektoriinde 1980’li yillarda ithal
ikame politikas1 vardi. O kapsamda sektorde-
ki ana sirketler yerlilesmeye tabiydi. Baykar
iste bu dénemde, 1986 yilinda kuruldu. Bay-
rampagsa’da hassas talagh imalat parcalarinin
liretimini yaparak faaliyete baglad. ilk ola-
rak traktor parcalar iretti. Sirketi Istanbul
Teknik Universitesi Makine Miihendisligi’n-
den mezunu olan yiiksek makina miihendi-
si babamiz Ozdemir Bayraktar kurdu. Uzel
Traktor, Tofas ve Otomarsan gibi 6nde gelen
sirketlere parcalar iiretiliyordu. Babamiz
1987 yilinda Tiirk Hava Kurumundan pilot-

luk sertifikas1 aldi. Havaciliga,
pilotluktan dolayr her zaman
meraki vardi. Cizim yapmayi
cok severdi. Daha sonra ben
ODTU’yii bitirdim. Amerika’da
Columbia Universitesine git-
tim. Teknik miidiiriimiiz Selcuk
Bayraktar, Istanbul Teknik Uni-
versitesi Elektronik Boliimiinii
bitirdi. O da oradan Amerika’ya
burslu UPENN’e gitti. Burada GRASP labora-
tuvarmda calisti. Boylece ailenin ikinci nesli
olarak insansiz sistemler alanma yoneldik.
Selcuk Bayraktar, UPENN’de ilk formasyon
ucus deneyini basariyla tamamlayinca, di-
rekt MIT’ye cagrildi. Amerika’da robotik
alaninda gosterdigi basarilar onu 6ne cikar-
di. MIT°de de dik duvara otomatik inebilen
helikopter tizerine caligti. MIT’nin ardindan
Georgia Tech’e gecti. Bu iki okul da havaci-
likta oldukga ileri okullar. Diinyada savunma
sanayi insansiz sistemlere dogru ilerliyordu.
Tiirkiye’de hava sanayine yonelik Cumhuri-
yet’in ilk yillarinda belirli adimlar atilmist1.
Ancak bu adimlar kesintiye ugratilmisti. Ol-
dukca geride kalmistik. Bu gelisimi yakala-
mak icin bu alana girmeye karar verdik.

BUYUK iSLER INANG

VE AZIMLE BASARILIR

Motivasyon ve firsatlarin 6nemine sik sik
vurgu yapiyorsunuz. Sizce teknoloji ca-
hsmalarina yonelme konusunda gencler
gecmistekine nazaran daha iyi sartlara sa-
hipler mi? Bugiinkii durumu gecmis tecrii-
belerinizle kiyaslarsamz neler soylersiniz?
Kesinlikle... Ge¢mige baktigimizda su anda
genclerimizin daha sansh olduklarmi soy-
leyebiliriz. Ozellikle Milli Teknoloji Hamlesi
odakli yapilan tiim calismalar genclerimizi
teknoloji tiretmeye tesvik etme maksadini
tasidigindan, onlerine gecmise gére daha
cok firsat cikiyor. Bir seyi basarmak icin fir-
satlarin Oniiniize altin tepsiyle sunulmasini
bekleyemezsiniz. Cogunlukla kendi firsatla-
rimiz1 ve sansimizi olusturmahisimz. Biiyiik is-

ler, inangla ve cok calismayla ortaya cikiyor.
Bu nedenle genclerimiz yalnizca Onlerine
konulan firsatlari beklemekle kalmayip, ¢ok
azimli ve caligkan olmak zorundalar. Bizim
insansiz sistemleri gelistirmek icin biiyiik
gayret gosterdigimiz donemlerde yasadikla-
rimiz ve tarihimizin bircok farkh noktasinda
gorebildigimiz bir takim engellemeler ve
yildirma politikalari, bugiin genclerimizin
ontine bir engel olarak ¢ikmiyor ve asla da
cikmamali.

Genglerimiz TEKNOFEST gibi diinyanin
en biiyiik havacilik, uzay ve teknoloji festi-
valinde onlarca farkh kategoride kendi pro-
jeleriyle yarisma ve bu sayede tecriibe elde
etme sansina sahipler. Devletimizin ortaya
koydugu irade ile TUBITAK ve benzeri ku-
rumlarimizin genclerimizin 6niinii agmak
icin biiyiik cabalar1 var. Bunun yani sira Bay-
kar olarak staj programimiza ¢ok 6énem ve-
riyoruz. Ogrencilerimizi gerek Baykar’in ge-
rekse tilkemizin geleceginin birer teminati
olarak goriiyor ve onlara yatirim yapiyoruz.
Gectigimiz y1l pandemiye ragmen gerekli

tedbirleri alarak yaz déneminde 800’den
fazla stajyerin yiiriitt{iglimiiz projelerde go-
rev almasini sagladik.

Sonu¢ olarak Hezarfen’in, Lagari’nin,
Vecihi Hiirkug’un ve Sakir Z{imre gibi bulun-
duklar1 doneme damga vurabilecek isimle-
rin nasil engellendigini ve durduruldugunu
diisiindiigiimiizde aym1 durumun tekrar
ortaya ¢ilkmamasl icin azami caba sarf et-
meliyiz. Genclerimiz, gelecegimizin temi-
nati olarak bizler icin adeta birer hazine ve
Milli Teknoloji Hamlesi'ni ileriye tastyacak

olanlar da yine onlar. Ellerindeki firsatlar
en etkin sekilde degerlendirdikleri ve ¢ok
calistiklar siirece diinyanin en ileri tekno-
lojilerini gelistirebileceklerine olan giivenim
sonsuz.

GENGLERE TEKNOLOJIYLE
BULUSMA iMKANI

Teknoloji alamnda ilerleme saglamanin
on kosullarindan biri de iyi bir egitim al-
mak ve bunu hayata gecirebilecek firsat-
larin olmasi. Tiirkiye artik genclere bu
noktada imkdan ve firsatlar sunabilecek
bir noktada diyebilir miyiz?

Sizin de sdylediginiz gibi teknoloji ge-
listirmenin 6n kogsullarindan birisi iyi bir
egitim almak. Ancak aldiginiz egitimi pekis-
tirecek calismalar gerceklestirmezseniz ba-
sar1li igler ortaya koyabilmeniz oldukga zor.
Yillardir iilkemizdeki teknolojik gelismenin
ontindeki en biiylik engellerden birisi iyi
egitim almis genclerimizin mezun olduktan
sonra ne yapacaklarimi bilememeleriydi. Al-
diklar1 egitimin geregi olan caligmalari tilke-

maarif 87



(Y1)
ROPORTAJ

mizde yapamayan geng beyinler yurt disina
gidiyorlardi. Universitelerde egitim goren
genclerimiz ise aldiklar1 egitimi pratige do-
kemeden mezun oluyorlar ve meslek ha-
yatlarinda fark yaratacak calismalar ytirtite-
miyorlardi. Bugiin ézellikle TEKNOFEST ile
bu durumun 6niine gecmeye basladigimiza
inantyorum. Lise ve {iniversitede 6grenim
goren genclerimiz artik her yil kendi ta-
kimlarini kurarak farkl dallardaki teknoloji
yarismalarma katiliyorlar. Bu yarismalara
kendi {irettikleri iirtinlerle katilarak derece
elde etmek icin kiyastya yaristyorlar. Ve bu
takimlarimizin sayisi her gecen giin adeta
katlanarak artiyor. Universitede gordiikleri
egitimi iste bu sekilde pekistirebiliyorlar.
Olmasi gereken de tam olarak buydu. Artik,
daha {iniversiteden mezun olmadan roket
firlatan, insansiz su alt1 araci yapan veya
ucan araba tasarlayan genclerimiz var.

Teknoloji alaninda ilerlememizin, iyi
egitimin 6grencilerin 6niine ¢ikarilan iyi fir-
satlarla harmanlanarak gerceklesebilecegini
diisiiniiyorum. Daha kiiciik yaslarda Dene-
yap Teknoloji Atolyeleri’nde egitim gérme-
ye baglayarak yazilim ve robotik kodlama
gibi dersler alarak temeli atilan ¢ocuklari-
miz, lise ve iiniversitede aldiklar egitimler-
le tilkemizin gelecegine adeta 151k tutacak
projeler gelistiriyorlar. Bu sebeple sorunu-
za cevap olarak kisaca sunu diyebilirim.
Genglerimiz aldiklar egitimleri kendilerine
alan acilmasi sayesinde pratige dokiiyor ve
elde tutulur somut projeler gelistiriyorlar.
Aldiklar egitimleri bu sekilde pekistirerek
mezun olan genclerimiz, giiniimiizde tek-
nolojiye daha ¢ok yatirim yapan bir Tiirkiye
sayesinde kendi alanlarinda ¢aligabiliyor ve
iilkemize katma degerli iirlinlerle fayda sag-
layabiliyorlar.

GENCLERI BIiLiM VE TEKNOLOJIYLE
BULUSTURUYORUZ

Tecriibelerinizi ozellikle yeni nesille pay-
lasmak konusunda biiyiik gayret gosteri-
yorsunuz. Bunun icin T3 Vakfi ile DENE-
YAP atolyeleri gibi genclerin uygulamah
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TEKNOFEST

Yarismalara basvuran 39.684

takim sayis {2021

16.034 10.288

2020 ¢ 2019

2019
2020
2021

teknoloji egitimi aldig1 ortamlar hazirh-
yorsunuz? Bu egitimler neden onemlidir?
T3 Vakfi olarak iilkemizin miireffeh bir ge-
lecege ulasabilmesi ve kiiresel adaletin sag-
lanabilmesi gayesiyle Tiirkiye’nin bilim ve
teknoloji alanlarinda yetismis insan kapasi-
tesini artirmaya yonelik calismalar gercek-
lestiriyoruz. Bu anlamda teknoloji {ireten
bir Tiirkiye icin Milli Teknoloji Hamlesi’nin
mimarlar1 olacak gencler yetistirmek temel
hedefimiz. Bu hedef dogrultusunda farkh
alanlarda bir¢ok projemiz mevcut.
Vakfimizin ile Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanhigrnin  onciiliigiinde, Tiirkiye'nin
onemli kurum ve firmalarinin destekleriy-
le 3 yildir TEKNOFEST Havacilik, Uzay
ve Teknoloji Festivali'ni gerceklestiriyo-

»

Nitelikli is guctu ile yuksek
teknoloji Ureten bir tlke
olma yolunda emin adimlarla
ilerliyoruz. Hangi sektorde
olursa olsun arastirip
gelistiren ve uretime
odaklanan bir Turkiye icin
elimizden gelenin en iyisi
yapmaliyiz.

I

ruz. TEKNOFEST kapsaminda birbirin-
den farkll teknoloji yarismalarina, hava
gosterilerine, atolyelere ve etkinliklere ev
sahipligi yaparak yediden yetmise herke-
sin bilim ve teknolojiye karsi ilgi ve me-
rakini artirmay1 hedefliyoruz. T3 Girigim
Merkezi ile girisimcilige yonelik egitim
programlari gerceklestiriyor; T3 Girigim
Merkezi’'ne basvurup destek almaya hak
kazanan girisimlere ofis, yatirim, men-
tor, prototip at6lyesi ve teknik uzman gibi
destekler sagliyoruz. Bilim Tiirkiye pro-
jesi kapsaminda T3 Vakfi olarak konsept,
egitim icerigi ve egitmen egitimleri konu-
larinda destek sagladigimiz bilim merkez-
lerinde planetaryum, uygulamali atolyeler
ve sergi alanlarimizla 6-14 yas grubundaki
cocuklarimizi bilimle bulusturuyoruz. Bi-
lim Tiirkiye cevrim ici atolyelerimizle ise
Tiirkiye’nin dort bir yanindaki ¢ocuklari-
miza astronomi, matematik, tasarim, tek-
noloji ve doga bilimleri alanlarinda at6lye
egitimleri veriyoruz.

Milli Teknoloji Burs Programi kapsa-
minda lisans ve lisansiistii 6grencilerin-
den olusan bursiyerlerimize burs destegi
saghyor, onlarin kisisel ve mesleki geli-
simlerine katkida bulunacak programlar
diizenliyoruz. Teknolojinin spesifik alan-
larinda uzmanlasmay1 hedefleyen ve pro-
je gelistiren takimlara Teknolojinin Milli
Takimlar: Destek Programi’miz kapsa-
minda ulagim, malzeme ve danismanlik
destegi sagliyoruz.

T3 Vakfi, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgy,
Genglik ve Spor Bakanhg ve TUBITAK ile is
birligi icinde yiiriittiiglimiiz Deneyap Tiir-
kiye projeleri kapsaminda acilan Deneyap
Teknoloji Atolyelerinde ise yazili ve uygula-
ma sinavini gecerek egitim almaya hak kaza-
nan ortaokul ve lise grubu 6grencilerimize 11
farkli konu baghginda uygulamali teknoloji
egitimleri veriyoruz. 36 ay siiren iicretsiz bu
egitim programi kapsaminda 6grencilerimiz
temel teknoloji alanlarinda yetkinlesmeye
bashyor, proje iiretme kabiliyeti ediniyor,
takimlar halinde proje iiretmeyi tecriibe
ediyor ve ulusal ve uluslararasi teknoloji ya-

rismalarmna katiliyorlar. Edirne’den Hakka-
ri’ye 31 farkl ilde yer alan ve tiim Tiirkiye’ye
yaymay1 hedefledigimiz bu atolyelerde Milli
Teknoloji Hamlesi’ni hayata gecirecek olan
gelecegin arastirmaci, yazilimci, miithendis
ve girisimcilerini, gelecegin teknoloji {ireten
neslini yetistirmek ana gayemiz. Bu dogrul-
tuda tilkemizin dort bir yanindaki potansiyel
sahibi genclere {icretsiz uygulamal teknoloji
egitimi imkan sunuyoruz.

Deneyap Teknoloji Atolyelerinde 6gren-
cilerimiz, Tasarim ve Uretim, Robotik ve
Kodlama, Elektronik Programlama ve Nes-
nelerin interneti, ileri Robotik, Siber Giiven-
lik, Enerji Teknolojileri, Mobil Uygulama,
Havacilik ve Uzay Teknolojileri, Yazilim Tek-
nolojileri, Nanoteknoloji ve Malzeme Bilimi
ve Yapay Zeka olmak iizere {iniversite diize-
yinde bircok teknoloji egitimiyle heniiz orta-
okul ve lise siralarindayken tanustyor. Ogren-
cilerimiz at6lyelerde edindikleri yetkinlikler
sayesinde egitim hayatlarma ilgi duyduklar
teknoloji alanlarinda, Tiirkiye ortalamasina
gore cok erken yaslarda yon vermeye bas-
liyor. Bugiine kadar atélyelerimize 257.448
basvuru aldik egitim almaya hak kazanan
7137 6grencimize ise egitim vermeye devam
ediyoruz.

»

Deneyap Teknoloji
Atolyelerinde egitim almaya
hak kazanan ortaokul ve
lise grubu 6grencilerimize
11 farkli konu basliginda
uygulamali teknoloji
egitimleri veriyoruz.

SAVUNMA SANAYiiNDE COK
BUYUK BIR iVME YAKALADIK
Havacilik ve savunma sanayiinde bugiin
Tiirkiye hangi noktada?

Ulke olarak emin adimlarla hedeflerimize
ilerliyoruz. 2000’li yillarin basinda siyasi
iradenin yon verdigi millilesme vizyonu-
nun meyvelerini yavas yavas topluyoruz.
O donem savunma sektoriinde %15’lerde
olan yerlilik orani bugiin %70’lere ulas-
mis durumda. Bir¢ok kritik platform ve
sistemi milli olarak {iretiyoruz. Ancak bir
bu kadar 6nemli olan bu sistemlere hayat
veren alt bilesenler icin de ¢ok giiclii bir
iiretim ekosistemi olusturduk. Bayraktar
AKINCI TiHA, MILGEM, T129 ATAK Taar-
ruz Helikopteri ve Hisar Hava Savunma
Sistemleri gibi daha sayamadigim bir¢ok
onemli projede tiretim ekosistemimizin
giiciinii sahaya yansitiyoruz. Bu gelismeler
diinyada dikkat cekiyor. Ornegin Ingiltere
Savunma Bakani Ben Wallace, Tiirk IHA ve
SiHA'larinin sahada biiyiik etki yarattigini
vurguluyor. Francis Fukuyama gibi diinya
siyasetini etkileyen bir bilim adami, Si-
HA'larin 2020'de Tiirkiye'nin bolgesel gii¢
olarak yiikselmesine 6nemli katki yaptigi-
1 yaziyor. Tiirkiye'nin STHA kullanimimin,
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kara giiciiniin dogasini, mevcut gii¢ yapi-
lanmasini sarsacak sekilde degistirecegini
belirtiyor. Bu gelismeleri istatiksel olarak
destekleyen arastirmalar da mevcut. Sto-
ckholm Baris Arastirmalari Enstitiisii SIPRI,
son bes yilda Tiirkiye'nin silah ithalatinin
bir 6nceki bes yillik déneme gore yiizde 59
oraninda diistliglinii bildirdi. SIPRI ayrica
Tiirkiye'nin silah tiretimini artirdigim ve
ithalata bagimhligini azalttigini vurguladi.
Bunlar iilkemiz icin ¢cok 6nemli gelismeler.
Iyi bir noktaya geldik ama yakaladigimiz iv-
meyi daha da biiyiiterek ilerlemeye devam
etmeliyiz.

Onemli faaliyetlerinizden biri de saha
EXPO. Bize biraz anlatabilir misiniz?
SAHA EXPO nedir? Hedefleri nelerdir?

Tiirkiye’nin ve Avrupa’nin en biiyiik 2. sa-
nayi kiimelenmesi olan SAHA istanbul’un
(Savunma Havacilik ve Uzay Kiimelen-
mesi Dernegi) gerceklestirdigi Onemli
projelerden biri Saha EXPO. SAHA istan-
bul bugiin 17°si iiniversite olmak iizere
630 {iyesi ile 51 farklh iiretim sektriinde
faaliyet gosteren firmalar1 catisi altinda
bulusturuyor. SAHA EXPO Savunma, Ha-
vacilik, Uzay ve Sanayi Fuarr'm ise kisa-
ca yerli ve milli olarak faaliyet gosteren
savunma ve havacilik firmalarimizin is
birligi ve tanitim platformu olarak tamim-
layabiliriz. Normalde SAHA EXPO 2020’yi
25-28 Mart tarihlerinde Istanbul Fuar Mer-
kezinde diinyanin 39 iilkesinden profes-
yonel ziyaretcilerin katiimiyla yapmay1
planlamistik. Ancak diinyay1 etkisi altina
alan Coronaviriis salgini nedeniyle kati-
limcilarin sagligini tehlikeye atmamak icin
fiziksel olarak yapacagimiz fuar1 Kasim
202re erteledik. Ardindan bir ilke imza
atarak fuari sanal diinyaya tasimaya karar
verdik. Bunun icin iiyemiz ASELSAN’In
sirketi olan BITES, sanal fuar uygulamasi
XperExpo'yu gelistirdi. Boylece diinyanin
ilk 3 boyutlu sanal savunma sanayi fuari
SAHA EXPO'yu gerceklestirdik. 9 Kasim
2020’de sanal ortamda kapilarmi acan
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SAHA EXPO Savunma,
Havacilik, Uzay ve Sanayi
Fuarr’ni ise kisaca yerli ve
milli olarak faaliyet gosteren
savunma ve havacilik
firmalarimizin is birligi ve
tanitim platformu olarak
tanimlayabiliriz.

SAHA EXPO biinyesinde 300'den fazla
firma ve kurulus {irtinlerini 3 boyutlu ola-
rak sergiledi. Fuar, 9 Nisan 2021'e kadar
24 saat esasiyla hizmet verdi. SAHA EXPO
katilimcilari, diinyanin her yerindeki po-
tansiyel miisterilerine iicretsiz ve sinirsiz
davetiye gonderdi. Davet ettikleri kisiler,
stantlardaki ti¢ boyutlu {iriinleri ve kata-
loglar inceledi, {iriin tanitim videolarini
izledi ve bir¢ok cevrimici toplanti yapildi.
Boylelikle salgin déneminde sekt6riin bir-
biriile iletisiminin kesilmemesi icin 6nem-
li bir rol iistlenen SAHA EXPO sayesinde
yeni is birlikleri icin kapi aralandi. SAHA
EXPO 2021’i ise 10-13 Kasim 2021 tarihleri
arasinda Istanbul Fuar Merkezi’'nde dii-
zenlemeyi hedefliyoruz.

ARTIK TURKIYE NITELIKLI
BEYINLERE FIRSAT VERIYOR
Gecmisteiillkkemizin en 6nemli meselelerin-
den biri de “beyin gocii” olarak adlandiri-
lan, nitelikli ve iyi egitimli insanlarimizin
yurtdigina gitmesiydi. Siz, bu siirecin ter-
sine de isleyebilecegini gosteren Ornek-

lerden birisiniz. Tiirkiye su anda nitelikli
genglerini iilkede tutabilmek icin gerekli
alt yapwy olusturabildi mi? Bu konuda ya-
pilmasi gereken isler var mi?

Geg¢miste bircok degerli bilim insanimiz ve
degerli miihendislerimiz {ilkemizde calis-
mak istedikleri alanda is yapamayacaklarini
diisiinerek ve tecriibe ederek yurt disina
gidiyorlard. Sizin de bahsettiginiz gibi be-
yin gociiniin engellenebilecegine dair en
o6nemli 6rneklerden biri Baykar. Sirketimi-
zin Teknoloji Lideri olan ve ayni zamanda
T3 Vakfi Miitevelli Heyeti Bagkani olan Sel-
cuk Bayraktar, 2005 yilinda TAI Tesislerin-
de gerceklestirdigimiz demo ucusunun ka-
panis konusmasinda kendisiyle alakal gibi
goziikse de aslinda tilkemiz ile alakal ¢ok
onemli bir konuya deginmisti. Amerika’da
gerceklestirdigi calismalar1 heyete anlatan
Selcuk Bayraktar, demo ucusunu yaptigimiz
projeyi isaret ederek, “Bu proje olmasaydi
ben Tiirkiye’de nerede calisacaktim?” sek-
linde bir ifade kullanmist1. Bu denli yeni bir
teknoloji lizerinde bu denli ciddi ¢alismala-
11 ortaya koymus bir Tiirk miihendisinin o
dénemde Tiirkiye’de istihdam edilebilecegi
ortamin olmadigini ifade etmek isterim. He-
men yani bagimizdaki 6rnekten de anladig-
miz {izere bir¢ok bilim insanimiz ve miihen-
disimiz 6zellikle uzman olduklari alanlarda
tilkemizde herhangi bir calisma olmadig
icin yurt digina gittiler. Selcuk Bayraktar ise

iilkemizde kalmayi tercih ederek ve bize bir
yol acarak bugiin gordiigiiniiz basarih islere
imza att1. Bu bagarilar yurtdisinda bulunan
nitelikli is gliciine sahip vatandaglarimiza da
ornek oldu. Devletimizin ve bazi firmalarin
yiiriittligii tersine beyin gocii projeleri ile
cok yogun bir geri doniisiin oldugunu ka-
muoyunda hep birlikte takip ediyoruz. Ar-
tik tilkemiz teknoloji gelistiren ve iireten bir
iilke olma hedefi ile Milli Teknoloji Hamlesi-
ni bagariya ulastirmak icin cahstigmdan bu
insanlarimiz da iizerinde calisabilecegi cok
fazla proje Tiirkiye’de filizleniyor. Degerli
beyinler de vatanlarma gelerek {ilkelerine
hizmet ediyorlar. Temenni ederim ki yurt di-
sinda bulunan daha fazla bilim insanimiz ve
miihendisimiz {ilkemize donerek buradaki
biiyiik projelerde gérev alirlar.

»

Genclerin ozellikle teknoloji
gelistirmeye bu denli
istekli olmasi her ulkede
gorulebilecek bir potansiyel
degil. Baykar olarak onlari
desteklemeyi gérevimiz
biliyoruz.

I

Ulkemizi yakin ve uzun gelecekte yeni nes-
lin ihtiyac ve beklentilerini de g6z oOniine
alarak nerede goriiyorsunuz?
Genclerimiz son zamanlarda Ozellikle bi-
lime ve teknolojiye her zamankinden ¢ok
daha fazla ilgi duyuyorlar. Bu iilkemizin
gelecegi icin biiyiik bir 6nem arz ediyor.
Onemli olan kisa vadede bu gencleri en iyi
sekilde desteklemek ve 6zgiivenlerinin kiril-
masini engellemek. Biiyiikleri olarak bizler
onlara sahip ciktikca onlar gelecegimizi se-
killendirecekler. Genglerin ozellikle tekno-
loji gelistirmeye bu denli istekli olmasi her
iilkede goriilebilecek bir potansiyel degil.
Baykar olarak bizler ve bizim gibi teknoloji
iireten tilkemizin katma degerli tiim sirket-
leri bu genc¢ kardeslerimizi desteklemeyi
ve onlart adim atmaya tesvik etmeyi ana
gorevlerinden biri olarak gérmeli. Ebevey-
nler ¢cocuklarmin iyiligini diistindiikleri icin
tabiri caizse saglamci bir bakis acisiyla uzun
yillardir onlara hep memur olmalari gerek-
tigini tembihlerlerdi. Simdi ise ¢ocugunu
roket yapmaya, insansiz hava araci yapip
ucurmaya tesvik eden aileler goriiyoruz ve
inanin bu 6rnekler az degil. Babasiyla ma-
ket ucak yapan kiz ¢ocuklari, sehirlerarasi
otobiisiin bagajina roketlerini koyarak roket
yarismasina giden gencler gercekten bu {il-
kenin en biiyiik sansi. Bu noktada ailelerin
biiyiik destegi oldugunu c¢ok kez gordiik.
7’den 77°ye adeta bir dip dalga olmasi gerek
dedigimiz sey tam olarak da bu. Gengclerin
heyecanna ortak olan ve onlar1 daha da
heyecanlandiran ebeveynler sayesinde iil-
kemizin gelecegini daha da parlak goriiyo-
ruz. Yeni nesillere daha miireffeh ve giiclii
bir iilke birakmak hepimizin hedefi. Aileler
cocuklarmin en iyi sartlarda yasayabilmesi
icin hayatlar1 boyunca ellerinden geleni ya-
piyorlar. Bu noktada onlara daha giizel bir
tilke birakmak icin ¢calismanin yani sira artik
onlarin da {ilkelerini ¢ok daha da giizelles-
tirebilmesi icin tesvik ediyorlar. Yeni neslin
isteklerine kulak vererek onlar1 destekledi-
gimiz siirece yapamayacaklar1 hicbir seyin
olmadigin diisiiniiyorum.
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Prof. Dr. Oktay
Sinanoglu
Bilime, Turk
Diline ve
Kiiltiiriine
Adanmis Bir
Omiir

Oktay Stnanoglu hem bilim
adama kimligiyle hem de
Tiirk diline ve kiiltiiriine
verdigi onemle devraldigr
mirast hakkwyla tagimastar.
19 Nisan 2015 tarihinde
hayata gozlerini yuman
Oktay Sinanoglu, gecmiste
Tiirkcenin yabancy dillerin
istilasindan kurtaridmas
ve gelistirilmesi icin ¢calisan
pek cok bilim insam, sanat¢
ve devlet adamandan
deoraldigr mesaleyi gelecek
kusagin egitimcilerine ve
aydinlarina teslim etmistir.

) Hatice Sena Kardas
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ktay Sinanoglu, akademik ya-

samindaki basarilarinin yani

sira Tirk diline ve kiiltiirii-

ne verdigi 6nem ve bu yolda
yaptig1 calismalarla da taninmuistir. Bilindi-
gi lizere Tiirkce, hem genis bir cografyada
konusgulan bir dil olmasi hem de Tiirk mil-
letinin tarih boyunca pek ¢ok farklh millet
ve kavimle karsilasarak onlarla etkilesime
girmesi sebebiyle bagka dillerin tesiri altin-
da kalmigtir. Bu sebepledir ki gecmisten
gliniimiize kadar Tiirk¢enin korunmasi ve
Tiirkce bilincinin olusturulmas1 amaciyla
pek cok adim atilmigtir. 1076 yilinda Kas-
garli Mahmiid’un Tiirk dilinin zenginligini

gostermek icin kaleme aldig1 Divanu Lii-
gati’t-Tiirk isimli eseriyle 1s1ltisin1 g6steren
Tiirkce bilinci, Karamanoglu Mehmed’in
1277 tarihinde Tiirkceyi resmi yazisma dili
ilan etmesiyle hiz kazanmis, Yinus Em-

Descartes’l bilen ama,
Gazal'yi hic duymamis bir
Turk genci distntlemez.

re’nin bugilin sehli miimteni dedigimiz
diliyle ince ince islenmis, Asik Pasa ve Giil-
sehri'nin eserleriyle Tiirkce ile eser ver-
me suliru hayli kuvvetlenmistir. Bu sudr,
ylizyillar boyu alimler, sanatcilar ve devlet
adamlar vasitasiyla elden elde bir mesale
gibi tasinarak giiniimiize kadar ulasmugtir.
Bu mesalenin en 6nemli tasiyicilarindan
biri de hic siiphesiz ki Oktay Sinanog-
Iw’dur. Bahsettigimiz tarihi seyir icerisinde
bir elinde ilmini, diger elinde Tiirk dili ve
kiiltiirtinii tutmasi yoniiyle oldukca 6nemli
bir yere sahiptir. Sinanoglu, katildig1 konfe-
rans ve programlarda her firsatta Tiirk dili-
nin zenginliginden bahsetmistir. Tiirkceye
olan saygl ve sevgisi o kadar kuvvetlidir ki
Tiirkiye’de gecirdigi 43 y1l boyunca katildi-
81 programlardaki her konugmasini Tiirkce
yapmustir. Oktay Sinanoglu’nun su sozleri
dilimize verdigi 6nem acisindan dikkate
sayandir: “Dogal olarak Tiirklerle Tiirk-
ce konusulur; bagka tiirlii bir garabet
diisiiniilebilir mi?” Katildig cesitli prog-
ramlarin yam sira cesitli dergilerde bu
konu hakkindaki fikirlerini aciklamakla be-
raber kendi calisma alani olan molekiiler
biyoloji, kuantum mekanigi, fizik, kimya ve
matematik gibi alanlarin yani sira Tiirkge-
nin korunmasi ve gelistirilmesi adma dii-
stincelerini aciklayan pek cok kitap kaleme
almistir. Bu eserlerden en 6nemlisi 2001
yilinda yayimlanan Bye Bye Tiirkce: Bir New-
York Riiyas: isimli kitabidir. Bu eserinde de
Tirkcenin zengin bir dil oldugunu ve Ttir-
kiye’de egitim dilinin tamamiyla Tiirkce
olmasi gerektigini vurgulamis ve bilim dili
olarak Tiirk¢enin 6nemine igaret etmistir.

YABANCI DILDE EGITIMIN
KARSISINDA OKTAY SINANOGLU
Oktay Sinanoglu, Bye Bye Tiirkce’de iini-
versitelerde diger dillerin Ogretilmesiyle
birlikte egitim dilinin Tiirkce olmasi ge-
rektiginin altim ¢izmis, yabanci dilde egi-
timin kiilttirel soykirima sebep olacagini
vurgulamigtir. Aym1 zamanda Tiirk¢enin
Ingilizcenin etkisi altina girmesiyle bera-

Diinyanin En Geng Profesorii
Unvanina Giden Yol...

25 Subat 1935 tarihinde Italya'nin Bari
kentinde dogan Oktay Sinanoglu,

Il. Dinya Savas! basladiktan sonra
ailesiyle birlikte Turkiye'ye donmdistur.
1953'te TED Ankara Yenisehir

Lisesini birincilikle bitirmistir. Ayni yil
ABD’ye giden Sinanoglu, 1956 yilinda
Berkeley'deki California Universitesi
kimya muhendisliginden birincilikle
mezun olmustur. 1957°'de Massachusetts
Teknoloji Enstitlistinden Yiksek Kimya
Muhendisi unvanini almistir ve ayni yil
Alfred Sloan Odiili'ne layik gérilmistir.
1959 yilinda California Universitesinde
doktorasini tamamlamistir. Ardindan Yale
Universitesinde 6gretim Uyesi olarak ders
vermeye baslayan Oktay Sinanoglu, 26

yasinda yaklasik 50 yildir ¢cozilemeyen bir

matematik kurami olusturarak profesorlik
unvani kazanmistir. Sinanoglu, bu
basarisiyla birlikte ayni zamanda “Bat’'da
yetisen son ¢ yUz yil icindeki en genc¢
profesdr” unvaninin da sahibi olmustur.
Akademik kariyer basamaklarini hizla
tirmanan Sinanoglu akademik yasami
boyunca molekdler biyoloji ve kimya
alaninda yaptigi calismalarla TUBITAK
Bilim Oduli, Alexander von Humbolt Bilim
Oduilt, Sedat Simavi Bilim Odiili gibi
bircok onemli 6dul kazanmasinin yani sira
iki kez Nobel'e aday gosterilmistir.

Turkce giderse, Turkiye
gider. Yabanci dilde egitim ile
Turkiye gider.

I

ber ingilizce kelime ve kavramlarin dilimi-
ze yerlesmesine siddetle karsi ¢cikmustir.
Cilinkii her insan, diinyay1 kendi dilinin
kelimeleriyle algilar; olaylari, icerisinde
yasadigl toplumun kavramlari cerceve-
sinde yorumlar. Bu sebeple kelimeler, dii-
stince diinyamizin ingasinda cok 6nemli
bir yere sahiptir. Yabanci dilde egitim, 6g-
rencilerin kendi diisiince diinyalarini bas-
ka bir dilin kelimeleriyle insa etmelerine
ve o dilin kelimeleriyle diistinmelerine se-
bep olmaktadir. Bu durumda kisiler ken-
di dilinin kelime ve

kavramlarindan ve Ega@ggn%‘!\{gfn'gﬁe”
bu kelimelerin insa almasinaragmen
ettigi diisiince diin- Yale Universitesi'ni

secer. Burada henlz

yasindan uzaklagma- 26 yasinda Profesor
tnvanini alarak
diinyasinin gordugu
en geng Profesor
olmayi basarr.
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Bu durumda kisi kendi dili ve kiiltiiriinii
unutmakta ve gelecek nesillere aktarama-
maktadir. Sonug olarak kisinin kendi ana
dili kendisinden yaklasik bir iki kusak son-
ra unutulmaya yiiz tutmaktadir. Sinanog-
lu, kitabinda tiim bu tehlikelerin altim ¢i-
zerek ana dili biitiintiyle Tiirkce olan milli
tiniversiteler kurmak gibi pek cok ¢6ziim
onerisi sunmustur.

BiLiM DiLi TURKCE

Oktay Sinanoglu’nun Tiirkce hassasiyetini
bir bagka boyuta tastyan diisiincelerinden
biri de Tiirk¢enin bugiiniin ihtiyaclarina
cevap veremeyecek zayif bir dil oldugu
diistincesinin aksine gercek bir bilim dili
olabilecegine olan inanciydl. Sinanoglu,
Tiirk dilinin cebirsel yapisi sebebiyle bi-
limsel kavram {iretmek icin oldukca elve-
rigli bir dil oldugunu iddia etmisgtir:

“(...) Tiirk dili, obiir dillerde pek az rastla-
nan bir yapiya sahiptir. Batili dilcilerin hay-
ranlikla soyledikleri gibi kurallari, adeta bir
matematikci tarafindan diizenlenmis gibi,
kesin ve secik, kendi kendini icinden tiiretebi-
len her yeni konuya yetisebilen, her Tiirk’iin
kolayca anlayabilecegi yeni tiireyen sozciik-
leri ile islendikce zenginlesen bir dildir.”

Bu iddiasim Fiziksel Kimya Terimleri
Sozliigii ve Fizik, Kimya, Matematik Ana
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Tiirkce diisiinen bir filozof
Oktay Sinanoglu eserleriyle de Turkce
diliyle bilim ve felsefe yapilabileceginin
en saglam orneklerini vermistir.

Terimleri Sozliigii calismalarimi yaparak
ve bu calismalarinda bazi Ingilizce bi-
limsel terimlere karsilik olarak Tiirkce
terimler gelistirerek ispat etmistir. Tiirk-
ce ayni zamanda bilim ve teknigin hizla
gelismesiyle birlikte ortaya cikan ihti-
yaclara cevap verebilecek yeni kelime
ve kavramlar tiiretmek icin de elverigli
bir dildir. Bu 6zelligiyle siirekli degisen
ve doniisen caga ayak uydurabilmemiz
icin biiyiik bir 6neme sahiptir:

“Dil, stire giden bir istir. Ciinkii kav-
ramlar siirekli gelisir, durur, degisir, yeni-
leri dogar. Dil de kavramlarla birlikte geli-
sir; icindeki tiiretim yetenegine gore islenir
durur. Ne mutlu ki, Tiirk dili bu tiiretim,
gelisim yapi ve kurallarina en cok sahip
olan bir dildir.”

SON sOz

Oktay Sinanoglu hem bilim adami kim-
ligiyle hem de Tiirk diline ve kiiltiiriine
verdigi 6nemle devraldigl mesaleyi hak-
kiyla tagimistir. 19 Nisan 2015 tarihinde
hayata gozlerini yuman Oktay Sinanoglu
gecmiste Tiirkcenin yabanci dillerin is-
tilasindan kurtarilmasi ve gelistirilmesi
icin ¢calisan pek cok bilim insani, sanat¢i
ve devlet adamindan devraldiglr mesale-
yi gelecek kusagin egitimcilerine ve ay-
dinlarina teslim etmistir. Yazimizi Oktay
Sinanoglu'nun bu mesaleyi Tiirk bilim
insanlarina, aydimnlaria ve egitimcileri-
ne devrettiginin kanit1 olan ciimleleriyle
sonlandiralim:

“Biz Tiirk aydinlar, Tiirk bilimcileri, in-
sanhiga esit haklarla es onurla katilacagz.
Egitimimiz yabanc kiiltiir ve amaclara hiz-
met eden, yalniz taklitgilige ve uyduruculu-
ga yol acan bir egitim diizeni olmayacaktir.
Tiirk aydimi, kendi egitimine, kendi dil, kiil-
tiir ve onuruna, kendi bagimsizligina sahip
ctkmasin bilecektir.”

KAYNAK

Sinanoglu, O. (2006). Bye Bye Tiirkge:
Bir Nev-York Riiyas1. istanbul: Alfa Yay.

(1Y)
EGITIM TARIHI

~ Egitimde Ci8ir Acan Kurum
Inas Sanayi-i Nefise Mekteb-i Alisi

1914'te acilan Inas Sanayi-i Nefise Mektebi Alisi Tiirk kadininin sanat
alaminda da var olma miicadelesinin sembol egitim kurumu olmustur.

Inas Dardlftinunu
(Kadin Universitesi),
Zeynep Hanim
Konagi'nin sag
bélimunde 24 Ekim
1914'te 6gretime
basladi.

() Aras. Gor. Giilden GUNAYDIN

istanbul Universitesi-Cerrahpasa
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ittihat ve Terakki Cemiyeti kurucularindan, eski Viyana Sefiri, istanbul belediye baskani Ali Riza Bey'in
annesi Naile Hanim’in giysileri, oturusu, tespihi donemin izlerini tasir. Her ne kadar evin ayrintilarina
yer verilmis olsa da, bu resmin baskin duygusu, otoriter ve giclt bir kadin figiri olarak Naile hanim'in

ylUzlnde dlimstzlesiyor..

anat, daha o6nceleri kraliyetin

merkezi otoritesini giiclendir-

me olarak siyasi isleviyle, sanayi

devrim sonrasi ise milliyetciligi
temel alan bir kiiltiir iiretimi amaciyla
gliciinii ortaya c¢ikarmus, kiiltiiriin 6nem-
li bir parcasi olarak hayal giiciiniin de
yaraticiligl ile kisinin kendini ifadesinde
onemli bir role sahip olmustur. Sanatin
cesitli islevleri incelendiginde mimari
ve tasarimlarda fiziksel islevi, kolektif
yasamin yonlerini ele alarak toplumsal
konularda sosyal degisimi tesvik etmede
sosyal islevi oldugu goriilmektedir. Sa-
natin kisisel islevi ele alindiginda 6znel
ve belirsiz olmasiyla smirlar1 olmayan
sanat, bazen bir diisiinceyi harekete ge-
cirebilme, bazen diizen ve huzur ya da
kaos olusturabilme, bazen ise hicbir 6zel
etki amaci olmayan 0zelligi ile 6n plana
cikmaktadir.! Toplum iligkilerinde sa-
nat, ortak davraniglarin olusturulmasin-
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da, yeni bakis acilar1 kazandirmakta et-
kin bir ara¢c olmaktadir. insan ruhunun
egitilmesinde kilit tas1 olan sanat, ayni
zamanda etkili bir egitim araci olarak
egitim kurumlarinda ve egitim program-
larinin gelistirilmesinde vazgecilmez bir
o6neme sahiptir. (Ozbek, 2010).

SANAT EGIiTiMi VE KADIN

Avrupa’da sanat egitimi, 6. ve 7. ytlizyil-
larda erkeklere yonelik olarak usta-girak
gelenegiyle loncalarda siirdiiriilmiis-
tiir. 15. ve 16. Yiizyillara gelindiginde,
loncalar gerilemeye baslamis, yeni bir

sanat egitimi ortaya ¢cikmug, italya ve
Fransa’da sanat akademileri kurulmaya
baglanmigtir. Onde gelen kurumlardan
Royal Academy of Arts 1768’te, Ecole des
Beaux-Arts, onceleri Académie Royale de
Peinture et de Sculpture adiyla 1648’te,
soylu ve iyi egitimli erkeklere sanat egi-
timi vermek amaciyla kurulmustur. Ka-
dinlarda ise orta cagda sanat egitimi,
manastirlarda el yazmasi ¢ogaltmak ve
resimlendirmekle sinirliyken Ronesans
ve sonrasinda sanat egitimi yayginlas-
mis, daha genis kitlelerin ilgisini cek-
migtir (Bell, 1963; Dilma¢ 2011). Ancak,

Mihri hanim &n sirada, inas
Sanayi-i Nefise Mektebi 6grenci
ve 6gretmenleriyle, 1919

kadinlarin sanat akademilerine kabuli
ingiltere’de Royal Academy of Arts’a
bir kadin 6grencinin 1860°ta kazara ka-
buliiyle baslamis olup 1860-1870 yillar1
arasinda 34 kadin 6grenci daha bu oku-
la kabul edilmistir. Paris’te Ecole des
Beaux-Arts’a kadin 6grencilerin kabulii
ilk olarak 1897 yilinda gerceklesmistir
(Tung, 2018).

Avrupa’da Sanayi Devrimi, 19. ylizyil-
da her alanda gelismeleri beraberinde
getirirken, Osmanli Imparatorlugu da
devlet ve toplumsal yapiy1 yenileme yo-
luna girmistir. 19. yiizyilin kosullarinda
Tanzimat ve Islahat fermanlarinin getir-
digi diizenlemeler yetersiz kalmis, aydin
kesimler onciiliigiindeki degisime yone-
lik olan inanc ve istek Megsrutiyet Devri
ile daha ¢cok 6nem kazanmustir. II. Mes-
rutiyet Doneminin getirdigi fikir 6zgiir-
lagt, Turkctliik akiminin etkisiyle Tiirk-
lerde bugiinlere siiregelen kadin-erkek
esitliginin varligr sosyo-kiiltiirel yapi
icindeki kadinin toplumsal konumunun
farklilasmasina vesile olmugtur. Cumhu-
riyet’i hazirlayan fikir hareketleri acisin-
dan 6nemli olan bu ddénemde (inalcik,
2008) toplumsal yasamin degismesi ve
modernlesmesi ile, kadinlar iyi bir es ve
anne gorevlerinin yani sira konumlari,
haklari, ¢calisma hayatina katilim, cemi-
yetlesme gibi konularda taleplerde bu-
lunarak toplumsal yasamda var olmaya
calismistir (Cakar, 2016). ikinci Mesruti-
yet donemindeki kadinin toplumsal ha-
yatta soz hakki kazanma c¢alismalarinin
kaynaklarindan biri de Sultan II. Abdiil-
hamit Han déneminde egitimde hiz ka-
zanan sayisal artistir.

OSMANLI’'DA KADINLARA YONELIK
EGITiM KURUMLARI

1848’de Dariilmuallimin adiyla acilan im-
paratorlugun ilk 6gretmen okulu erkek
ogrenciler icinse de 1870 yilinda acilan
kiz 6gretmen okulu Dariilmuallimat, kiz

Sultan Il. Abdulhamit
doneminde kizlarin
egitiminde 6nemli

bir husus olan el
becerilerini gelistirmek ve
uretimlerinden ekonomik
kazang¢ saglama amaciyla
kurulmus olan Kiz Sanayi
Mekteplerinin sayisi, 1884
yilinda Dersaadet Kiz
Sanayi Mektebi ve 1890°da
Uskiidar Nehari Kiz Sanayi
Mektebi’nin aciimasiyla tce
yukselmistir.”

cocuklarina yiiksekdgrenim firsati sagla-
mis, 6gretmen olma yolunu agcmistir. II.
Mesrutiyet doneminde Dariilmuallimat-
larin sayis1 423’e ulasmis ve tasrada da
bu okullardan agilmaya baglanmistir. Ka-
dinlarin/kizlarin egitimleri icin harcanan
cabalarda Sultan II. Abdiilhamit’in tahta
cikig itibariyle egitime verdigi kiymet
ve onem dikkat cekmektedir. Sultan II.
Abdiilhamit, 23 Aralik 1876’da herkesin
egitim ve 6gretim hakki oldugunu giiven-
ceye alan ilk Osmanh anayasasi Kanun-i
Esasi’yi kabul etmistir. Sultan II. Abdiil-
hamit doneminde kizlarin egitiminde
onemli bir husus olan el becerilerini ge-
listirmek ve tretimlerinden ekonomik
kazang saglama amaciyla kurulmus olan
Kiz Sanayi Mekteplerinin sayisi, 1884
yilinda Dersaadet Kiz Sanayi Mektebi
ve 1890’da Uskiidar Nehari Kiz Sanayi
Mektebi’nin agilmastiyla {ice yiikselmistir
(Colak, 2013). 1887 senesinde Istanbul’da
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Miisliman kizlarin devam edebilecegi
9, erkekler icin 21 riistiye bulunurken,
1907-1908 senelerinde sadece kizlar icin
15’1 devlete bagli, I’i 6zel olmak iizere 16,
erkekler icin 18’i devlet, 7’si 6zel olmak
lizere 25 riistiye bulunmaktadir (Yiicel,
2016). Dariilmuallimiat ve Kiz Sanayi
Mektepleri'nde yenilenme calismalari-
nin yogun oldugu dénem, ayni zamanda
devletin kiz 6grencilere yurtdisinda egi-
tim destegi sagladigi II. Mesrutiyet Done-
mi’ne denk gelmektedir.

Sultan II. Abdiilhamit, ilk giizel sanatlar
egitim kurumu olan Sanayi-i Nefise Mek-
tebi’nin kurulusu (1882) icin de istisareler-
de bulunmus, Osman Hamdi Bey’i okula
miidiir olarak tayin etmistir (Soylu, 2019).
Osman Hamdi Bey, Osmanli imparatorlu-
gunun sanat egitimi veren bir kurumdan
yoksunlugu ve bdyle bir kurumun gerekli-
liginden s6z ederek 1881 yilinda Sultan II.
Abdiilhamid ve Ticaret Nezaretinin iznini
alarak, midiirii oldugu Arkeoloji Miize-
si’nin karsisina Sanayi-i Nefise Mektebi’nin
ingasim 1882 yilinda baslatmistir (Dilmag,
2011). Kurulan ilk sanat okulu kiz 6grenci
kabul etmemistir. Bu durum, yiizyillar bo-
yunca resim ve heykel ile ugrasmanin gii-
nah olduguna dair inanc¢ (Dilmag, 2011) ve
dahasi kadinlarin sanatla ugrasmalarimnin
tepki gormesi ihtimalinin varhgindan kay-
nakl olabilir. Oysaki dénemin zorlu kosul-
lar altinda her kurumun yiprandigi o yil-
larda Sultan II. Abdiilhamit Han, devletin
kalkinmast i¢in kiz ¢ocuklarinim egitiminin
yayginlastirilmasina ehemmiyet vermistir.

Sultan II. Abdiilhamit doneminde yeti-
sen Osmanl aydinlari, “Baticilik, Islam-
ciik ve Tiirkciiliik” {ist baghg altinda
farkli diinya goriislerini savunsalar da
Osmanl kadminin iyi bir egitim almasi
gerektigi hususunda miisterektirler.”
(Tung, 2018). O yillarin kosul ve kabulle-
ri goz oniine alindiginda “kiz okullarina
resim Ogretmeni yetistirmek amaci” ile
Inas Sanayi-i Nefise Mektebi 1914’te ku-
rulmus olup, Royal Academy of Arts’a ilk
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Mektebin kurulus
yonetmeliginin besinci
maddesine gore, egitim
programinda pratik egitimin
yaninda oégrencilere
menazir, sindat-1 nefise
tarihi ve tesrih (anatomi)
derslerinin verildigi
belirtiimektedir.

kadin 6grencinin kabuliinden yaklasik
54 ve Ecole des Beaux-Arts’in ilk kadin
o6grenci kabul etmeye baglamasindan 17
yil sonra, Osmanl kadinlarina akademi
diizeyinde giizel sanatlar egitimi veren
bir kurumda egitim imkani saglanmis-
tir. 1913 yilinda Dariilmuallimat’da resim
ogretmenligi ve cagdas resim calisma-
lar1 yapmus ilk Tiirk kadin sanat¢i olan
Mihri Miisfik Hamim, Inas Sanayi-i Nefise
Mektebinin ilk olarak 13 Ekim 1914 giinii,
o dénem Dariilfiinun binasi olarak kulla-
nilan Beyazit’taki Zeynep Hanim Kona-
grnda (Sekil 1) kiz ¢cocuklarina giizel sa-
natlar egitimi sunan bir akademi olarak
kurulmasinda 6zverili bir rol almis, o
dénemin sanat ortaminda kizlarin sanat
egitimi gorebilmelerine 6gretmen ve sa-
nat¢1 kimligiyle 6nem vermis, bu yolda
biiylik gayret gostermistir.

Mektebin kurulus yonetmeliginin be-
sinci maddesine gore, egitim programin-
da pratik egitimin yaninda 6grencilere
menazir (perspektif), sindat-1 nefise tari-
hi (glizel sanatlar tarihi) ve tesrih (anato-
mi) derslerinin verildigi belirtilmektedir.
Ogrenciler perspektif dersinde ressam
adaylarimmin bilmeleri ve uymalar1 gere-
ken matematik, geometri ve teknik bil-
gileri Ogrenirken, giizel sanatlar tarihi
dersinde Keldani, Asur, Misir, Yunan,
Roma, Bizans, Arap, Sel¢cuklu ve Osmanh

donemleri ile RGnesans donenimi Avrupa
devletleri sanatlari iizerine bilgiler veril-
mistir. Anatomi dersinde ise insan uzuv-
lar1 etraflica tanitilirken, insan suretinin
ciziminde dikkat edilmesi gerekenler
ogretilmistir (Urekli, 2003). Ayrica hafta-
nin bazi giinleri 6grenciler 6gretmenleri
ile saray ve miizeleri ziyaret etmislerdir.
inas Sanayi-i Nefise Mektebi’nde Mihri
Hanim’dan sonra miidiirliik gérevinde
bulunan Omer Adil’in Kizlar Atolyesi tab-
losu, mektebin caligma ortaminin tasvir
edilmesi acisindan belge niteligindedir
(Sekil 2). Okulun ikinci senesinde heykel
atOlyesi acilmis, Sanayi-i Nefise Mektebi
mezunu Avrupa’da tahsil gérmiis olan
Heykeltiras Thsan Bey tayin edilmistir.
Canli modellerle ¢izim yapmak uzun siire
sinirlandirmalara tabi tutulmus, zaman
zaman Arkeoloji Miizesinden getirilen
torsolor kullamlmustir.

inas Sanayi-i Nefise Mektebi kurulus
yonetmeliginin iilk maddesinde “kiz
okullarina resim 6gretmeni yetistirmek
amact” ile kurulmus oldugu belirtilse
de Osmanli kadmlarimin sanat¢i kimli-
giyle anilmas1 acisindan bu kurum c¢ok
onemli bir adim olmustur. Yonetmeligin
ikinci maddesinde ise, okulda egitimin
lcretsiz olacagi, Ogrencilerin sadece
aracg-gerecleri tedarik etmeleri gereke-
cegi vurgulanmaktadir. Bu durumun sa-
dece yiiksek ziimre ailelerinden gelen
kadinlarin degil ayni zamanda tasrada
yetismis olan kadinlarin da sanat egiti-
mi alabilme imkanini yayginlastirmayi
hedeflediginin altini ¢cizmek gerekir. Bir
yandan mektep her ne kadar ticretsiz de
olsa da kaydolan 6grencilerin arka pla-
ninda aile konaklarinda 6zel Bati tarzi
egitim alan ya da Fransiz okullar1 basta
olmak {lizere yabanci okullarda egitim
aldiklar1 gercegi bulunmaktadir (Tung,
2018). Bu durum, o zamanki yillarda
sosyal hayattaki ziimre ayrimini isaret
etse dahi giizel sanatlar alaninda da geng
kizlara ornek olabilecek bagarili kadin-

Il. Abdiilhamit kadinlarin
egitimine biiyilik 6nem veriyordu.
Saltanati doneminde pek ¢cok
sehirde inas Riistiyeleri acti.

Saye-i Maarif-vaye-i Hazret-i
Padisahide Yanya'da insa Olunup
Resm-i Klisadi Gegen Haftaki
Nushamiza Der¢ Edilmis Olan
Hamidiye inas Mekteb-i Riistiyesi'nin
Talebat

Saye-i Maarif-vaye-i Hazret-i
Padisahide Yanya'da Miceddeden
insa Olunan Inas Risdiye Mektebinin
Resm-i Klisadi

larin yetistirilmesi ve tesvik edilmeleri
acisindan 6nem arz etmektedir. Inas
Sanayi-i Nefise Mektebi, Sait Arel (1897-
1986), Muide Esat, Belkis Mustafa Hanim
(1896-1925), Nazire Osman, Giizin Duran
(1898-1981) ve Nazli Ecevit (1900-1985)
gibi 6nemli sanatcilarin yetismesine ve
sanat ortaminin olusmasina katkida bu-
lunmustur (Urekli, 2003). “Cumhuriyet
doneminde kiz ve erkek oOgrencilerin
ayr1 binalarda egitim gérmesine son ve-
rilmis, tek bir cati altinda egitimin siir-
diiriilmesinin daha faydali oldugu diisii-
niilmiistiir” (Urekli,2003). inas Sanayi-i
Nefise Mektebi Alisi Tiirk kadiminin sa-
nat alaninda da var olma miicadelesinin
oniinli agmak adina tarihi bir rol iistlen-
mistir.

!Van Gogh Alive- The Experience, Miizesi.
Sanatin Islevleri (2021,22 Mayis) https://www.
vangoghgenova.it/what-are-the-functions-of-
art.html URL’den alindi.
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Hilye Icazetname

Agrafi

Bir glin bir seyler yazmaya
niyetlendiniz dustnduklerinizi
yaziya aktaracaksiniz. O da

ne, hicbir sey yazamiyorsunuz.
Yazmak istedikleriniz

zihninizde ve siz bunu kagida
aktaramiyorsunuz. Eyvah
durum ¢ok tehlikeli... Heyecana
bagl bir durum veyahut sinir
sisteminizdeki bir bozukluk
ylzlnden yazi yazamiyorsunuz.
Yani agrafi oldunuz. Yazi

yitimi ile karsi karslyasiniz. Bu
kelime Yunanca “graphos” yazi
kelimesine “a” olumsuzluk oneki
getirilerek olusturulmustur.
“Yazisiz” yani yazl yazamama.
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icazetname

Arapcadaki izin verme, misaade
etme, onaylama anlamindaki

“cevaz” kokunden if'alet kalibinda
turetilen icazet ve Farscada; mektup,
belge anlamina gelen “name”
kelimelerinin bir araya getiriimesi

ile olusturulan bu terim eski
doénemlerde hocanin; 6grencisine
hangi kitaplari okuttugunu ve hangi
dersleri verdigini gosteren bir
belgedir. icazetnameyle, bir kisinin
ilmi manada ne tur bir bilgiye sahip
oldugu, 6grenim seviyesinin ne
oldugu, ilim alanindaki yeterliligi ve
bu alanda ne kadar yetenekli oldugu
anlasiimaktayd. Tabii icazetnamenin
hangi hocadan alindigi da son
derece 6nemliydi.

Gunidmuzde bu kelimenin yerini
Fransizca dipléme "her tirli resmi

Agrafi sonradan olusan nérolojik
bir rahatsizliktir. Kisinin yazi ile
iletisim kurmasini ve sdzcukleri
hecelemesini engeller. Bu
durumun cok sayida nedeni
oldugu distntlimektedir. Fakat
bilim insanlari bu rahatsizligin
kaynagini tam olarak
belirleyebilmis degiller. Bu
hastalik yazi yazma kabiliyetinin
yaninda pek ¢ok beyin islevini
de etkilemektedir. Bilindigi gibi
yazl yazma sadece bir motor
hareketi degildir. Dlstnme,
gorme, gorsel ve konumsal
hesap yapma gibi pek ¢cok
islevin ortak sonucudur. Bu da
agrafinin temel kdkenini bulmayi
cok zorlastirmaktadir.

evrak berat, ruhsat" kelimesinden
olusturulan diploma almistir.
Fransizca olan bu kelime de Eski
Yunancadaki “ikiye katlanmis sey,
ozellikle parsomen; katlanmis
evrak, dosya, berat" sdzctiglinden
alintidir. Eski Yunanca dipl6o

“ikiye katlamak” fillinden +ma
sonekiyle turetilmistir. Diplomalarin
glinimtzde genellikle iki sayfa
seklinde olmasinin hikayesi buradan
gelmektedir. Diplomat kelimesinin
de diplomadan turedigini sdylemeyi
unutmayalim. Fransizca sozcuk,
Yeni Latince diplomaticus “resmi
evrakl’”, berat veya tasdikname
sahibi” sozcugunden turetilmistir. Ve
“diploma sahibi, bir belgesi olan ve
atanmis kisi” anlamina gelmektedir.
“Diploma”dan tureyen “diplomasi”
de “belgelere dayali uluslararasi
iliskiler ve imtiyazlar” anlaminda
kullaniimaktadir.

ispekter

Egitim 6gretim sdrecinde
Bakanligin egitim politikalarinin
kanun ve tlzuklere uygun olarak
verilip verilmedigini incelemek
Uzere gorevlendirilen memurlar
vardir. Bu goreve ne ad verildigini
hepiniz biliyorsunuz aslinda.

Hatta bu bilginizin icinde biraz
telas bir korku bile var. Evet,
“mifettis” ten bahsediyoruz.
Cumhuriyetin ilk yillarinda mifettis
yerine, ingilizcedeki “inspector”
kelimesinden kii¢uk bir ses
degisimiyle —“inspector” Turk¢ede
soylenmesi zor oldugu icin-
ispekter adi kullaniimistir. insan
merak etmiyor degil; acaba Unlu
romancimiz Resat Nuri Glntekin

“ispekter” olarak mi cagriimaktaydi.

Insan merak etmiyor degil; acaba
iinlii romancimiz Resat Nuri
Giintekin “ispekter” olarak mi
cagrilmaktayd.

Tekemmiil Dersleri

Ogretmenlerin pedagojik bilgi ve
tutumlarini gelistirmeleri icin gtinimuzde
verilen “hizmet ici egitim” faaliyetlerine
Osmanli doneminde “tekemmiil dersi”
denilmekteymis. Tekemmyil, Arapcadaki
olgunluk anlaminda kullanilan “kemal”
kokinden turetilmistir. Tefell kalibinda
olusturulan bu kelime de “kemale erme,
olgunlasma” anlamina gelir. Demek ki
Osmanlilardan beri 8gretmenin niteligini
artirmaya yonelik faaliyetler varmis.

Atlas

Yunan mitolojisinde Atlas, Lapetos ile
Klymene'nin on ¢ cocugundan en gucli
olanidir. Atlas; Zeus'un babasina kars! actig
savasta Titanlarin tarafinda yer alir. Savas
esnasinda Titanlara komutanlik eden Atlas;
Zeus'un dikkatini ceker. Babasinin Tartaros'a
hapsettigi Kykloplar ve Hekatonkheirler’in
yardimi ile Titanlari yenmeyi basaran Zeus;
tim Titanlari yeraltinin en derin yeri olan
Tartaros’a hapseder. Ancak Atlas icin baska
bir ceza dustndr. Atlas’i sonsuza kadar gok
kubbeyi yerden yukarida tasima cezasina
carptinir. Bu ceza uyarinca Atlas, dinyanin
en bati ucunda (muhtemelen Kuzeybati
Afrika'daki Atlas Daglari'nda) dikilip gok
kubbeyi omuzlar tstlinde taslyacak, onu bir
an olsun sirtindan disirmeyecektir.

Mitolojideki bu durum pek cok literatire
ilham kaynagdi olmustur. Bu mitolojik
dayanakla tipta, kafatasini tasiyan ilk omura
da atlas adi verilmistir.

Cografyada da Atlantik, "Atlas'in Denizi";
Atlantis de "Atlas'in AdasI" anlamindadir.

insanoglu da bu durumu cografi bilgiye
ilham kaynagi olarak goérmus ve “Toplu bilgi
vermek icin bir araya getirilmis cografya
haritalar derlemesi" anlaminda kullandigimiz
"Atlas" kelimesini iste mitolojideki bu Atlas
karakterinden olusturmustur. Aslinda Atlas'in
g0k kubbeyi omuzlarinda tagimasi genellikle
bir kiireyi tasimasi seklinde tasvir edilir. Bu
ylizden de dinya ile karistiriir. Ama bu yanlis
bile bizim icin bir cografya malzemesi olup
cikmistir.
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KULTUR SANAT

YAZ TATILINDE
COCUKLARINIZLR
IZLEYEBILECEGINIZ

FILMLER

Film izlemek eglencenin
yam sira ¢ocuklarimizin
hayal diinyasima
gelistirmek acisindan
da son derece yararly bir
aktivitedir. Oyle filmler
vardwr ki, siz farkinda
olmasaniz da hayata
bakisiniz degistirebilir.
Cocuklukta izlenen
filmlerse hayat boyu
unutulmaz izler birakar.
Uzun tatil donemlerinde
cocuklarimizla iyt vakit
gecirmenin en guizel
yollarindan biridir
onlarla birlikte film
1zlemek. Bu yaz tatilinde
ailece izleyebileceginiz,
insana dokunan, ortak
degerler: hatirlatan
Sfilmleri sizin i¢in
listeledik.

() Minsa Giilter
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erdeki Yildizlar, akranlarindan

farkli, problemli bir cocuk ve onun

hayatini onun diinyasina girerek
degistiren bir 6gretmenin hikayesini anlati-
yor. 8 yasindaki Ishaan Awasthi, hi¢ kimse
tarafindan takdir edilmeyen bir cocuktur.
Okulda dersleri kotudur, stelik arkadaslari
ile de sik sik kavga eder. Arkadaslari, 6gret-
menleri ve ailesi tarafindan dislanan Ishaan,

YERDEKI YILDIZLAR
(Taare Zameen Par)

Yonetmen: Amir Khan

Oyuncular: Aamir Khan, Darsheel
Safary, Tisca Chopra, Vipin Sharma

Ulke: Hindistan

Tr: Aile, Dram

IMDB: 8,4

ailesi tarafindan disipline sokulmasi icin yatil
okula gonderilir. Burada da durum pek farkl
degildir. Ta ki resim 6gretmeni Ram Shankar
ile yakinlasana kadar. Ishaan’in cok mutsuz
ve yalniz bir cocuk oldugunu fark eden Ram,
bunun nedenini arastirmaya baslar. Onun
aslinda cok 6zel bir cocuk oldugunu anlayan
ogretmen, sabir ve 6zenle Ishan’in kendisini
bulmasina yardimci olur.

KABAKGCIGIN HAYATI
(Ma vie de Courgette)

Yonetmen: Claude Barras

Oyuncular: Gaspard Schlatter,
Sixtine Murat, Paulin Jaccoud, Michel
Vuillermoz, Raul Ribera

Ulke: Fransa, isvicre

Tiir: Animasyon, Aile, Dram

IMDB: 7,8

abakg¢igin Hayati, Claude Barras'in
Kyaptlgl ilk uzun metrajli animasyon

filmi. Isvicre ve Fransa ortak yapimi
olan bu film, Fransiz yazar Gilles Paris'in
Autobiographie d'une Courgette (2002) adli
romanindan uyarlanmistir. Filmin ana karak-
teri olan cocuklar, yiizlerinde veya bedenle-
rinde gecmis travmalarinin, yasadiklar biyik
acilanin izlerini tasiyor. Olumsuz ebeveyn
davranislar, “yalniz cocuk” gercegi, akran
zorbalig, fiziksel ve ruhsal siddete maruz
kalmis cocuklarin yasadiklari izleyiciye ajitas-
yona varmayan bir duygusallikla aktariliyor.
Temanin agirhgina karsin Kabakgigin Hayati
umut dolu bir film. Cocuklarin dostlugu ve
sevgiyi bulmalarini ve onlarin seslerini duyan
yetiskinleri de araya ekleyerek icimizi 1sita-
cak bir hikaye cikarmayi basarmis. Alelade
bir animasyon filmi izledikten sonra cevap-
lamamiz gerekenden daha fazla soruyla

karsilasacaksiniz. Yetiskinler icin zor ama
faydall bir sinav...

®ZGURLUGUN SESi BiLAL
Bilal: A New Breed of Hero

Yoénetmen: Ayman Jamal ,
Khurram H. Alavi

Oyuncular: Adewale Akinnuoye-
Agbaje, China Anne McClain, lan
McShane

Ulke: BAE

Tur: Animasyon, Aksiyon, Macera

IMDB: 79

Uunyanin en gugclu yapim sirket-
D lerinden Barajoun’un 30 Milyon

dolar butcesi ve Walt Disney
ve Pixar’dan toparlayarak olusturdugu
250 kisilik Hollywood’un dev animas-
yon ekibi ile 3 yillik bir siirede tamam-
lanan Ozgiirliigiin Sesi Bilal, islam’in
ilk miezzini Bilal-i Habesi’nin cocukluk
yillarina odaklaniyor. Bilal-i Habesi’nin
cocuklugu ile baslayan ve dmir boyu
surecek olan 6zgurluk ve inan¢ muica-
delesi muhtesem bir hikaye ve teknik
ile izleyiciye aktariliyor. Habesistan’da
yasayan kuicuik bir cocugun en biyik
hayali dinyanin gelmis gecmis en
guclu imparatoru olmaktir. Hayallerini
nasil gerceklestirecegine dair disler
kuran Bilal ve kiz kardesi kole tacirleri
tarafindan kacirildiginda bu dusler yerini
korkuya birakir. Acgozltligin ve ada-
letsizligin hiikim siirdtigu bir diinyada
yasamak zorunda birakilan Bilal, zaman
gectikce boyun egmeyi reddeder. Ada-
letsizlerin karsisinda sesini ylkseltmeye
karar veren Bilal, islam’la karsilastiginda
o6zgurlige giden yolu da bulmus olur.
Diyanet isleri Baskanligi ve Milli Egitim
Bakanligi tarafindan tavsiye edilen
film, Bilal'in tarihte hatirladigimiz yerini
blyik bir miicadele ve kararlilikla nasil
kazandigini gerceklikten kopmadan
anlatabilmeyi basariyor.r icin zor ama
faydali bir sinav...
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SOzCUKLERIN GUCU
Akeelah and The Bee

Yonetmen: Doug Atchisoni

Oyuncular: Laurence Fishburne,
Angela Bassett, Brittany Curran,
Keke Palmer, , Lee Thompson
Young

Ulke: ABD

Tiir: Dram, Aile

IMDB: 8,4

etenekli ama 6zguveni eksik
olan, utangag bir 6grencinin
basari hikayesi. ismi Akeelah

olan kiictk kizimiz okul basarisini yete-
rince destekleyecek bir aile ortamindan
mahrumdur. Babasini kui¢lik yasta kay-
betmistir. Birden fazla cocukla yasam
miicadelesi veren annesi de Akeelah’la
yeterince ilgilenememektedir. Cogu
derste basarili olamayan Akeelah, dil
bilgisinde ise inanilmaz derecede ka-
biliyetlidir. Maddi sikintida olan okulun
mudurd kahramanimizin bu kabiliyetin-
den yararlanmak ister. Mudr, ulusal bir
yarismada okulun temsil edilmesi ve ba-
sarili olunmasi halinde okul adina buytk
bir kazang saglanacagini ummaktadir.
Okul muduri arkadasi olan bir 6gre-
tim gorevlisine bitce ayirir ve boylece
Akeelah icin 6zel hoca tutulmus olur.
Fakat Akeelah toplum 6ntinde kiiclk
dismekten ¢cok korkmaktadir ve 6zel
hocasinin rahatsiz olacagi sekilde de
terbiye yoniinden eksiktir. Zaten baslar-
da yarismaya katilmayi da istemez ama
sonra bu yarismayi kazanmak onun igin
en degerli sey haline gelir. Daha sonra
yarismay! kazanmaktan daha degerli
seyler oldugunu da anlayacag) bir surec
onu beklemektedir.
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ers Yz, kiguk bir cocugun
hikayesini anlatiyor. Klictik
Riley icin hayat, babasinin San

Francisco’da yeni bir ise baslamasiyla
bastan asagiya degisir. Orta-Bat’'daki

VIITA

TERS YUZ
Insight-out

Yonetmen: Pete Docter,
Ronnie Del Carmen

Oyuncular: Amy Poehler, Bill
Hader, Lewis Black, Mindy
Kaling

Ulke: ABD

Tiir: Aile, Animasyon, Komedi

IMDB: 8/1

yasamini geride birakan Riley'i simdi
yeni bir ev, okul ve arkadaslar bekle-
mektedir. Peki icindeki duygulari bu
durum hakkinda ona ne sdyler? Nese
(Amy Poehler), Korku (Bill Hader), Ofke
(Lewis Black), Nefret (Mindy Kaling) ve
Uziintd (Phyllis Smith)... Riley'in zih-
ninin icinde yasayan, ona gunluk
hayatinda tavsiyeler veren
duygulandir. icinde siirekli
catisan duygulari yeni
hayata alisirken ufak bir
kaosa neden olacaktir.
Nese, Riley’nin en
onemli duygusudur ve
onu hep pozitif tutma-
ya calisir ama diger
duygular Riley’in bu
yeni hayatina uyum
saglama konusun-
da biraz saskindir...
Orijinal fikri ve yonet-
menligi Pete Docter’a
ait olan bu eglenceli
animasyonun senaristi
Michael Arndt. Disney ve
Pixar'in ortak yapimi filmin
orijinal seslendirme kadrosun-
da ise Amy Poehler, Bill Hader,
Mindy Kaling, Phyllis Smith ve Lewis
Black gibi isimler yer aliyor.

CENNETIN RENGI Rang-e khoda

Yonetmen: Majid Majidi

Oyuncular: Farahnaz Safari,
Hossein Mahjoub, Mohsen
Ramezani, Salameh Feyzi

Ulke: iran

Tiir: Dram

IMDB: 8,2

uhammed, Tahran’daki bir
korler okulunda yatili olarak
okuyan gorme engelli bir co-

cuktur. Yaz tatili geldiginde Muhammed
icin okulundan ayrilip tatil icin babasiyla
koyune gitme zamani gelmisti. Ama
babasi gorme engelli oglundan utan-
maktadir. Muhammed'in annesi dlmusttir
ve babasi yeni bir evlilik planlamaktadir.
Engelli oglunun evlilik planlarini bozaca-
gindan endiselenen baba onun sorum-
lulugundan kurtulmak icin careler arar.
Muhammed ise yazi iki neseli kiz kardesi
ve yasl ninesiyle gecirmek istemektedir.
Ama babasi Muhammed'’i bir marango-
zun yanina birakarak evinden uzaklastirir.
Muhammed derin bir hayal kirikligi yasar.

Ancak Muhammed c¢ok zeki bir co-
cuktur. Okuldaki 6gretmeni Allah’in onu
bdyle sevdigini, onun ylice ve her yerde
oldugunu sdylemistir. Bu ytizden Muham-
med ¢ok caliskan bir 6grenci olmakla kal-
mamis, parmaklariyla her seye dokuna-
rak bir giin Allah’t bulacagina inanmigtir.
Bu sayede duyulari cok gelismistir. Bencil
babasi bu giizel cocugu kendisinden
uzaklastirdikca olaylar hi¢ de bekledigi
gibi gelismez. Film kor bir cocugun Allah’i
arama serlvenini dokunakli bir dille,
sembolleri basariyla kullanarak anlatiyor
ve izleyenlerde uzun stre silinmeyecek
derin izler birakiyor.

RAFADAN TAYFA 2 -
GOBEKLITEPE

Yonetmen: ismail Fidan

Oyuncular: Sirin Giobbi, Levent
Kol, Yagmur Sergen

Ulke: Tiirkiye

Tiir: Aile, Animasyon, Macera,
Komedi

IMDB: 5,8

018 yilinda gosterime giren ve
2 toplamda 1,8 milyon seyirci tarafin-

dan izlenen Rafadan Tayfa Dehliz
Macerasi’nin devam filmi Rafadan Tayfa

Gobeklitepe, Rafadan Tayfa ekibinin ma-
ceralarini tarihi Gobeklitepe’ye tasiyor.

Gobeklitepe’nin kesfi ve devaminda
yapilan kazilar, tim dinyada blyuk bir
heyecana neden olur. Akin, gozlerin G6-
beklitepe'ye cevrildigi glinlerde Sanhurfali
arkadas! Veysi’den gizemli bir paket alir.
Akin, paketin icerisinden cikan bakir sini-
ye anlam veremezken Veysi’den gelen
bir telefon durumu daha da karmasik bir
hale getirir. Panik icerisindeki Veysi, biri-
lerinin pesinde oldugunu soyledigi sirada
telefon kesilir. Tayfa’nin ilging motiflerle
stislenmis sininin Gobeklitepe’yle ilgili
oldugunu anlamasi ¢cok uzun stirmez. Go-
beklitepe’nin kasifi Baskan Amca, Kuscu
Baba’nin yakin bir arkadasidir. Cocuklar
hep birlikte hem siniyi Baskan Amca’ya
gostermek hem de Veysi'yi bulmak icin
istanbul’dan Sanlurfa’ya uzanan bir
yolculuga cikarlar. Bir kuyruklu yildiz olan
Halley’in diinyamizi ziyaret ettigi bir do-
nemde cocuklar, yolculuklarinin fantastik
bir maceraya donliseceginden habersiz-
lerdir. Ve bir de davetsiz misafirleri vardir;
Patron Kazim Amca...
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SOUL

Yonetmen: Pete Docter

Oyuncular: Jamie Foxx, Tina Fey
Ahmir-Khalib Thompson , Phylicia
Rashad

Ulke: ABD

Tir: Animasyon, Muzik, Fantastik

IMDB: 8,1

oul, Up ve Inside Out gibi nefis

animasyonlarin Oscar odullt

yonetmeni Pete Docter imzasini
tasiyor. Pixar duinyasindan cikan, yine
sonunda bizi Coco’daki gibi saglam

aglatan ve tabii arada da gulduren bir film
Soul. Anlattig hikayenin guzelliginin yani
sira gercekciligiyle de takdiri hak eden bir

yapim var karsimizda.
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Filmin konusuna gelince... Jamie Foxx
tarafindan seslendirilen Joe, orta okulda
ogretmenlik yapan bir muzisyen. Yillar
boyunca, gonl verdigi piyanoyu calarak
hayatini gecindirmek istemis ama bir
turld istedigi olumlu tepkileri alamamis
insanlardan. Filmimizin basinda yari
zamanl gorev yaptigi okulunda artik
kadrolu, kalici 6gretmenlik teklif ediliyor
Joe’ya. New York sokaklarinda gezinen
Joe, birdenbire kendini sokak ortasindaki
kanalizasyona duserken bulur. Ancak bu-
rasi aslinda farkli bir diinyaya aciliyordur.
Simdi ise Diinya'ya nasil geri donecegini
bulmasi gerekmektedir.

TOGO

Yonetmen: Ericson Core

Oyuncular: Willem Dafoe, Julianne
Nicholson, Christopher Heyerdahl

Ulke: ABD

Tiir: Biyografi, Dram, Macera

IMDB: 8,1

onusu yasanmis bir
olaya dayanan Togo
kasabayi etkisi altina

alan salginin tedavi edilmesi
icin zorlu bir yolculuga
cikan bir adam ve liderlik
icin micadele eden kopedi
Togo’nun hikayesini konu
ediniyor.

Oluimcdil bir salgin,
Alaska’nin Nome kasabasini
etkisi altina almistir. Burada
yasayan halk ve cocuklari
olimden kurtarmak icin tek
tedavi yolu olan antitoksin

serumunun 600 mil Ste-
deki bir baska kasabadan
getirilmesi gerekir. Ancak
gercek hayatta oldugu gibi
bu hikayenin icerisinde de
bir seyleri basarmak icin
aslimasi gereken engeller
vardir. Bu engeller, -70
dereceye varan soguk hava
kosullari ve kar firtinasidir.
Kasaba halki, bu gorev icin
képek egitmeni olan Leo-
nhard Seppala’dan yardim
ister. Yardim etmeyi kabul
eden Leonhard Seppala,
cihz goérunamld, yash bir
Sibirya kurdu olan dostu
Togo onderliginde kdpek-
leriyle birlikte yola koyulur.
Serumun bulundugu kasa-
baya adim adim yaklasan
Seppala ve Togo, yolculuk-
lari sirasinda inaniimaz bir
miicadele vereceklerdir

Hayvan ve insan ara-
sindaki iletisimi merkeze
alan Walt Disney yapimi
Togo, cocuklariniza hayvan
sevgisini kazandirmak icin
onlarla birlikte izleyebilece-
giniz en etkili ve duygusal
yonu gugli filmlerden biri.

\“\‘
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RUZGARI DiZGINLEYEN
COCUK

The Boy Who Harnessed
The Wind

Yonetmen: Chiwetel
Ejiofor

Oyuncular: Maxwell
Simba, Chiwetel Ejiofor,
Aissa Maiga

Ulke: Malavi, ingiltere

Tiir: Dram

IMDB: 7,3

ilm, maddi imkansiz-
liklar sonucu okuldan
atilan 13 yasindaki bir

cocugun hikayesini konu
ediyor. William Kamkwam-
ba, Malavi’de yasayan 13
yasindaki bir cocuktur. Zeki
bir cocuk olan William, aile-
sinin yasadigr maddi zorluk-
lar ylziinden cok sevdigi
okulundan atilir. Fakat bu
William’in calisma istegine
engel olmaz. William, kimse-
nin haberi olmadan gece-
leri okulun kitliphanesine
gitmeye baslar. Ozellikle fizik
ve elektrikle ilgili konulara
ilgisi olan William, kittipha-
nede okul yonetiminden gizli
glinlerce calisarak bulytk

bir basari yakalar. William,
ogrendikleriyle babasina ait
olan eski bisikletin parca-

larini kullanarak bir rlizgar
jeneratori yapar. Bu basari
sadece onun ve ailesinin
hayatini degistirmekle kal-
mayacak, koyun de kuraklik
ve sefaletten kurtulmasini
saglayacakitir.

William Kamkwamba ve
Bryan Mealer’in ayni adh cok
satan kitabindan uyarlanan
filmin yonetmen koltugunda
Chiwetel Ejiofor oturuyor.
Film Afrika ulkelerinde
egitimde firsat esitsizliginin
yol actigi kayiplara dikkat
cekmesi acisindan da 6nemli
mesajlar iceriyor. Her seye
ragmen yllmadan 6grenme-
ye devam eden William’in
hikayesi, icimizde bir yerler-
de saklanan gicli yanimizi
bulmamiza yardimci olabile-
cek turden.
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Bizim Y(Unus:

Geliin Tansuk Ideliim

“Ko olmek endisesin asik olmez bakidir

Olmek senin nen ola ciin canin ilahidir”

diyen Yanus Emrenin vefatimin 700. sene-i deoriyesi UNESCO tarafindan
yaprlacak anma ve kutlama yil doniimler: arasina alinmaster.

Buna istinaden 2021 yilv T.C. Cumhurbaskanhigr tarafindan “Bizim Yanus”
ve “Diinya Dili Tiirkce” ifadeleriyle 2021 Yinus Emre ve Tiirkce YVilv olarak
tlan edilmistir. Bu noktalardan hareketle Yunusun “biz"ligini hatirlamaya

ve Tiirkceyi diinyanin “biz dili” etmekte vasita kilmaya yonelik olarak her
anlamda meselenin oziine inmek gerekecektir.

() Furkan Giileg

elgelerin yetersiz olusundan

dolay1 Ytnus Emre’nin ta-

rihi kisiligi ancak menkabeler

icinden secilebilir. Y{nus’un
destansi hayatiyla ilgili en genis bilgi Fir-
devs’nin “Velayetname-i Haci Bektags-1
Veli”sinde ve XVIII. yiizyll tezkirecileri-
mizden ibrahim Has’ in “Tezkire” adli ese-
rinde kayithdir. Ozetle; Yanus, bir kithk
vakti dara diistince yardim istemek tize-
re Haci1 Bektas-1 Vel’nin huzuruna gelir.
Hediye olarak getirdigi yemiglerin karsi-
Iiginda bugday talebindedir. Hac1 Bektas,
kendisine bugday yerine nefes teklif eder
fakat Ytinus evlad ii 1iyalden dem vurarak
teklifi geri gevirir. Getirdigi her bir ali¢ ta-
nesine mukabil 6nce iki, sonra on nefes
olmak tizere teklifler yinelenir. Her defa-
sinda Yanus teklifleri reddedip bugday
talebini tekrar eder. Nihayetinde istedigini
alir ve yola revan olur. Yolda akli basina
gelir, neyi elinin tersi ile ittigini anlar, pis-
man olur ve huzura varir, Haci Bektag’tan
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nasibini ister. “O simdiden sonra olmaz.
Biz, o kilidin anahtarim1 Tabduk Emre’ye
verdik, varsin nasibini ondan alsin” buy-
rugu teblig edilince de varir Tabduk Em-
re’ye intisap eder. Kendisine verilen hiz-
metleri yapar. Otuz y1l dergaha odun tasir,
bir giin o kapidan iceri egri odun sokmaz.
Bunun sebebi kendisinden sual olununca
“Dogru olmayan, bu kapiya layik degildir.”
diye cevap verir. Otuz sene hizmetten son-
ra manevi merhaleleri tamamlayamadim
zanniyla tekkeyi terk eder. Yolda rastladigi
yedi er ve onlarla yasadig1 olaganiistii hal-
ler sayesinde gafletten uyanip geri doner.

BiziM YUNUS
Aziz Mahmiad Hiiday?’nin “Vakiat”ta
derledigi rivayetlerde ise giinlimiize te-
variis eden “Bizim Y{inus” tabirine soyle
rastlanir:

“Yinus hemen geri dondii ve dogru
Ana Bacrya sigindi. “Aman, beni bagis-
lat!” dedi. Ana Baci dedi ki: “Tabduk sa-

Dergaha sakalik
eden Yunus'un
sirti kirbadan
yara bere i¢cinde
kalir, yarasini
Abakay dervise
gosterir. Abakay
Dervis Tapduk
Emre’ye durumu
arzeder. Tapduk
Emre, Yunus'un
yaralarini
baskasina
gOstermesine
icerler, Yunus’a
yol verir.

Minyatur:
Aysun Mirzeoglu
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Vatikan’in internet tGzerinden paylastigi dijital yazitlarda, buyuk Ttrk dtsunurd, tasavvuf
ve halk sairi Yunus Emre'nin daha once gun yuzine ¢cikmamis, icinde 200'e yakin siir

bulunan yeni divani ortaya cikti.

bah namazina abdest almak icin cikar.
Kapt esigine yat. Ustiine basinca “Kim
bu?” diye sorar. Ben “Yunus!” derim.
“Hangi Yiinus?” derse bil ki gonliinden cik-
mugsin. “Bizim Yinus mu?” derse ayaklari-
na kapan, kendini bagiglat. “Yiinus, Ana
Bacrmin dedigi gibi esige yatti. Tapduk
Emre’nin gozleri gérmezmis. Ana Baci
koluna girer abdest almaya gotiirtirmiis.
O sabah gene gotiitiiriiken ayag: Yiinusa
degdi. “Bu kim?” diye sordu. Ana Baci,
“Yanus” dedi. Tapduk, “Bizim Yiinus mu?”
deyince Yiinus, Tabduk’un ayaklarina ka-
panip sucunu bagislatti.

CEVABI ZOR BiR SORU

Ozetle degindigimiz rivayetlerden iba-
ret olan hayat hikayesi, Ynus’un sah-
sinda bize de ¢ok temel mesajlar verir.
“Ayinesi istir kisinin” kabilinden, onun
gordiigii odun hizmetinde bile dogrulu-
gu esas tutmasi, cevresinde egrilerle be-
raber bulunmakla birlikte muhitine bu
egriligi sokmamakta gosterdigi hassasi-
yet cok net ve herkesin tizerinde diisiin-
mesi gereken bir mesajdir. Bu tefekkiir-
den sonra, en dar dairede evine ekmek
getirenin ekmegini nasil kazandigindan
tutun da diinya ¢apinda isler dava ede-
nin o islerin keyfiyeti noktasinda cevap
vermesi icap eden bir soru silsilesinin
basinda durmus oluruz.

“Biz” KiMiz?
Kullandig1 ar1, duru Tiirkce ile bizi biz
yapan “Bizim Y(nus”un mayasini diin-
yaya calabilecek miyiz veya Tiirk-ce bir
maya boyle bir diinyada tutacak mi1? Bu
sorularin dogru cevabi icin kim oldugu-
muzu yeniden hatirlamaya 6nce ve en
¢ok da bizim ihtiyacimiz yok mu? Bakin
Ytnus kendini bilmeyi nasil da giizelle-
mis:
“Andan yigrek ne vardur kisi bile
kendozin
Kendozin bilen kisi kamulardan ol
giizin”
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YUNUSCA

“Bu viiciidun ser-mayesi od u su toprag

u yildiir

Her biri aslhina gider gdfil olmalk

nendiir sentin”

Kendi 6ziin nedir? Anasir-1 erbaaya ka-
rigan ten libast m1 yoksa o hicap siyrildi-
ginda geriye kalan can m1? Yanus cismin
faniligi sOyle deyiverir:

“Ten fanidiir can dlmez, gidenler gene

gelmez

Oliir ise ten 6liir canlar élesi degil”

O vakit cismi atese, suya, topraga ve
yele verdik. Hayvandan ve nebattan farklh
olmadik. Bir canimiz kald: ki o da 6lecek
bir sey degil. Demek kendi 6zilimiiz; bizi
cicek, bocek gibi zeval bulmaktan koru-
yan 6z, candir. Peki bu can nereden gel-
mistir? Kimin tezgahimnda dokunmustur?
Nicin 6lesi degildir?

“Ko 6lmek endisesin agsik olmez bakidir

Olmek senin nen ola ciin camn ilahidir”

Aradigimiz bu 6z ilahidir. Dolayisiyla

can tasiyan herkes cisminde bu ilahi 6zii
barindirir. Hal boyle olunca bu bilise eren
nazar varliga bagka bir nazarla bakar:

“Tehi gorme kimseyi hi¢c kimse bos

degil

Eksiklik ile nazar, erenlere hos degil”

“Nazar eyle itiiri bazar eyle gotiiri

Yaradilani hos gér Yaradandan 6tiiri”

Artik varsa bir eksiklik bakilanda degil,
bakandadir. Zira bakan goéremese de bak-
t1g1 ilahi bir 6z tasimakla Allah ile intisap-
Iidir. Bu intisap en dar daireden en geris
daireye kadar bilinir olunca evrende bir-
biriyle irtibath olmayan hicbir sey kalmaz:

“Erenler bunda kalmadi vardi yoluna

turmad

Hakk” gircek sevenlere ctimle alem

kardes geliir”

Biz kimiz, hatirladik mi1? Kendi 6zii-
miizii, bildik mi? Bildik de bu 6z nereden
bulduk mu? Bulduk da buldugumuzu ya-
radilanda gordiik mii? iste bu nazar, bizi
biz yapar.

Biz kendi ozlimiizii bdylece bildik
ve Y{nus’un tabiri ile “kamudan giizin”
olduk farz edelim, bu bilise diinyanin
ihtiyaci yok mu? Modernizmin kiskacin-
da bunalan insan biricik hissetmeyi ar-
zulamiyor mu? Veya soruyu su sekilde
degistirelim: Y(nus’un yasadig1 devrin
ictimal buhranlar ile giliniimiiz arasin-
da benzemezlik mi var? Asla! Cesitli ay-
riliklar, catismalar, savaslar, gocler ve
maddi-manevi buhranlar icerisindeki
diinyanin, 6ziinii bulmaya, metafizigin
izini slirmeye; miisahade ettigi sanati,
sanatkarinm inkar yoluna sapmadan an-
lamlandirmaya her zamankinden daha
cok ihtiyaci var.

“Tevhid imis ciimle alem tevhidi

bilendir Adem

Bu tevhidi inkdr eden 6z canina

diisman imis”

icinde bulundugumuz diinya kendi
kendini imhi eden, 6z canina kasteden

nesiller yetistirmemis mi? Oyle ise Tiir-
kistan’dan hikmetle tevariis edip gelen
ve Anadolu topraginda edeple yemis ve-
ren bu agacin irfan meyvesini her kita-
nin kendi topraginda yegerecek bir fidan
gibi diinyanin doért bir yanina ulastirma-
ya ¢alismak lazim degil mi?

NEREDEN BASLAMALI?

“Geliin tansuk ideliim isi kolay tutalum

Seveliim sevileliim diinyd kimseye

kalmaz”

“Senlik-benlik” davasi giitmeden “biz”e
varacak olan karsilikl tanismak ki en kola-
ymdan bir selam vermek ile baglar. insan
bilmediginin diismanidir. Tanir, bilir ve
sever. Bu sevmek halktan Hakk’a gider. Di-
ger tiirliisii -ki YGnuscadir- Hakk’tan halka
iner. Bu zaviyeden bakildiginda “yitmis
iki millete birligile bakmayan ... hakikatde
‘asidiir”

“Ben gelmediim da'viyiciin beniim istim

seviyiciin

Dostun evi goniillerdiir goniiller

yapmaga geldiim”

Y{nus tavri, vatana giden seferde bir
menzil olan diinya misafirhanesini imar
etmek davasi degil goniillerin imarimni sev-
gi harci ile yapmanin ¢abasidir.

“Bu diinyeye gelen kigsi dhir yine gitse

gerek

Miisdfirdiir vatanina birgiin sefer itse

gerek”

Mesele, fani diinyada baki neticeler
verecek bir dil (lisan ve goniil) insa etmek-
ten ibarettir. Buna talip olanlara Y{inus’un
tavsiyesi her zaman oldugu gibi hos gor-
mektir:

“Seyr ii seferi hos gor ‘umman bulasin

birgiin”

Oyle ise Y(nus yoldasimiz olsun...
“Durmug marifet séyler erene
Yiinus Emrem

Yol eriyle yoldadir yolsuza

yoldas degil”
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